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1. Jvadas

Sis vadovas buvo parengtas siekiant suteikti suaugusiyjy $vietéjams bitinas
priemones, metodikas ir strategijas, kurios padety ugdyti Y kartos minkstuosius

jgudzius, gerinti jy karjeros valdymo jgadzius (KV)) ir didinti jy jsidarbinimo galimybes.

Siame vadove apibréztos pagrindinés gairés, kaip taikyti veiksmingus pedagoginius
metodus, kurie ugdo tokias esmines kompetencijas kaip komunikacija, problemy
sprendimas, prisitaikymas, tinklaveika, saviveiksmingumas ir savimoné, tiksly
nustatymas, planavimas ir organizavimas bei sprendimy priémimas. Tai praktinis
vadovas mokytojams, uztikrinantis vieningg poziurj, kaip padéti jauniems

suaugusiesiems jy karjeros vystymo kelyje.

Be to, Sis vadovas padeda suaugusiyjy Svietéjams integruoti inovatyvius mokymo
metodus ir skaitmeninius isteklius j pamokas, kad mokymosi procesas tapty
jdomesnis ir interaktyvesnis. Jame pateikiamos jzvalgos apie vertinimo strategijas,
geriausig praktika ir praktinj pritaikyma, siekiant padidinti minkstyjy jgudziy ugdymo

veiksminguma.

Siame vadove pateikiama visa reikalinga informacija, padedanti suaugusiyjy
Svietéjams reikSmingai prisidéti prie savo mokiniy asmeninio ir profesinio tobuléjimo.
Vadovaudamiesi Cia aprasytomis strategijomis, mokytojai atliks svarby vaidmen]
ugdydami jauny zmoniy jgudzius, reikalingus orientuotis besikeiciancioje darbo rinkoje

ir aktyviai prisidéti prie visuomenés gyvenimo.

Taigi Sis vadovas skirtas visiems ,ATRASK IR JGALINK" projekte dalyvaujantiems
suaugusiyjy Svietéjams, kad jie paruosty Y kartg sekmingai karjerai. Jis nuolat
perzitrimas ir tobulinamas, siekiant uztikrinti jo aktualuma ir veiksminguma per visg

projekto gyvavimo ciklg.
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2. Projekto apzvalga

ATRASK IR JGALINK projektas — tai inovatyvus karjeros orientavimo modelis, skirtas

padéti jauniems suaugusiesiems (18—35 mety amziaus, Zinomiems kaip Y karta)
atrasti savo ateities karjeros kelig. Projektg finansuoja Erasmus+ KA220-ADU —
Bendradarbiavimo partnerystés suaugusiyjy Svietimo srityje, o jj koordinuoja Vilniaus
Gabrielés Petkevicaités-Bités suaugusiyjy mokymo centras Lietuvoje. Projekte
dalyvauja Sesios partneriy organizacijos is visos Europos ir jis jgyvendinamas dvejus

metus.

ATRASK IR JGALINK  siekia padéti jauniems zmonéems atpazinti savo stiprigsias puses,

interesus ir vertybes, tyrinéti karjeros galimybes ir ugdyti pasitikéjimg savimi bei
jgudzius, reikalingus karjeros tikslams pasiekti. Projektas taip pat skatina didesn;
pilietinj aktyvuma vietos, nacionaliniu ir ES lygmenimis, tuo paciu stiprindamas visg
gyvenima trunkantj karjeros orientavima ir jo integravima j visg gyvenima trunkancio

mokymosi sistemas.

Projektas skirtas dviem pagrindinems grupems : Y kartos jauniems zmonéemes,

siekiantiems valdyti savo karjerg, ir suaugusiyjy $vietéjams, kurie jiems padés. Sis
vadovas pateikia suaugusiyjy Svieteéjams priemones ir metodikas, skirtas padéti
jauniems zmonéms ugdyti esminius minkstuosius jgudzius, tokius kaip komunikacija,
sprendimy priémimas, problemy sprendimas ir prisitaikymas. Sie jgudziai yra labai

svarbus siekiant didinti jsidarbinimo galimybes ir karjeros sékme.

2.1. Projekto tikslai
Pagrindiniai projekto tikslai:

- pagerinti rysius tarp visg gyvenimag trunkancio orientavimo ir mokymosi visg
gyvenima sistemy bei paslaugy teikéjy;

- skatinti jauny zmoniy asmeninés karjeros vadybag;

- padeéti jauniems suaugusiesiems jtakoti asmeninés karjeros pokycius ir KVJ;
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- teikti naujausig darbo rinkos informacijg — padéti suaugusiesiems efektyviau
orientuotis darbo rinkoje, suprasti kintancig jgudziy dinamikg ir lengviau rasti
darbg;

- kelti suaugusiyjy Svietéjy ir darbuotojy kompetencijas, kad jie motyvuoty
dalyvius ir skatinty juos nuolat mokytis;

- padidinti atviry internetiniy portaly naudojimg siekiant lankstesnio misraus
mokymo bei mokymosi;

- skatinti savarankiskg mokymasi;

- vystyti IT strategijas ir interaktyvius isteklius visg gyvenima trunkanciam
orientavimui;

- skatinti Svietéjus, mokytojus, praktikus, mazy bei vidutinio dydzio jmoniy
savininkus jtakoti asmeninius karjeros pokycius;

- skatinti suaugusiyjy Svietéjus keistis gergja patirtimi.

2.2. Projekto produktai ir rezultatai

Sios bendradarbiavimo partnerystés pagrindiniai rezultatai:

- ATRASK IR JGALINK mokslo bazé (portalas), kurj sudaro:

- jauniems suaugusiesiems mokytis skirti 8 pagrindiniy KV} moduliai

- jsivertinimo testai, nukreipiantys besimokanciuosius j konkrety modulj
- Jtraukiantis ATRASK IR |GALINK jrankiy rinkinys, kurj sudaro:

0 Internetinés uzduotys
o Apklausos
- 8 skirtingi vienos dienos seminarai
- ATRASK IR JGALINK medziaga mokytojams:
0 Mokytojo vadovas
o Trumpas darbuotojy mokymy renginys
- ATRASK IR JGALINK KV] moduliy vieSinimo strategijos kiekvienoje salyje:
tinklalaides
vaizdo jrasai

plakatai

o O O O

sklaidos renginiai.
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IStekliy sgrasas néra galutinis ir gali bati papildytas projekto jgyvendinimo metu.

2.3. Dalyvaujancios organizacijos

P1 Vilniaus Gabrielés Petkevicaités-Bités suaugusiyjy mokymo centras (BITE) (Vilnius,
LT)

P2 Znam i Moga (KNOW&CAN) (Sofija, BGR)

P3 Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (DANTE) (Rijeka, HRV)

P4 CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (CEPA) San lldefonso — La
Granja (R. S. San lldefonso, Segovija, ESP)

P5 International Language School (ILS) (Roma, ITA)

P6 MIMIRSIMENNTUN EH (MIMIR) (Reikjavikas, ISL)
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3. Sio vadovo struktdra ir tikslai

Sis vadovas skirtas padéti suaugusiyjy Svietéjams kurti ir jgyvendinti veiksmingas
pedagogines strategijas, skirtas ugdyti Y kartos minkstuosius jgudzius. Kadangi Sios
kompetencijos tampa vis svarbesnés tiek darbo, tiek socialingje aplinkoje, labai svarbu,
kad mokytojai turéty tinkamas priemones ir metodikas, kad galéty jas veiksmingai

ugdyti.

Sio vadovo tikslai yra jvairiapusiai — siekiama ne tik informuoti, bet ir pateikti

suaugusiyjy Svietéjams praktiskai pritaikomas strategijas. Konkretus tikslai yra Sie:

- Didinti suaugusiy Svietéjy supratimg apie minkstyjy jgudziy svarbg Y kartos
profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

- Pateikti mokymo strategijas, pagrjstas aktyviu ir patirtiniu mokymusi, kurios
padéty mokiniams tobulinti tokius pagrindinius jgudzius kaip problemy
sprendimas, komunikacija, prisitaikymas, sprendimy priémimas ir kt.

- Skatinti naudoti inovatyvias mokymo priemones, jskaitant apklausas,
tinklalaides, vaizdo jrasus ir plakatus, kad mokymasis tapty dinamiskesnis,
jdomesnis ir interaktyvesnis.

- Pateikti mokytojams praktiniy pavyzdziy ir uzduociy, kurios pamokose leisty
veiksmingai ir jJdomiai ugdyti minkstuosius jgudzius.

- Skatinti reikSmingas ir pritaikomas mokymosi patirtis, padedancias mokiniams
ugdyti universaliuosius jgudzius, pritaikomus jvairiose akademinése ir
profesinése situacijose.

- Pateikti vertinimo ir stebéjimo priemones, leidziancias suaugusiyjy Svietéjams
stebéti mokiniy pazangg ir pritaikyti mokymo metodus pagal individualius ar
grupés poreikius.

Be Siy tiksly, vadovas pateikia gausy turinj, kurj suaugusiyjy svietéjai gali pritaikyti savo
mokymo praktikoje. Mokytojai ras iSsamig pagrindiniy minkstyjy jgudziy, lemianciy
sekme Siuolaikiniame pasaulyje, apzvalga, tokiy kaip komunikacija, problemy
sprendimas, prisitaikymas, tinklaveika, saviveiksmingumas ir savimoné, tiksly
nustatymas, planavimas ir organizavimas bei sprendimy priémimas. Sie jgudziai yra
labai svarbts mokiniy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, o supratimas, kaip juos
mokyti, yra Sio vadovo pagrindas.

45C0
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Siekiant padéti suaugusiyjy Svietéjams veiksmingai ugdyti Siuos jgudzius, vadove

pateikiama:

Praktiniai patarimai, kaip kurti pamoky planus skirtus minkstyjy jgudziy
ugdymui. Tai apima detalias instrukcijas, pritaikomas sistemas ir
rekomendacijas, kaip Siuos jgudzius sklandziai integruoti j kasdiene mokymo
praktika.

Jvairios ] mokinius orientuotos, dinamiskos mokymo strategijos ir veiklos,
skatinancios aktyvy mokiniy dalyvavima ir jsitraukima. Sie metodai sukurti
siekiant sukurti interaktyvig klasés aplinkg, kurioje mokiniai praktikuoja ir taiko
Siuos jgudzius realiu laiku.

Rekomendacijos, kaip panaudoti skaitmeninius isteklius, pvz., apklausas,
tinklalaides, vaizdo jrasus ir plakatus, siekiant pagerinti mokymasi, padaryti jj
interaktyvesnj, prieinamesn;j ir jJdomesnj visiems mokiniams.

Efektyvios vertinimo priemoneés, skirtos vertinti mokiniy pazangg ugdant
minksStuosius jgudzius, kartu su metodais, skirtais jvertinti jvairiy mokymo
strategijy efektyvuma. Tai leidzia suaugusiyjy Svietéjams stebéti ir prireikus
koreguoti savo darbo metodus, atsizvelgiant j jvairius mokiniy poreikius.
Pavyzdziai, iliustruojantys, kaip minkstieji jgudziai gali buti taikomi jvairiose
akademinése ir profesinése aplinkose, suteikiantys mokiniams praktiniy jzvalg
kaip Sie jgudziai gali buti pritaikyti kasdienése situacijose.

Geriausiy praktiky ir patarimy rinkinys, kaip sukurti palankig, motyvuojancia
mokymosi aplinkg, kurioje mokiniai jaustysi skatinami ugdyti ir tobulinti Sias

pagrindines kompetencijas.

Galiausiai, Sis vadovas neéra tik apie mokymo turinj. Jis skirtas suaugusiyjy Svietéjy
Jjgalinimui ugdyti mokiniy esminius minkstuosius jgudzius, reikalingus sékmingai

karjerai ir kasdieniam gyvenimui. Baige $j vadovag, mokytojai bus pasirenge ugdyti

eV v —

pasaulio iSsukiais ir galimybémis.

u,
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4. KV irjy svarba 21°° amziaus darbo pasaulyje

Sparciai besikeicianCioje 21-0jo amziaus darbo rinkoje KV| tapo nepakeiciamais
asmenims, siekiantiems veiksmingai valdyti savo profesine karjerg. KV) apima jvairias
kompetencijas, kurios leidzia asmenims planuoti, jgyvendinti ir vertinti savo karjeros

kelig bei uztikrina gebéjima prisitaikyti ir atsparumag nuolatinems permainoms.

COVID-19 pandemija paspartino skaitmeniniy technologijy diegima jvairiose pramonés
Sakose, o tai reikSmingai pakeité darbo funkcijas ir reikalaujamus jgudzius. Daugelis
suaugusiyjy susiduré su darbo praradimu ir jiems reikéjo pagalbos, kad pasikeitusioje
aplinkoje galéty orientuotis savo karjeros galimybése. Karjeros orientavimo paslaugos
atliko lemiamg vaidmenj padédamos asmenims i$ naujo jvertinti savo jgudzius, ieskoti
naujy galimybiy ir prisitaikyti prie kintanciy darbo rinkos poreikiy. Tai pabrézia butinybe
teigiamai vertinti nuolatinj Svietimag ir mokymg, nes mokymasis visg gyvenimag tampa

svarbia karjeros valdymo dalimi.

Be to, Siuolaikiné darbo jéga pasizymi didesniu mobilumu, nes darbuotojai visoje
Europoje ieSko patraukliy, stabiliy ir j ateitj orientuoty darbo galimybiy. Ypac jauni
suaugusieji daznai atsiduria kryzkeléje ir yra priversti atsisakyti savo siekiy dél
orientavimo ir ziniy trukumo. Veiksmingas karjeros konsultavimas gali uzpildyti Sig
spragg, suteikiant reikiamag pagalbg, kad jie galéty realizuoti savo potencialg ir siekti

savo svajoniy.

Per visg savo profesinj gyvenimg zmoneés daznai turi prisitaikyti ir tobulinti savo karjerg,
reaguodami j demografinius pokycius, skaitmeninimg, ekonomines krizes, pasauline
konkurencijg ir jgudziy trukumag. Organizacijos visoje Europoje patiria vis didesn;
spaudima rasti ir iSlaikyti talentingus darbuotojus, turincius tinkama kvalifikacijg,
kompetencijas ir motyvacija. Siame kontekste karjeros konsultavimas atlieka esminj

vaidmenj padedant zmonéms susidoroti su Siais iSSukiais, uztikrinant, kad jie islikty

konkurencingi ir patenkinti savo profesine veikla.

Taciau vien karjeros konsultavimo nepakanka. Butina ugdyti ir veiksmingai taikyti

Jvairius KV/|. Juos sudaro:
- Planavimas ir organizavimas: aiskiy karjeros tiksly nustatymas ir strukturizuoty

plany, kaip juos pasiekti, parengimas.
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- Sprendimy priemimas: galimybiy jvertinimas ir pagrjsty sprendimuy, atitinkanciy
asmens karjeros tikslus, priemimas.
- Savimone ir saviveiksmingumas: savo stipriyjy ir silpnyjy pusiy supratimas ir
tikejimas savo gebéjimu pasiekti sekme.
- Tiksly nustatymas: trumpalaikiy ir ilgalaikiy karjeros tiksly nustatymas, siekiant
suteikti kryptj ir motyvacija.
- Tinklaveika: profesiniy santykiy, kurie gali suteikti pagalbg ir atverti naujas
galimybes, karimas ir palaikymas.
- Komunikacija: veiksmingy idéjy ir informacijos perdavimas zodziu ir rastu
jvairioms auditorijoms.
- Problemy sprendimas: problemy nustatymas ir sprendimy jgyvendinimas laiku ir
veiksmingai.
Siekiant padeéti jauniems suaugusiesiems visapusiskai realizuoti savo potencialg,
butina kurti inovatyvius, interaktyvius ir jdomius Svietimo isteklius, skirtus karjeros
konsultavimui. Turédami prieigg prie kokybiskos medziagos ir istekliy, jauni
suaugusieji yra labiau linke priimti pagrjstus sprendimus dél savo ateities karjeros, o tai
lemia geresnius rezultatus ir ilgalaike sekme. Suteikiant jiems reikiamus jgudzius ir
ziniy, uztikrinama, kad jie gales reikSmingai prisidéti prie darbo jegos ir ekonomikos.
Ugdymo karjerai spragy Salinimas naudojant tikslingus Svietimo iSteklius gali padéti
sumazinti jgudziy spragas ir jaunimo nedarbo lygj. Be to, Sie iStekliai gali turéti ilgalaikj
poveikj asmenims ir bendruomenéms, nes suteikia vertingas priemones ir ziniy, kurios

bei gali buti naudojamos daugelj mety.
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5. Y kartos mokymas ir motyvavimas: strategijos jdomiai
mokymosi patirCiai ir karjeros vystymui

Kaip mokyti Y kartos besimokanciuosius ir kaip juos motyvuoti? Suaugusiyjy
Svietéjams ir karjeros konsultantams suprasti Y kartos mokymosi pasirinkimus,
motyvacijg ir karjeros Itkescius yra butina norint sukurti interaktyvig mokymaosi aplinka
ir skatinti ilgalaikj profesinj tobuléjima. Siame vadove nagrinéjamos veiksmingos
mokymo metodikos, motyvavimo technikos ir geriausia karjeros orientavimo praktika,
siekiant uztikrinti, kad tukstantmecio karta islikty jsitraukusi, tobulinty pagrindinius

jgudzius ir sékmingai valdyty savo karjera.

5.1. Y kartos karjeros poreikiai.

Darbo rinkos poziuriu tukstantmecio karta susiduré su dideliais iSSukiais, ypac dél
2008 m. ekonomikos krizes, dél kurios jiems tapo sunkiau susirasti stabily darba.
Daugelis susidure su per auksta kvalifikacija ir darbo nesaugumu, todél vis labiau
domisi lanksciu darbu, verslumu ir tikslo paieskomis savo karjeroje. Toks jy lukescCiy
darbo atzvilgiu pokytis atsispindi ir jy prioritetuose, nes jie labai vertina darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, jvairove darbo vietoje ir, svarbiausia, nuolatin;

mokymasi.

Y kartg charakterizuoja troskimas dirbti prasmingg darbg, lankstumas ir galimybés
asmeniniam bei profesiniam tobuléjimui. Jie siekia darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros ir iesko tikslo, o ne tik finansinés naudos. Norint patenkinti jy karjeros
poreikius, svarbu j ugdymo turinj integruoti praktinj pritaikyma: jtraukti projektinj
mokymasi, stazuotes, bendradarbiavimg su pramonés specialistais siekiant pabrézti jy

mokymo programy svarbg darbo jégos ugdymui.

5.2. Veiksmingos mokymo strategijos tukstantmecio kartai

Y karta, paprastai vadinama tukstantmecio karta, tai asmenys, gime laikotarpiu nuo
1981 iki 1996 mety. Jie uzaugo sparciai besikeiciancioje technologijy, globalizacijos ir

kintancios darbo rinkos aplinkoje, kuri formavo jy lukescius Svietimo ir karjeros
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vystymo srityse. Skirtingai nuo ankstesniy karty, tukstantmecio karta yra skaitmeninés
kartos atstovai — priprate prie nuolatinio rysio, greitos prieigos prie informacijos ir
interaktyviy mokymosi aplinky. Jie geba atlikti kelias uzduotis vienu metu, giliai
jsitrauke j technologijas ir jprate greitai gauti informacijg naudodamiesi skaitmeniniais
jrenginiais. Dél savo operatyvumo jie pirmenybe teikia interaktyvesniems ir labiau
praktiniams mokymo metodams, kurie atitinka jy greitg, skaitmeninj gyvenimo butda.
Vietoj tradiciniy, atmintimi pagrjsty metody, tukstantmecio karta geriau reaguoja
mokymosi patirtis, susijusias su problemy sprendimu, komandiniu darbu ir
skaitmeniniais jrankiais. Sios savybés, kartu su jy siekiu rasti prasmingg darba,
lankstumu ir profesiniu tobuléjimu, reikalauja modernizuoty mokymo metody ir

karjeros orientavimo strategijy, atitinkanciy jy unikalius poreikius.

Turint tai omenyje, butina taikyti dinamiskas, dalyvavimo principu pagrjstas mokymo
strategijas, kurios skatina aktyvy mokymasi ir yra pritaikytos prie jy aplinkos. Noredami
tai padaryti, suaugusiyjy Svietéjai turi pasinaudoti strategijomis, kurios atitinka
tukstantmecio kartos gebéjimag naudotis technologijomis, polinkj bendradarbiauti ir

poreikj autonomijai.

- Technologijy integravimas j mokymasi: Y karta uzaugo su internetu ir
skaitmeninémis technologijomis, todél jie tikisi, kad technologijos bus jy
ugdymo dalis. Todél technologijy integravimas (multimedijos pateiktys,
diskusijos internete, forumai, interaktyvios mokymosi platformos...) yra batinas,
siekiant jtraukti mokinius, pagerinti jy mokymosi patirtj ir prisitaikyti prie jvairiy
mokymosi stiliy.

Mokytojai turéty jtraukti:

o Daugialypés terpés isteklius (vaizdo jrasus, tinklalaides...).
o Internetines mokymosi platformas savarankiskam mokymuisi (,Google
Classroom”, ,Moodle").
0 Zaidybinima per tokias programas kaip ,Kahoot" ir ,Quizlet’, kad
mokymasis tapty interaktyvesnis.
Pavyzdys: Vietoj tradiciniy pamoky mokytojai gali naudoti atvirkstines pamokas,
kuriose mokiniai namuose perziuri skaitmeninj turinj, o klaséje dalyvauja

praktinése veiklose.
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- Mokymosi bendradarbiaujant skatinimas: Tukstantmecio kartai geriausiai sekasi
bendradarbiavimo aplinkoje, kurioje jie gali dalintis idéjomis, bendradarbiauti ir
mokytis is bendraamziy.

Mokytojai turéty:

o Kurti grupinius projektus, kurie imituoja bendradarbiavimg darbo vietoje.

o Naudoti mokiniy tarpusavio mokymaosi strategijas, pvz.,
,galvok-pasidalink poroje-pasidalink su klase" ir problemy sprendimo
diskusijas.

o Skatinti komandinius atvejy tyrimus, kai mokiniai analizuoja ir pristato
Pavyzdys: Grupineés diskusijos metu mokiniai galéty nustatyti pagrindinius
jgudzius, reikalingus sékmingam darbo pokalbiui. Kiekvienas mokinys prisidéty
idéjomis, dalytysi patirtimi ir atlikty vaidmeny zaidimus, atsakydamas j dazniausiai
uzduodamus pokalbio dél darbo klausimus. Sis uzsiémimas padéty jiems ugdyti

komunikacijos, komandinio darbo ir pasitikejimo savimi jgudzius, pagrindinius KV/.

Tai ne tik praplecia jy supratima, bet ir ugdo pagrindinius komandinio darbo

jgudzius, kurie yra labai vertinami darbe.

- Kritinio mgstymo ir problemy sprendimo jgudziy ugdymas: Y karta yra zinoma
dél savo gebéjimo kritiSkai mastyti ir spresti problemas. Suaugusiyjy Svietéjai
turéty sudaryti mokiniams galimybes analizuoti praktines situacijas, dalyvauti
diskusijose ir kurti savo sprendimus. Sis pozidris ne tik parengia juos
sudetingam Siandieninés darbo rinkos gyvenimui, bet ir ugdo atsakomybés uz
savo mokymasi jausma.

Pavyzdys: Mokiniai analizuoty realioje darbo aplinkoje daznai pasitaikancig
problemg pvz., konfliktg tarp komandos nariy arba netikétg termino pakeitima. Jie
sialyty galimus sprendimus, aptarty kiekvieno privalumus ir trakumus ir nuspresty
dél geriausio veiksmy plano. Si veikla stiprinty jy kritinio mastymo, sprendimy

priemimo ir problemy sprendimo jgudzius, kurie yra pagrindiniai KV/.
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5.3. Motyvacija yra svarbiausia

Motyvacija yra svarbiausia, norint jtraukti Y kartos mokinius j jy paciy mokymosi
procesa. Stai keletas veiksmingy strategijy, kaip skatinti $iy mokiniy motyvacija,

atsizvelgiant j jy bendrus bruozus ir poreikius:

- Suteikite autonomijg: Leidziant mokiniams kontroliuoti savo mokymaosi procesg,
padidéja jy motyvacija ir jsitraukimas. Mokytojai gali pasiulyti uzduociy
pasirinkimo galimybes, pavyzdziui, leisti mokiniams pasirinkti tarp rasto darbo ir
vaizdo jraso karimo. Jie taip pat gali leisti mokiniams nustatyti asmeninius
mokymosi tikslus ir stebéti jy pazangg. Be to, suteikiant lanksc¢ias mokymosi
galimybes, mokiniai gali tyrinéti temas, kurios atitinka jy karjeros interesus. Kai

jie jaucia, kad kontroliuoja savo mokymosi procesag, tai skatina jy jsitraukima ir
atsidavimag darbui.

- Nustatykite aiskius tikslus: Y kartai reikia aiskiy tiksly, atitinkanciy jy lukescius.
Mokytojai turi aiskiai apibrézti mokymosi tikslus ir reguliariai teikti grjztamajj
rySj apie pazangg. Aiskumas padeda mokiniams suprasti savo pastangy svarbg

ir skatina juos siekti sekmes.

3 What is the goal?
2 What do i have?

- PripaZzinkite pasiekimus: Pripazinkite ir Sveskite pasiekimus. Pripazinimas yra

galingas Y kartos motyvatorius: zodinis pagyrimas, veiklos pazyméjimai ar
mokiniy darby eksponavimas, jy pastangy pripazinimas kuria teigiamg
mokymosi aplinkg ir skatina teigiamag ir nuolatinj jsitraukima j savo mokymosi
procesg. Be to, norint informuoti mokinius apie jy pazangg, galima naudoti
greito grjztamojo rysio priemones, pvz., ,Google” formas, apklausas ir

tarpusavio vertinimus.
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Norédami sukurti interaktyvig ir jtraukig mokymosi aplinkg, mokytojai ir suaugusiyjy
Svietéjai turéty j savo mokymo programas integruoti strategijas, skatinancias

motyvacijg ir aktyvy dalyvavima, tokias kaip:

- Zaidybinimas: Naudokite zaidimy pagrindu sukurtas mokymosi technikas, kad
pamokos tapty zaismingesnés. Jtraukite elementus, pvz., taskus, zenklelius ir
lyderiy lenteles, kurie gali motyvuoti mokinius aktyviai dalyvauti ir pagerinti jy
mokymosi procesa.

- Praktinés situacijos: Susiekite pamokas su praktiniu pritaikymu: atvejy analizés,
simuliacijos ir sveciai is jvairiy pramonés Saky gali suteikti mokiniams praktiniy
jzvalgy ir padaryti mokymasi aktualesn;.

- Kdrybiskumas: Leiskite mokiniams isreiksti savo kurybiskumag per projektus,
pateiktis ir diskusijas. Teikiant galimybes kurybiskai iSreiksti save, skatinamas
gilesnis jsitraukimas ir malonios mokymosi patirtys.

Suaugusiyjy Svietéjai kurdami dinamiskas, interaktyvias ir su mokiniy asmeniniais bei
profesiniais lukesCiais susietas pamokas, gali suteikti tikstantmecio kartai

veiksmingesne ir motyvuojancig mokymosi patirt;.

5.4. Karjeros orientavimo praktika

Veiksmingas karjeros orientavimas yra svarbus padedant Y kartai orientuotis ir

kontroliuoti savo karjeros kelig. Stai keletas geriausiy praktikos pavyzdziy:

- Skatinkite jsivertinima Ir refleksijg: Viena i$ veiksmingiausiy karjeros orientavimo

praktiky yra jsivertinimo ir refleksijos skatinimas. Mokytojai turéty suteikti
priemones ir iSteklius, kurie padéty mokiniams nustatyti savo stiprigsias puses,
interesus ir vertybes. Tokios veiklos kaip asmenybés vertinimas, jgudziy
sgrasas ir refleksyvus dienorascio raSymas gali padéti mokiniams geriau
suprasti savo karjeros siekius. Ugdydami savimone, mokytojai gali nukreipti
tukstantmecio kartg karjeros keliu, atitinkanciu jy asmeninius ir profesinius
tikslus.

- Suteikite praktinés patirties: Tukstantmecio karta vertina praktine patirtj ir
praktinj ziniy pritaikymag. Turétume sudaryti galimybes stazuotéms, darbo

stebéjimui ir savanoriSkam darbui. Bendradarbiaudami su vietos jmonémis ir
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organizacijomis, galime sukurti galimybes mokiniams jgyti praktines patirties
jiems jdomiose srityse. Si patirtis ne tik pagerina mokiniy gyvenimo aprasymus,
bet ir suteikia vertingos informacijos apie darbo vietos realijas, kuri padeda
jiems priimti pagrjstus karjeros sprendimus.

- Pabrézkite tinklaveikg ir mentoriy pagalbag: Tinklaveika yra svarbi tukstantmecio
kartos karjeros vystymo dalis. Suaugusiyjy Svietéjai gali skatinti mokinius kurti
profesinius rysius, organizuodami tinklaveikos renginius, seminarus ir sveciy
pranesimy sesijas. Be to, mentorystés programy sukurimas, jungiantis
mokinius su pramoneés profesionalais, gali suteikti gaires, pagalbg ir vertingy
jzvalgy apie jvairias karjeros galimybes. Mentoriy pagalba skatina
bendruomeniskumo jausma ir gali turéti didelj poveikj mokiniy pasitikéjimui
savimi ir pasirengimui karjerai.

- Integruokite technologijas ir internetinius isteklius. Y karta uzaugo ir gyvena vis
labiau skaitmeniniame pasaulyje, todél labai remiasi skaitmeniniais iStekliais
informacijai gauti. Suaugusiyjy Svietéjai turety pasinaudoti technologijomis, kad
pagerinty karjeros orientavima. Profesinei tinklaveikai gali bati naudojamos
internetinés karjeros vertinimo priemonés, virtualios darbo muges ir tokios
platformos kaip ,LinkedIn”. Prieigos prie internetiniy kursy ir seminary
suteikimas taip pat gali padéti mokiniams ugdyti jy pageidaujamai karjerai
reikalingus jgudzius. Integruodami technologijas j karjeros orientavimg,
suaugusiyjy Svietéjai gali prisitaikyti prie tukstantmecio kartos ir suteikti jiems
reikalingy sekmei pasiekti istekliy.

- Skatinti mokymasi visg gyvenima ir prisitaikyma. Sparciai kintancioje darbo
rinkoje labai svarbus yra gebéjimas prisitaikyti ir mokymasis visg gyvenima.
Suaugusiyjy Svietéjai turéty ugdyti mokiniy augimo mastyseng, pabrézdami
nuolatinio jgudziy tobulinimo ir prisitaikymo svarbg. Skatindami dalyvauti
seminaruose, sertifikavimo programose ir tolesniame mokymesi, suaugusiyjy
Svietéjai gali paruosti ttkstantmecio kartg prisitaikyti prie besikeiciancios darbo
rinkos. Skatindami mokymosi visg gyvenima kulturg, suaugusiy Svietéjai gali
suteikti mokiniams reikiamas priemones, kad jie galéety toliau siekti karjeros.

Apibendrinant, veiksmingas Y kartos karjeros orientavimas reikalauja daugialypio

poziurio, kad buty atsizvelgta j jy unikalius poreikius ir siekius. Skatindami jsivertinima,
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suteikdami praktines patirties, pabrézdami tinklaveikg, integruodami technologijas ir
skatindami mokymagsi visg gyvenimg, suaugusiyjy Svietéjai gali paruosti
tukstantmecio kartg sékmingai orientuotis savo karjeros kelyje. RuoSiantis jsilieti |

darbo rinkg, Sios mokymosi praktikos padeés jiems jgyti jgudziy, ziniy ir pasitikéjimo

savimi, reikalingy asmeniniams ir profesiniams tikslams pasiekti.
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6. 8 pagrindines Y kartos kompetencijos

Tukstantmecio kartos mokiniai, uzauge sparciai besikeiCianCiame skaitmeniniame
pasaulyje, susiduria su ypatingais isSukiais ir galimybemis tiek savo mokymosi, tiek
profesingje kelionéje. Suaugusiyjy Svietéjai atlieka lemiamag vaidmenj suteikdami jiems

butinas kompetencijas, kurios leis jiems sékmingai veikti visuose lygmenyse nuolat

kintancioje aplinkoje.

Y kartos mokiniams esminés astuonios pagrindinés kompetencijos: problemy
sprendimas, komunikacija, tinklaveika, prisitaikymas, savimoné ir saviveiksmingumas,

tiksly nustatymas, planavimas ir organizavimas bei sprendimy priémimas.
Problemy sprendimas

Visi turime prieigg prie gausybeés informacijos, taciau Sie mokiniai turi bati mokomi,
kaip jg analizuoti ir veiksmingai taikyti. Suaugusiyjy Svietéjai turi skatinti kritinj
mastyma per praktines problemy sprendimo veiklas. Atvejy analize, projektinis
mokymasis ir interaktyvios problemy sprendimo veiklos padeda mokiniams ugdyti

analitinius jgudzius ir novatoriskg mastyma.
Komunikacija

Veiksminga komunikacija yra esminé tiek asmeninei, tiek profesinei sekmei. Y kartos
mokiniai daznai remiasi skaitmenine komunikacija, kuriai kartais truksta gilumo.
Mokytojai turety akcentuoti zodinius, rasytinius ir neverbalinius komunikacijos jgudzius
per tokias veiklas kaip vieSas kalbéjimas, rasto darbai ir zodiniai pristatymai,
reikSmingos vaidmeny zaidimo situacijos. Taip pat ugdant komunikacijos jgudzius

svarbu skatinti aktyvy klausymasi, empatijg ir aktyvy dalyvavimag diskusijose.
Tinklaveika

Vis labiau tarpusavyje susijusiame pasaulyje tinklaveika yra pagrindinis jgudis,
atveriantis duris naujoms galimybéms. Tukstantmecio kartg reikia mokyti, kaip kurti ir
palaikyti profesinius santykius tiek internete, tiek gyvai. Mokytojai turéty integruoti
tinklaveikos pratimus, mentorystés programas ir bendradarbiavimo projektus, siekiant

jdiegti supratimg apie prasmingy rysiy karimo svarba.
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Prisitaikymas

Siandienos greitai kintanciame pasaulyje pokyciai yra nuolatiniai. Svarbu mokyti
tukstantmecio kartg, kaip priimti pokycius kaip galimybe ir islikti lankscCiais
neapibréztose situacijose. Suaugusiyjy Svietéjai turéty skatinti augimo mastyseng,
ragindami mokinius iSeiti i§ komforto zonos, eksperimentuoti su naujais mokymosi
metodais ir dalyvauti tarpdisciplininiuose tyrimuose, orientuotuose j jy karjeros tikslus

ir uzdavinius.
Savimone ir savivelksmingumas

Savo stipriyjy ir silpnyjy pusiy bei motyvacijos supratimas yra svarbus tiek
asmeniniam, tiek profesiniam tobuléjimui. Suaugusiyjy Svietéjai turéty padeti
mokiniams ugdyti savimone per refleksijos pratimus, asmenybés vertinimus ir
bendraamziy grjztamajj rysj. Ugdant saviveiksminguma, mokiniy pasitikéjimas savo

Svenciant net ir maziausius pasiekimus.
Tiksly nustatymas

Aiskiy, pasiekiamy tiksly nustatymas padeda Y kartos mokiniams islikti motyvuotiems
ir susitelkusiems ties tuo, ko jiems reikia ir ko jie nori. Suaugusiyjy Svietéjai turéty
pristatyti SMART tiksly nustatymo sistemg (konkretds, iSmatuojami, pasiekiami,
aktualUs, apibrézti laike). Nukreipiant tGkstantmecio kartos mokinius, kaip bati
realistiSkiems bei kaip nustatyti, nuolat stebéti ir koreguoti savo tikslus, sustiprinamas
jy tiksly suvokimas ir kryptingumas, o jy mokymosi procesas tampa realistiskas ir

praktiskas.
Planavimas ir organizavimas

Y kartos mokiniams daznai tenka derinti kelias atsakomybes, todél organizaciniai
jgudziai tampa itin svarbus jy mokymosi procese. Mokytojai j ugdomasias programas
turi integruoti laiko valdymo technikas, prioritetiniy uzduociy nustatymo metodus ir
skaitmenines planavimo priemones. Tukstantmecio kartos mokiniy skatinimas kurti
mokymosi planus ir naudotis produktyvumo programélémis gali padéti jiems iSsiugdyti

stipresnius ir naudingesnius organizacinius jprocius.
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Sprendimy priemimas

Stipras sprendimy priémimo jgudziai suteikia mokiniams galimybe priimti pagrjstus ir
uztikrintus sprendimus. Sig kompetencijg ugdykite pateikiant praktines situacijas,
jtraukiant mokinius j gyvas diskusijas ir mokant geriausiy sprendimy priemimo

modeliy, pvz., SWOT analizés (stiprybés, silpnybés, galimybés, gréesmés).

Aktyviai integruodami Sias astuonias pagrindines kompetencijas j mokymo ir
mokymosi procesus, mokytojai ir suaugusiyjy Svietéjai gali geriau paruosti
tukstantmecio kartos mokinius susidoroti su nuolat besikeic¢iancio pasaulio iSSukiais.
Norint pasiekti §j tikslg, mokytojams ir suaugusiyjy Svietéjams svarbu pradéti nuo
saves ir jsivertinti savo mokymo patirtj, siekiant suderinti tradicines ir inovatyvias
mokymo strategijas, kurios padeéty Y kartai ugdyti esminius visg gyvenima trunkancius
mokymosi jgudzius, suteikiancius jiems galimybe siekti akademinés, profesinés ir

asmeninés sekmes.
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/. Interaktyvios mokymosi priemones Y kartai

Interaktyvios mokymosi priemonés revoliucionizavo Svietima, pamokos tapo
jdomesneémis ir labiau pritaikytomis Y kartai — skaitmeninei kartai, kuri tobuléja per

dinamiskas, technologijomis pagrjstas patirtis. Internetinés uzduotys skatina mokinius

tyrineti ir analizuoti informacijg per kryptingg internetine paieskg, ugdydamos kritinj
mastyma. Apklausos yra interaktyvus budas jvertinti zinias ir sustiprinti mokymasi.
Tinklalaidés suteikia mokymosi patirtj klausantis ir leidzia mokiniams jsisavinti
informacijg judant. Vaizdo jrasai padeda vizualiai paaiskinti sgvokas, todél jas lengviau
suprasti. Plakatai yra karybinés priemonés, padedancios efektyviai apibendrinti ir
pristatyti pagrindines idéjas. Integruodami Sias priemones, mokytojai gali sukurti
labiau stimuliuojancig ir jtraukig mokymosi aplinkg, pritaikytg jvairiems mokymosi

stiliams.

Visus Siuos papildomus isteklius galima rasti ,Atrask ir jgalink” svetaingje.
Tolimesniuose skyriuose detaliai aptarsime kiekvieng is Siy priemoniy ir paaiskinsime,

kaip jas, kaip papildomg medziaga, galima veiksmingai integruoti j pamokas.

7.7. Internetinés uzduotys

Internetine uzduotis yra tyrimais pagrjsta mokymosi veikla, kurioje mokiniai dirba

grupése, kad i$nagrinéty tam tikrg tema naudodami interneto isteklius. Si veikla
skatina aktyvy mokymasi, bendradarbiavima ir problemy sprendima, todél yra puiki
priemoné astuoniy pagrindiniy minkstyjy jgudziy, kurie yra svarbus karjeros sékmei,

ugdymui ir tobulinimui.

Internetinés uzduotys yra struktarizuotos mokymosi veiklos, kuriy metu mokiniai
didzigjg dalj informacijos gauna i$ interneto Saltiniy, atlikdami autentiskas uzduotis,

ugdancias kritinj mgstyma, bendradarbiavima ir aktyvy ziniy kaupima.
Pagrindiné internetines uzduoties struktura

- Jvadas: Pristato temg ir sudomina mokinius.

- Uzduotis: Aiskiai apibudinkite galutinj produkta, kurj mokiniai turi sukurti.
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Procesas: Paaiskina tolesnius zingsnius ir pateikia atrinktus isteklius (interneto
nuorodas, dokumentus, vaizdo jrasus).

IStekliai: Atrinkta skaitmeniné medziaga, kad buty iSvengta informacijos
pertekliaus.

Vertinimas: Galutinio darbo vertinimo kriterijai.

Isvados: |gyty ziniy ir praktinio pritaikymo aptarimas.

Kodeél verta naudoti internetines uZduotis?

Jrodyta, kad internetinés uzduotys yra veiksmingos priemonés, ugdancios KV Sioje

konkrecCioje amziaus grupéje dél Siy savybiy:

Susipazinimas su skaitmenine aplinka ir internetinémis priemonémis.
Pirmenybeé praktiniam, vizualiniam mokymuisi.
Motyvacija per realias ir bendras uzduotis.

Jprastas interneto naudojimas informacijos gavimui ir bendravimui.

Kaip naudoti internetines uzduotis pamokose

Kiekviename ,Atrask ir jgalink” projekto modulyje yra internetine uzduotis. Jos

naudojimas priklauso nuo kiekvieno mokytojo mokymo stiliaus, taciau apskritai galima

iSskirti 3 internetinés uzduoties naudojimo etapus:

PrieS pamoka: supazindinti mokinius su visomis galimybémis ar istekliais,
kuriuos pamokos metu jie gali rasti internete, taip sumazinant informacijos
pertekliy.

Pamokos metu: skatinti kritinj mgstyma ir savarankiskuma naudojant atvirus
klausimus; jtraukti mokinius j sprendimy priémimo procesg, siekiant padidinti
galimybe atsakyti; suteikti jiems galimybiy kurti konkrecCius vaidmenis; skatinti
komunikacijg ir bendradarbiavima.

Po pamokos: aiskiai parodyti Ziniy jsisavinimo lygj po veiklos ir (arba) modulio.

Taip pat galite paprasyti mokiniy sukurti savo internetine uzduot;.

Naudingos priemonés

Internetiniy uzduociy kdrimo ir publikavimo priemoneés: PHP Internetines

uzduotys, 1,2, 3 Tavo internetiné uzduotis nemokamai
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- Pamokos: Kaip sukurti internetine uzduotj, 6 netikéti budai, kaip naudoti

internetines uzduotis pamokose.

7.2.  Apklausos

Apklausos yra trumpi testai ar vertinimai, naudojami asmens zinioms ar jgudziams
tam tikroje srityje jvertinti. Jos gali buti naudojamos Svietimo tikslais, kad padéty
mokiniams perziuréti ir jtvirtinti tai, ko jie iSmoko. Apklausos taip pat gali bati
naudojamos profesingje aplinkoje, siekiant jvertinti jgudzius ir zinias tam tikrose
srityse. Jos daznai apima jvairiy tipy klausimus, pvz., klausimus su keliais atsakymy

variantais, tiesa/melas ir trumpus atsakymus.

Kiekviename ,Atrask ir jgalink” projekto modulyje yra apklausa. Svietimo srityje jprasta
tikrinti konkrecias Zinias tam tikra tema. Siuo atveju tai yra jsivertinimo apklausos. Jos
leidZia dalyviams jvertinti savo pasirengima ir pasitikéjimg astuoniose Sio projekto

jgudziy srityse.
Kodel naudoti apklausas?

Dalyvavimas apklausose yra puikus metodas padedantis ugdyti tukstantmecio kartos

darbo vietoje reikalingus jgudzius dél Siy privalumuy:

- Pagrindiniy jgudziy stiprinimas: Apklausos padeda jtvirtinti tokius svarbius
jgudzius kaip sprendimy priémimas, komunikacija ir problemy sprendimas.
Reguliarus taikymas stiprina gebéjimag taikyti Siuos jgudzius realiose situacijose.

- Savimones stiprinimas: Apklausos leidzia dalyviams nustatyti savo stiprigsias
puses ir tobulintinas sritis, taip skatindamos didesnj saviveiksminguma ir
savimone — abi Sios savybés labai svarbios siekiant sekmés bet kurioje
profesingje aplinkoje.

- Aktyvus mokymasis: Skirtingai nuo pasyvaus skaitymo ar teorijos studijavimo,
apklausos skatina aktyvy mokymasi. Tai didina susidomejima turiniu ir
motyvuoja dalyvius kritiSkai mastyti ir priimti sprendimus viso proceso metu.

- Prisitaikymo gebéjimy ugdymas: Pateikiant hipotetines situacijas, apklausos

suteikia galimybe praktikuoti lankstuma ir prisitaikymo gebéjimus dinamiskose
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situacijose — tai yra pagrindiniai gebéjimai Siandienos sparciai kintancioje darbo

aplinkoje.

- Realiy situacijy imitavimas: Daugelis apklausy yra pagrjstos praktinémis darbo
kontroliuojamoje aplinkoje, o tai geriau juos paruoSia panasioms situacijoms
darbo vietoje.

- Sveikos konkurencijos skatinimas: Apklausos gali sukurti draugiskos
konkurencijos jausmag, motyvuojantj zmones tobuléti, ypac tose srityse, kurios

jiems gali bati sudétingesnes.

- Komandinio darbo skatinimas: Kai kurios apklausos yra skirtos grupinéms
diskusijoms, jos skatina bendradarbiavima ir lavina komunikacijos, deryby ir

konflikty sprendimo jgudzius, kurie yra butini bet kurioje profesinéje aplinkoje.

Apibendrinant, apklausos yra interaktyvus ir veiksmingas pasirengimo budas,
padedantis asmenims ugdyti pagrindinius jgudzius, kuriuos galima lengvai pritaikyti

profesiniame gyvenime.
Kaip naudoti apklausas pamokose

Kadangi ,Atrask ir jgalink” projekto kiekviename modulyje yra apklausos, Cia

pateikiame keletg konkreciy pavyzdziy, kaip jas naudoti:

- Individualiam vertinimui (jsivertinimui)
Apklausos gali buti naudojamos kaip jsivertinimo priemoneg, leidzianti tukstantmecio
kartai nustatyti savo stiprigsias puses ir tobulintinas sritis, susijusias su jsidarbinimui
reikalingais jgudziais. Atlike apklausg, dalyviai gali apmastyti savo atsakymus ir gauti

grjiztamajj rysj apie tai, kaip tobuléti tose srityse.

Pavyzdys: Atlikes apklausg apie komunikacijos jgudzius, asmuo gali jvertinti, ar jo
atsakymai atspindi stipry gebéjima aktyviai klausytis ir aiskiai reiksti savo mintis. Jei

ne, jis gali sutelkti demes;j j Siy aspekty tobulinima pries tikrg pokalbj.

- Mokymuose ar seminaruose (profesinis tobuléjimas)
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Apklausos gali bati naudojamos seminaruose ar mokymuose, skirtuose padéti
dalyviams ugdyti batinus jgudzius, reikalingus norint gauti darbg. Pavyzdziui, po
trumpos sesijos apie laiko valdyma ar problemy sprendima, dalyviai gali atlikti apklausg,

kuri jtvirtina iSmoktg medziagg ir tuo paciu atlieka praktinés uzduoties funkcija.

Pavyzdys: Po veiksmingy tiksly nustatymo metody pristatymo, galite paprasyti dalyviy
atsakyti ] klausimus apie tiksly nustatyma, taip paskatindami diskusijg apie SMART

tiksly nustatymo svarbg ir jy jgyvendinimag ieSkant darbo.
- Darbo pokalbiy simuliacijos

Apklausos gali buti integruotos j darbo pokalbio simuliacijg. Pavyzdziui, po klausimy
apie tarpasmeninius jgadzius ar sprendimy priemima, apklausoje gali buti pateikiamos
hipotetines situacijos, kuriose dalyviai turi pasirinkti, kaip atsakyty realiame darbo
pokalbyje. Tai padeda jiems praktikuoti atsakymus j daznai darbo pokalbyje

uzduodamus klausimus ir stiprinti pasitikéjima savimi.

Pavyzdys: Darbo pokalbio simuliacijoje galite naudoti klausimus i$ saviveiksmingumo
testo, kad jvertintumeéte, kaip kandidatas atsakyty j klausimag apie praeities pasiekimus

ir iSsukius. Atsakymai suteikty jzvalgy apie tai, kaip gerai jie pristato save ir geba

iSlaikyti teigiamag poziurj sudétingose situacijose.
- Komandos ar grupés vertinimui

Apklausos gali buti naudojamos grupées dinamikos vertinimui bendradarbiavimo
proceso metu. Tukstantmecio kartos atstovai gali kartu atlikti apklausas, aptarti savo
atsakymus, o tai skatina komandinj darbg ir gerina bendradarbiavimo jgudzius.
Rezultatai gali padéti dalyviams suprasti, kaip jy individualus jgudziai prisideda prie

komandos sekmes.

Pavyzdys: Grupingje veikloje, skirtoje problemy sprendimui, kiekvienas narys galéty
atsakyti j klausimus apie tai, kaip jie sprendzia problemas ir priima sprendimus. Po to
grupéje galima aptarti atsakymus ir iSanalizuoti, kaip kiekvienas dalyvis galéty

veiksmingiau prisideti prie bendradarbiavimo.
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- Tolesnés uzduotys (asmeninis veiksmy planas)

Kai dalyviai atliks apklausg, galite jiems skirti tolesnes uzduotis, kurios leis jiems
pritaikyti tai, ko iSmoko. Pavyzdziui, jei komunikacijos jgudziy apklausa parodys, kad
asmuo sunkiai iSreiSkia savo idéjas, jis galéty atlikti praktinius komunikacijos pratimus,

pavyzdziui, jrasyti save pristatantj idéjg ir jsivertinti savo pasirodyma.

Pavyzdys: Jei kas nors susiduria su prisitaikymo sunkumais, apklausa gali parodyti,
kad jie linke prieStarauti pokyciams. Tolesné uzduotis galéty buti darbas su
hipotetinémis situacijomis, kuriuose reikia prisitaikyti prie naujos darbo aplinkos, pvz.,

technologiniy pokyciy ar pasikeitusiy komandos prioritety.
- Nuolatiniam veiklos vertinimui

Jei tukstantmecio kartos atstovas ar grupé asmeny dalyvauja nuolatinio tobuléjimo
programoje (pvz., stazuotéje ar mokymo programoje jmonéje), apklausos gali bati

naudojamos kaip priemoné nuolatiniam pagrindiniy jgudziy vertinimui.

Pavyzdys: Po keliy meénesiy dalyvavimo programoje dalyviai galéty atlikti lyderystées
Jgudziy apklausag, kad jvertinty, ar pageréjo jy sprendimy priemimo, uzduociy
delegavimo ir komandos vadovavimo jgudziai. Rezultatai parodyty sritis, kurioms vis

dar reikia skirti démesio, ir padéty sudaryti veiksmy plana.
- Zaidybinimas ir draugidka konkurencija

Sias apklausas galite integruoti j Zaidybinimo strategijg, kur tikstantmecio kartos
atstovai varzosi dél auksciausiy baly ar greiciausiy atsakymu. Sis pozidris gali padaryti

mokymasi jdomesnj ir dinamiskesnj, tuo paciu skatindamas sveikg konkurencija.

Pavyzdys: Surenkite ,darbo jgudziy turnyrg®, kurio metu dalyviai atliks apklausas apie
konflikty sprendima ar projekty valdyma. Tie, kurie pasieks aukScCiausius balus, galés

laimeti nedidelius prizus, o tai motyvuos aktyviai dalyvauti ir nuolat tobuléti.

Naudingos priemonés

Jvairioms apklausoms kurti galima pasitelkti Sias priemones:
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,Google Forms®, ,Kahoot", ,Quizizz", . Typeform", ,ProProfs”, ,Classmaker”

7.3. Tinklalaides

Tinklalaideés yra puiki priemone, padedanti jtraukti tukstantmecio kartos mokinius j
mokymosi procesg ir padéti jiems ugdyti pagrindines kompetencijas, reikalingas

asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.
Kodeél verta naudoti tinklalaides?

- Tinklalaidés yra prieinamos pagal poreikj ir lankscios: mokiniai gali jy klausytis
bet kada ir bet kur, pritaikydami mokymasi prie savo asmeninio tvarkarascio.

- Jos jdomios ir atliepia mokiniy poreikius: daugelyje tinklalaidziy aptariamos
realios situacijos, o ekspertai dalijasi idéjomis ir patarimais.

- Tinklalaidés gerina aktyvy klausymasi ir kritinj mgstyma: padeda mokiniams
ugdyti komunikacijos ir problemy sprendimo jgudzius.

- Jos skatina savarankiskg mokymasi: mokiniai patys atsako uz savo mokymosi
procesa.

Kaip naudoti tinklalaides pamokose

Kiekviename i$ astuoniy ,Atrask ir jgalink” KV] moduliy yra po dvi tinklalaides. Jy
naudojimas priklauso nuo kiekvieno mokytojo mokymo stiliaus, taCiau apskritai galime

iSskirti 3 tinklalaidziy naudojimo etapus:

- Prie$ pamoka (sudominti ir pazadinti kritinj mgstyma)
Naudokite trumpus tinklalaidZiy jraSus (5—10 min.) kaip pasirengimo mokymuisi veiklg

arba kaip ,pamokos jvadg".

Pavyzdziui, jei démesys skiriamas savimonés ugdymui, prisitaikymui ar tiksly
nustatymui, galime naudoti tinklalaide, kurioje kalbama apie prisitaikyma prie naujos

kulturos ar nesékmiy jveikima. Mokiniai apmasto asmenines patirtis.

- Pamokos metu (pagrindinéms veikloms ir diskusijoms)

Naudokite tinklalaides kaip atvejy analizés pavyzdzius arba diskusijy pradziai.
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Pavyzdziui, jei déemesys skiriamas komunikacijai, problemy sprendimui ar tinklaveikai,
galima paklausyti tinklalaidés apie realig problemg, o po to paprasyti mokiniy jg

paanalizuoti ir suvaidinti galimus sprendimus.

- Po pamokos (kdrimui ir apmastymui)

Paprasykite mokiniy sukurti trumpas tinklalaides.

Pavyzdziui, jei démesys skiriamas planavimui ir organizavimui, saviveiksmingumui ar
bendradarbiavimui, galima suskirstyti mokinius j grupes, kad jie suplanuoty, parasyty

scenarijy ir jrasyty 3—5 min. tinklalaide tema, susijusia su modulio tema.
Keletas Kity idéjy, kaip naudojant tinklalaides ugdyti kiekvieng KV/J
Problemy sprendimas

Veikla: Paklausykite tinklalaidés, kurioje pateikiamas atvejo analizés pavyzdys.
Paprasykite mokiniy pasiulyti sprendimus, aptarti juos grupése ir palyginti savo idéjas

su tuo, kaip problema buvo sprendziama realiame gyvenime.
Komunikacija

Veikla: Paprasykite mokiniy jrasyti 2—3 minuciy trukmés apmastymus apie tinklalaidés
epizoda, apibendrinant pagrindines mintis ir pateikiant savo nuomone. Tai padeda
gerinti artikuliacijg ir vieSojo kalbéjimo jgudzius.

Tinklaveika

Veikla: Paskirkite tinklalaidés epizodg apie profesine tinklaveika. Po to paprasykite

mokiniy suvaidinti tinklaveikos situacijas arba parasyti zinute, kurig jie nusiysty

tinklalaidés sveciui.
Prisitaikymas

Veikla: Mokiniai klausosi tinklalaidés apie zmones, kurie pakeite karjeros kryptj arba
jveike isSukius. Po to jie paruosia savo ,Prisitaikymo plang” prie netikéto karjeros

pokycio.
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Savimone ir saviveiksmingumas

Veikla: Isklause tinklalaide apie saviugda, mokiniai uzraso savo stiprigsias ir silpngsias

puses bei tikslus. Po to mokiniai gali diskutuoti tarpusavyije.
Tiksly nustatymas

Veikla: Po epizodo apie produktyvumag ar sékmingo darbo jprocius, mokiniai
suformuluoja SMART tikslus ir pasidalina jais mazose grupése, kad gauty grjztamajj

rysj.
Planavimas ir organizavimas

Veikla: Paskirkite produktyvumui skirtg tinklalaide ir paprasykite mokiniy vieng savaite

taikyti vieng patarima, o po to aptarkite jo poveikj.
Sprendimy priémimas

Veikla: Mokiniai analizuoja realy sprendima i$ tinklalaidés (pvz., verslo lyderiy,

verslininky) ir grupése diskutuoja apie alternatyvius sprendimus.

Naudingos priemonés

- Jrasymui: ,Anchor”, ,Audacity”, ,GarageBand" ar net iSmanieji telefonai.

- Redagavimui: ,Audacity’, ,Soundtrap” .

- VieSinimui: Privati klases svetainé, mokyklos mokymosi valdymo sistema arba
tiesiog bendrai naudojami aplankai.

- Bendradarbiavimui: ,Google Docs", Trello’, ,Padlet” idéjy generavimui ir

planavimui.

7.4. Vaizdo jrasai ir plakatai

Vaizdo jraSai ir plakatai yra vertingos priemones, padedancios ugdyti Y kartos
besimokanciyjy valdymo jgudzius. Kaip skaitmeninés kartos, tukstantmecio kartos
atstovai, labiausiai linke mokytis vizualiai ir gerai reaguoja j dinamiska, interaktyvy
turinj. Jtraukdami vaizdo jrasus ir plakatus j pamoky planus, mokytojai gali sukurti
labiau stimuliuojancig ir veiksmingg mokymosi aplinkg, kuri sustiprina pagrindines

sgvokas ir pamokos tampa jdomesnes.
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Kodel verta naudoti vaizdo jrasus ir plakatus?

Jsitraukimas ir motyvacija: Vaizdo jrasai patraukia mokiniy demes;j, juose
pateikiamos realios situacijos, eksperty jzvalgos ir pasakojimai padeda geriau
suprasti abstrakcias sgvokas. Plakatai — priemoneés, kurios padeda greitai
prisiminti informacijg ir sustiprina mokymasi vizualiai patraukliu budu.
Geresnis informacijos jsiminimas: Derinant garsinius ir vizualinius elementus
pageréja supratimas ir ilgalaiké atmintis. Vaizdo jrasai pateikia kontekstg ir
pavyzdzius, o plakatai apibendrina pagrindines iSvadas, todél jas lengviau
prisiminti.

Lankstumas ir prieinamumas: Mokiniai gali perziuréti vaizdo jraSus savo tempu,
todél mokymasis tampa individualizuotas. Plakatus galima palikti klaséje kaip
nuolatinj priminimg, padedant] savarankiskai kartoti medziaga.

Diskusijy ir kritinio mgstymo skatinimas: Vaizdo jrasai gali paskatinti debatus ir
grupiy diskusijas, o plakatai padeda mokiniams susisteminti ir vizualizuoti
pagrindines sgvokas.

Rysys su realaus gyvenimo kontekstu: Vaizdo jrasai gali atvaizduoti realias
situacijas, o plakatai apibendrinti svarbig informacijg, padedami mokiniams

susieti turinj su savo gyvenimu.

Kaip naudoti vaizdo jrasus ir plakatus pamokose

Kiekvienas is astuoniy KV] moduliy apima trumpg vaizdo jrasg ir plakatg, kurie padeda

jtvirtinti pagrindines sgvokas. Budai, kaip galima juos veiksmingai panaudoti:

Pries pamokag: Pristatykite temg su trumpu vaizdo jrasu, kad pritrauktuméte
mokiniy démesj. Skatinkite juos uzsirasyti pagrindines jzvalgas ar klausimus.
Pamokos metu: Naudokite plakatus kaip vaizdines priemones pagrindinéms
sgvokoms apibendrinti. Pakabinkite juos klaséje arba pateikite atspausdintas
versijas, kad mokiniai galéty jais naudotis grupiniy uzsiémimy metu.

Po pamokos: Paskirkite vaizdo jrasus kaip savarankisko mokymosi ar kartojimo
uzduotj. Paprasykite mokiniy parengti plakaty santraukas arba aptarti, kaip tam

tikros sgvokos taikomos realiose situacijose.
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Keletas Kity idéjy, kaip naudojant vaizdo jrasus ir plakatus ugdyti kiekvieng KV/J

Problemy sprendimas
Veikla: Perziurékite vaizdo jrasg apie realig pasirinkimo problema. Mokiniai dirba

grupeése, analizuoja problema, sitlo sprendimus ir juos vizualiai pateikia plakate.

Komunikacija
Veikla: Paprasykite mokiniy sukurti trumpus vaizdo jrasus su apmastymais arba
plakaty pristatymus, kuriuose apibendrinamas svarbiausias pamokos turinys.

Akcentuokite aisky ir jtikinamg informacijos pateikima.
Tinklaveika

Veikla: Parodykite vaizdo interviu su profesionalu. Po to mokiniai sukuria plakatg,

apibendrinantj to asmens karjeros kelig, ir sukuria vizualy ,tinklo zemélapj®, rodantj

galimus profesinius rysius.

Prisitaikymas
Veikla: Paziuréje vaizdo jrasg apie asmenj, kuris prisitaiké prie pokycCiy, mokiniai sukuria
vizualig chronologine lentele arba plakatg, kuriame parodo savo plang, kaip elgtysi

netikétose situacijose.

Savimone ir saviveiksmingumas
Veikla: Mokiniai ziuri motyvacinj vaizdo jrasg, tada kuria plakatg, kuriame pristato savo

stipriausias savybes ir asmeninius tikslus. Jtraukite jkvepiancias citatas ar vaizdus.

Tiksly nustatymas
Veikla: Mokiniai sukuria vaizdo dienorastj, kuriame apibudina savo SMART tikslus, arba

pazangos stebéjimo plakatg, vizualizuojantj jy kelig link tiksly pasiekimo.

Planavimas ir organizavimas
Veikla: Paskirkite vaizdo jrasg apie laiko valdymo strategijas. Tada mokiniai sukuria
vizualy savaités plang arba skaitmeninj plakatg, kuriame apibendrina savo pagrindinius

produktyvumo patarimus.
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Sprendimy priémimas
Veikla: Parodykite vaizdo jrasg, kuriame pateikiamas lyderio, priimancio sudéetingg
sprendima, atvejo tyrimas. Mokiniai aptaria alternatyvas ir sukuria plakatus, kuriuose

palygina galimas pasekmes.

Naudingos priemonés

- Vaizdo jrasy kurimui: Filmora, InShot, CapCut, iMovie, Adobe Premiere Pro,

DaVinci Resolve, genial.ly

- Plakato dizainui: Canva, Adobe Express, Piktochart, Google Slides, Genial.ly.

- Bendradarbiavimui ir grjztamajam rysiui: Padlet, Google Docs, Trello.

Jtraukdami vaizdo jrasus ir plakatus j mokymosi procesg, suaugusiyjy svietéjai gali
padaryti KV] ugdyma prieinamesnj, jdomesnj ir veiksmingesn;j Y kartos mokiniams.
Sios priemonés ne tik padeda geriau suprasti medziagg, bet ir skatina aktyvy

dalyvavimg, diskusijas ir ilgalaikj esminiy jgudziy jsisavinima.
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