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1.​Въведение 

Настоящото ръководство е разработено, за да предостави на преподавателите 

необходимите инструменти, методологии и стратегии за подпомагане 

развитието на меките умения сред младежите от поколението Y (известни още 

като милениал) като подобри техните умения за управление на кариерата (career 

management skills – CMS) и тяхната пригодност за заетост. 

Ръководството представя основни насоки за прилагане на ефективни 

педагогически подходи, които подпомагат изграждането на ключови 

компетентности като комуникация, решаване на проблеми, адаптивност, 

създаване на мрежи и контакти,  самоосъзнаване и самоефективност, 

поставяне на цели, планиране и организиране, както и вземане на решения. То 

служи като практическо ръководство за преподаватели, като осигурява единен 

подход в подкрепата на младите хора в тяхното кариерно развитие. 

Освен това, ръководството помага на преподавателите да интегрират 

иновативни методи на преподаване и цифрови ресурси в учебния процес, като 

правят процеса на обучение по-ангажиращ и интерактивен. То предлага насоки  

за стратегии за оценяване, добри практики и примери от реалния живот, които 

повишават ефективността на обучението по меки умения. 

 В резултат на това ръководството предоставя цялата необходима информация, 

за да помогне на преподавателите да окажат значително въздействие върху 

личностното и професионалното израстване на своите обучаеми. Следвайки 

изложените в него стратегии, преподавателите играят ключова роля в 

подготовката на младите хора с уменията, от които се нуждаят, за да се 

ориентират в динамичния пазар на труда и да допринасят активно за 

развитието на обществото. 

Ръководството е наръчник за всички преподаватели, участващи в проекта 

DISCOVER&EMPOWER  - Открий и развий силните си страни, като ги подкрепя в 

усилията им да подготвят поколението Y за успешна кариера. То е непрекъснато 

преразглеждано и усъвършенствано, за да гарантира своята актуалност и 

ефективност през целия жизнен цикъл на проекта. 
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2.​Общ преглед на проекта 

Проектът DISCOVER&EMPOWER - Открий и развий силните си страни е 

иновативен модел за кариерно ориентиране, предназначен да подпомогне 

младите възрастни (на възраст 25–40 години, известни като поколение Y) в 

откриването и изграждането на техните бъдещи кариерни пътища. Проектът се 

финансира по програма Еразъм+ KA220-ADU – Партньорства за сътрудничество 

в областта на образованието за възрастни и се ръковиди от Vilnius Gabriele 

Petkevicaite-Bite Adult Education Center - Литва. В него участват шест партньорски 

организации от различни европейски държави и е с продължителност от две 

години. 

Основната цел на проекта е да подкрепи младите хора в определянето на своите 

силни страни, интереси и ценности, в проучването на възможностите за 

професионално развитие и в изграждането на увереност и умения, необходими 

за постигнане на кариерните си цели. Проектът също така насърчава 

по-активно гражданско участие на местно, национално и европейско ниво и 

популяризира кариерното ориентиране през целия живот като неразделна част 

от структурите за учене през целия живот. 

Дейностите по проекта са насочени към две целеви групи: младите хора от 

поколението Y, които се стремят да управляват собственото си кариерно 

развитие и преподавателите в обучението за възрастни, които ги подкрепят в 

този процес. Наръчникът предоставя на преподавателите практически 

инструменти и методологии за подпомагане на младите в развиването на 

ключови меки умения като комуникация, вземане на решения, решаване на 

проблеми и адаптивност – умения, които са от съществено значение за 

подобряване на тяхната пригодност за заетост и за постигане на професионален 

успех. 
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2.1.​ Цели на проекта 

Основните цели на проекта са: 

●​ подобряване на връзките между системите и доставчиците на услуги за 

учене през целия живот; 

●​ предоставяне на възможности на младите хора за управление на 

професионалната им кариера; 

●​ подпомагане на младите възрастни в развиването на уменията за 

адаптивност към пазара на труда и управление на професионалната им 

кариерата;  

●​ предоставяне на актуална информация за пазара на труда – за 

по-ефективно кариерно ориентиране, по-добро разбиране на динамиката 

на променящите се умения и по-лесен достъп до заетост; 

●​ повишаване на компетенциите на предподавателите на възрастни и на 

персонала за мотивиране и подкрепа на устойчивото участие на 

възрастните в процеса на учене; 

●​ нарастване на използването на отворени онлайн платформи за прилагане 

на смесено обучение и за увеличаване на гъвкавостта на 

образователните програми; 

●​ насърчаване на самостоятелното учене; 

●​ разработване на ИТ стратегии и интерактивни ресурси за подкрепа на 

ученето през целия живот; 

●​ създаване на повече синергии за насърчаване на кариерното управление 

сред обучители, учители, специалисти и представители на малки и средни 

предприятия; 

●​ подкрепа на обмена на добри практики и опит сред специалистите, 

работещи в областта на образованието за възрастни. 
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2.2.​ Резултати от проекта 

Следните ключови резултати ще бъдат постигнати в рамките на проекта: 

●​ Онлайн база данни - електронен портал, включващ: 

o​ учебни модули по 8-те ключови умения за управление на кариерата 

за млади възрастни 

o​ тестове за самооценка, които насочват участниците към подходящ 

модул 

●​ Набор от инструменти с интерактивен подход, съдържащ: 

o​ уеб куестове 

o​ куизове 

●​ организиране на национални семинари  

●​ Материали за обучители, включващи: 

o​ ръководство за преподаватели 

o​ международно обучение за преподаватели 

●​ Промоционални материали:  

o​ подкасти 

o​ видеоклипове 

o​ плакати 

o​ национални събития за разпространение на резулутатите по 

проекта.  

Списъкът с ресурси не е окончателен и може да бъде надграден в хода на 

изпълнението на проекта. 
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2.3.​ Партньори по проекта  

Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite Adult Education Center (BITE) – координатор по 

проекта - Вилнюс, Литва 

„Знам и Мога“ ООД – София, България 

Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (DANTE) - Риека, Хърватия 

CENTRO DE EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS (CEPA) San Ildefonso – La Granja  - 

Сеговия, Испания  

International Language School (ILS) - Рим, Италия  

MIMIRSIMENNTUN EH (MÍMIR) - Рейкявик, Исландия  
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3.​Структура и цели на ръководството 

Настоящото ръководство е създадено, за да подпомага преподавателите в 

разработването и прилагането на ефективни педагогически стратегии, насочени 

към развиването на меки умения сред поколението Y. Тъй като тези 

компетенции стават все по-важни както на работното място, така и в 

социалната среда е от съществено значение преподавателите да разполагат с 

подходящи инструменти и методологии, които да им позволят да ги преподават 

ефективно. 

Целите на ръководството са многостранни и обхващат както предоставяне на 

информация, така и насочване към практическо приложение. Конкретно, целите 

включват: 

- повишаване на осведомеността сред преподавателите относно критичното 

значение на меките умения за професионалното и личностното развитие на 

поколение Y 

- предоставяне на стратегии за преподаване, основани на активни и опитни 

подходи към ученето, които подпомагат развитието на ключови умения като 

решаване на проблеми, комуникация, адаптивност, вземане на решения и други 

- насърчаване на използването на иновативни образователни инструменти, 

включително тестове, подкасти, видеоклипове и плакати, за да направят 

учебния процес по-динамичен, ангажиращ и интерактивен 

- предлагане на практически примери и дейности, които преподавателите могат 

да прилагат в класната стая, позволявайки ефективно и интересно обучение по 

меки умения 

- стимулиране на значими и приложими учебни преживявания, които 

подпомагат младите хора да развият преносими умения, приложими в различни 

академични и професионални контексти 

- предоставяне на инструменти за оценка и мониторинг, които позволяват на 

преподавателите да проследяват напредъка на учениците и да адаптират 

методите си според индивидуалните или груповите нужди. 
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В допълнение към тези цели, наръчникът предоставя богато съдържание, което 

преподавателите могат да прилагат директно в своята преподавателска 

практика. Преподавателите ще намерят подробен преглед на ключови меки 

умения, необходими за успех в днешния свят, като комуникация, решаване на 

проблеми, адаптивност, работа в мрежа, самоефективност и самосъзнание, 

поставяне на цели, планиране и организиране и вземане на решения. Тези 

умения са от решаващо значение за личностното и професионалното развитие 

на младите възрастни, а разбирането как да ги преподаваме е в основата на 

това ръководство. 

За да помогне на преподавателите да приложат ефективно тези умения, 

наръчникът предоставя: 

-​ практически насоки за изготвяне на учеби планове, които се фокусират 

специално върху развитието на меки умения. Това включва стъпка по 

стъпка инструкции, адаптивни рамки и предложения за безпроблемно 

интегриране на тези компетенции в ежедневния учебен процес. 

-​ набор от динамични стратегии и дейности за преподаване, ориентирани 

към млади възрастни, които насърчават активното участие и 

ангажираност. Тези подходи са предназначени да създадат интерактивна 

среда в класната стая, където младите възрастни могат да практикуват и 

прилагат тези умения в реално време. 

-​ препоръки за прилагане на цифрови ресурси като тестове, подкасти, 

видеоклипове и постери за подобряване на ученето, като го правят 

по-интерактивно, достъпно и ангажиращо за всички. 

-​ ефективни инструменти за оценка, за да се измери напредъкът на 

младите възрастни в развитието на меките умения, заедно с методи за 

оценка на успеха на различните стратегии за преподаване. Това 

гарантира, че преподавателите могат да наблюдават и коригират подхода 

си, ако е необходимо, за да отговорят на разнообразните нужди на своите 

обучаеми. 
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-​ примери, които илюстрират как меките умения могат да бъдат приложени 

в различни академични и професионални ситуации, като предлагат на 

обучаемите практически познания за това как тези умения се превръщат 

в ежедневни ситуации. 

-​ набор от добри практики и съвети за създаване на подкрепяща и 

мотивираща среда за учене, в която обучаемите се чувстват насърчени да 

развиват и усъвършенстват тези основни компетенции. 

В крайна сметка, това ръководство не е просто за предаване на знания. То е за 

овластяване на преподавателите да вдъхновяват обучаемите да развият 

ключови меки умения, които ще им позволят да успяват както в кариерата, така 

и в живота. С помощта на представените стратегии и инструменти, 

преподавателите ще могат да формират едно уверено, адаптивно и готово за 

бъдещето поколение – млади възрастни, способни да посрещат 

предизвикателствата и да използват възможностите на съвременния свят. 
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4.​Умения за управление на кариерата и тяхното значение в 

21-ви век 

В бързо променящия се пазар на труда на 21-ви век уменията за управление на 

кариерата са се превърнали в незаменим инструмент за всички, които желаят 

да се развиват ефективно професионално. Тези умения обхващат набор от 

компетенции, които позволяват на хората да планират, изпълняват и оценяват 

своя кариерен път, като осигуряват адаптивност и устойчивост в условията на 

постоянни промени. 

Пандемията от COVID-19 ускори внедряването на цифрови технологии в 

различни отрасли, водейки до значителни промени в работните роли и 

необходимите умения. Много представители на поколениято Y се сблъскаха с 

временна или постоянна загуба на работа и се нуждаеха от подкрепа, за да се 

ориентират в новите кариерни възможности. В този контекст услугите за 

кариерно ориентиране изиграха ключова роля, като помогнаха на хората да 

преоценят своите умения, да проучат нови възможности и да се адаптират към 

променящите се изисквания на пазара на труда. Това подчертава 

необходимостта от положително отношение към продължаващото образование 

и обучение, тъй като ученето през целия живот се превръща в критичен 

компонент на управлението на кариерата. 

Съвременната работна сила се характеризира и с повишена мобилност, като 

служителите търсят атрактивни, стабилни и ориентирани към бъдещето 

възможности за работа в цяла Европа. Младите възрастни, в частност, често се 

оказват на кръстопът, принудени да се откажат от своите амбиции поради липса 

на насоки и информация. Ефективното кариерно консултиране може да 

преодолее тази празнина, като предостави необходимата подкрепа за 

реализиране на потенциала им и преследване на професионалните им цели. 

През целия си трудов живот хората се налага да адаптират и развиват 

кариерата си в отговор на демографските промени, дигитализацията, 

икономическите кризи, глобалната конкуренция и недостига на квалифицирани 

кадри. Организациите в цяла Европа са под нарастващ натиск да привлекат и 
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задържат талантливи служители с подходящи квалификации, компетенции и 

мотивация. В този контекст кариерното консултиране играе ключова роля в 

подпомагането на хората да се справят с тези предизвикателства, като им 

гарантира конкурентоспособност и удовлетворение в професионалните им 

начинания. 

Само кариерното консултиране обаче не е достатъчно. Наложително е да се 

разработват и ефективно използват разнообразни умения за управление на 

кариерата. Те включват: 

●​ Планиране и организиране – формулиране на ясни кариерни цели и 

изготвяне на структурирани планове за тяхното постигане. 

●​ Вземане на решения – анализиране на възможностите и правене на 

информиран избор, съобразен с личните кариерни цели. 

●​ Самосъзнание и самоефективност – познаване на собствените силни и 

слаби страни и вяра в способността за успех. 

●​ Адаптивност – приспособяване към нови предизвикателства и среди с 

гъвкавост и устойчивост. 

●​ Поставяне на цели – определяне на краткосрочни и дългосрочни цели, 

които дават посока и поддържат мотивацията. 

●​ Създаване на контакти – изграждане и поддържане на професионални 

връзки, които предоставят подкрепа и откриват нови възможности. 

●​ Комуникация – умение за ясно и ефективно предаване на идеи и 

информация, устно и писмено, към различни аудитории. 

●​ Решаване на проблеми – идентифициране на предизвикателства и 

прилагане на навременни и ефективни решения. 

Разработването на иновативни, интерактивни и ангажиращи образователни 

ресурси за кариерно консултиране на млади възрастни е от ключово значение 

за подпомагане на тяхното развитие и реализиране на пълния им потенциал. 

Осигуряването на достъп до висококачествени материали повишава 
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вероятността те да вземат информирани решения за бъдещата си кариера, 

което води до по-добри професионални резултати и дългосрочен успех. 

Овладяването на необходимите умения и знания гарантира, че младите хора ще 

могат да допринасят пълноценно за работната сила и икономиката. 

Преодоляването на пропуските в подготовката за кариера чрез целеви 

образователни ресурси помага да се намали недостигът на умения и да се 

ограничи младежката безработица. Освен това тези ресурси могат да окажат 

трайно положително въздействие върху отделните лица и общностите, като 

предоставят ценни инструменти и знания, които остават полезни в дългосрочен 

план. 
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5.​Преподаване и мотивиране на поколението Y: стратегии 

за ангажиращо обучение и кариерно развитие 

Как да преподаваме на поколението Y и как да ги мотивираме? 

За преподавателите и кариерните консултанти е от ключово значение да 

разбират предпочитанията за учене, мотивацията и кариерните очаквания на 

поколението Y. Това знание е основа за изграждането на интерактивна учебна 

среда и за насърчаване на дългосрочно професионално развитие. 

Настоящото ръководство представя ефективни методики на преподаване, 

мотивационни техники и добри практики в кариерното ориентиране, които 

подпомагат ангажирането на милениалите, развиването на ключови умения и 

успешното им кариерно ориентиране. 

5.1.​ Кариерни нужди на поколението Y 

От гледна точка на пазара на труда милениалите са изправени пред редица 

предизвикателства, най-вече вследствие на икономическата криза от 2008 г., 

която затрудни достъпа до стабилни и дългосрочни работни места. Мнозина от 

тях се сблъскаха със свръхквалификация, временна заетост и несигурност на 

работното място, което насочи интереса им към по-гъвкави форми на заетост, 

предприемачество и търсене на по-дълбок смисъл в професионалния път. 

Тази промяна в нагласите се отразява и върху техните приоритети: поколението 

Y високо цени баланса между работа и личен живот, разнообразието и 

приобщаването на работното място, както и непрекъснатото учене като ключов 

елемент от кариерата. 

Милениалите се отличават с желание за смислена работа, гъвкавост и 

възможности за личностно и професионално развитие. Те търсят не само 

финансова стабилност, но и значимост в своята дейност. 
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За да бъдат посрещнати техните кариерни потребности, е необходимо учебните 

програми да интегрират реални практики и приложения: проектно-базирано 

обучение, стажове, работа по съвместни инициативи с представители на 

бизнеса и индустрията. Това не само прави обучението по-релевантно и 

приложимо, но и подчертава неговата стойност за бъдещата работна сила. 

5.2.​ Ефективни стратегии за преподаване на милениалите 

Поколението Y, по-известно като милениали, включва хора, родени между 1981 

и 1996 г. Те са израснали в условията на бърза технологична еволюция, 

глобализация и динамично променящи се пазари на труда, което е оформило 

техните очаквания към образованието и кариерното развитие. За разлика от 

предходните поколения, милениалите са „дигитални аборигени“- свикнали с 

постоянна свързаност, незабавен достъп до информация и интерактивни среди 

за учене. Те са мултитаскъри, дълбоко интегрирани в технологиите, а навикът за 

незабавен достъп до данни е формирал предпочитанията им към интерактивни 

и практико-ориентирани методи на преподаване, които съответстват на техния 

динамичен дигитален начин на живот. 

Вместо традиционни подходи, базирани на заучаване на факти, милениалите 

реагират по-добре на учебни преживявания, включващи решаване на проблеми, 

работа в екип и използване на дигитални инструменти. Тези характеристики, 

комбинирани с търсенето на смислена работа, гъвкавост и възможности за 

професионално развитие, налагат модернизирани педагогически подходи и 

нови стратегии за кариерно ориентиране. 

С оглед на това е от съществено значение да се прилагат динамични и 

интерактивни стратегии, които стимулират активното учене и са съобразени със 

специфичните нужди на поколението Y. Преподавателите следва да използват 

методи, които съответстват на тяхната технологична грамотност, стремеж към 

сътрудничество и нужда от автономност. 

Препоръчани подходи: 

- Интегриране на технологиите в обучението: милениалите очакват технологиите 

да бъдат естествена част от образователния процес. Следователно, 
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включването на технологиите е от съществено значение (мултимедийни 

презентации, онлайн дискусии, форуми, интерактивни платформи за обучение) 

за ангажиране на обучаемите, подобряване на тяхното учебно преживяване и 

задоволяване на разнообразните стилове на учене. 

Преподавателите трябва да включват: 

●​ мултимедийни ресурси (видеоклипове, подкасти); 

●​ онлайн платформи за учене (Google Classroom, Moodle), които насърчават 

самостоятелното обучение; 

●​ геймификация чрез приложения като Kahoot и Quizlet за по-голяма 

интерактивност. 

Пример: Вместо традиционни лекции, преподавателите могат да приложат 

модела на обърната класна стая, при който учениците усвояват дигиталното 

съдържание вкъщи, а в клас работят върху практически задачи. 

- Насърчаване на съвместното учене: милениалите процъфтяват в среда на 

сътрудничество, където могат да обменят идеи и да учат от връстниците си. 

Подходящи практики са: 

●​ групови проекти, симулиращи работни ситуации; 

●​ стратегии като „мисли–свържи–сподели“ и дискусии за решаване на 

проблеми; 

●​ казуси от реалната практика, в които обучаемите анализират и 

представят бизнес предизвикателства. 

Пример: В групова дискусия обучаемите могат да подготвят ролеви игри за 

интервю за работа, да обсъдят ключовите умения, нужни за успех и да упражнят 

различни стратегии за отговор. Това упражнение развива комуникативни и 

екипни умения, както и увереност — критично важни за уменията за развитие на 

кариерата.  
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Това не само подобрява разбирането им на материала, но и развива важни 

умения за работа в екип, които се ценят високо на работното място. 

-​ Развиване на критично мислене и умения за решаване на проблеми: 

Поколението Y е известно със способността си да мисли критично и да 

решава проблеми. Преподавателите трябва да създават възможности за 

учениците да анализират реални сценарии (МАТЕРИАЛЪТ ЗА ДИЗАЙН И 

ИЗПЪЛНЕНИЕ НЕ Е КАЧЕН), да участват в дебати и да разработват свои 

собствени решения. Този подход не само ги подготвя за сложността на 

съвременния пазар на труда, но и развива чувство за отговорност към 

собственото им обучение. 

Пример: В реален работен сценарий обучаемите могат да анализират често 

срещано предизвикателство на работното място, като разрешаване на 

конфликт между членове на екипа или справяне с неочаквана промяна в 

срока на определена задача. Те биха обмислили възможни решения, 

обсъдили предимствата и недостатъците на всяко от тях и взели решение за 

най-добрия начин на действие. Тази дейност би подобрила уменията им за 

критично мислене, вземане на решения и решаване на проблеми, които са от 

съществено значение за уменията за управлние на кариерата.  
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5.3.​ Мотивацията е ключова  

Мотивацията е от съществено значение за ангажиране на обучаемите от 

поколението Y в техните собствени процеси на учене. Ето някои ефективни 

стратегии за насърчаване на мотивацията сред младите възрастни в 

съответствие с техните общи характеристики и нужди: 

-​ Осигуряване на автономност: даването на контрол върху собственото 

обучение повишава мотивацията и ангажираността. Предподавателите 

могат да предлагат избор при задачите, като например да позволят на 

обучаемите да избират между написване на есе или създаване на видео. 

Те могат също да позволят на обучаемите да поставят лични цели за 

обучение и да проследяват напредъка си. Освен това, осигуряването на 

гъвкави пътища за обучение позволява на младите възрастни да 

изследват теми, които съответстват на техните професионални интереси. 

Когато чувстват, че имат контрол върху процеса на обучение, това 

насърчава ангажираността и отдадеността им в работата. 

-​ Поставяне на ясни цели: поколението Y се нуждае от ясни цели и задачи, 

които отговарят на техните очаквания. Като преподаватели, ние трябва да 

поставим ясни учебни цели и да предоставяме редовна обратна връзка 

за напредъка. Тази прозрачност помага на учениците да разберат 

значението на усилията си и ги насърчава да се стремят към успех. 

 

-​ Признавайте постиженията: признавайте и празнувайте постиженията. 

Признанието е мощен мотиватор за поколението Y: вербални похвали, 

сертификати или представяне на работата пред останалите обучаеми, 
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признаване на техните усилия, насърчава положителна среда за учене и 

стимулира положителна и продължителна ангажираност в техните 

собствени процеси на учене. Освен това, инструменти за незабавна 

обратна връзка, като Google Forms, анкети и рецензии от съученици, 

могат да се използват, за да се информират учениците за напредъка им. 

За да създадат интерактивна и ангажираща среда за учене, учителите и 

педагозите трябва да интегрират стратегии, които насърчават мотивацията и 

активното участие в своите програми за преподаване, като например: 

-​ Геймификация: използвайте техники за учене, базирани на игри, за да 

направите уроците по-забавни. Включете елементи като точки, значки и 

класации, които могат да мотивират учениците да участват активно и да 

подобрят собствения си процес на учене. 

-​ Реални сценарии: (D&amp;E МАТЕРИАЛ НЕ Е КАЧЕН), свържете уроците с 

приложения в реалния свят: напр.казуси, симулации и гост-лектори от 

различни индустрии могат да предоставят на учениците практически 

познания и да направят ученето по-релевантно. 

-​ Креативност: позволете на учениците да изразят своята креативност чрез 

проекти, презентации и дискусии. Предоставянето на възможности за 

творчески изяви насърчава по-дълбоко ангажиране и приятни учебни 

преживявания. 

 

Като правят уроците динамични, интерактивни и свързани с личните и 

професионалните стремежи на обучаемите, преподавателите могат да създадат 

по-ефективно и вдъхновяващо учебно преживяване за милениалите.​

 

5.4.​ Практики за кариерно ориентиране 

Ефективното кариерно ориентиране е ключово за подпомагане на поколението 

Y да се ориентира и контролира кариерния си път. Ето някои от най-добрите 

практики: 
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-​ Насърчавайте самооценката и размисъла: една от най-ефективните 

практики за кариерно ориентиране е насърчаването на самооценката и 

размисъла. Обучителите трябва да предоставят инструменти и ресурси, 

които да помогнат на обучаемите да идентифицират своите силни страни, 

интереси и ценности. Дейности като оценка на личността, инвентаризация 

на уменията и водене на дневник за размисъл могат да помогнат на 

учениците да придобият по-ясно разбиране за своите кариерни амбиции. 

Чрез насърчаване на самосъзнанието учителите могат да насочат 

милениалите към кариерни пътища, които съответстват на техните лични 

и професионални цели. 

-​ Предоставяйте опит от реалния свят: милениалите ценят практическия 

опит и приложението на образованието си в реалния свят. Трябва да 

улесняваме възможностите за стажове, наблюдение на работа и 

доброволческа работа. Сътрудничеството с местни фирми и организации 

може да създаде пътища за обучаемите да придобият практически опит в 

областите, които ги интересуват. Тези преживявания не само подобряват 

автобиографиите на учениците, но и предоставят ценна информация за 

реалностите на работното място, като им помагат да направят 

информиран избор на кариера. 

-​ Акцент върху работата в мрежа и менторството: мрежовото 

взаимодействие е ключов компонент от кариерното развитие на 

милениалите. Преподавателите могат да насърчават обучаемите да 

изграждат професионални взаимоотношения, като организират събития 

за мрежово взаимодействие, семинари и лекции с гост-лектори. Освен 

това, създаването на менторски програми, които свързват обучаемите с 

професионалисти от индустрията, може да им предостави насоки, 

подкрепа и ценна информация за различни кариерни пътища. 

Менторството насърчава чувството за общност и може да окаже 

значително влияние върху увереността и кариерната готовност на 

обучаемите. 

-​ Интегрирайте технологии и онлайн ресурси: поколението Y е израснало и 

живее в един все по-дигитализиран свят и разчита в голяма степен на 
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дигиталните ресурси за информация. Преподавателите трябва да 

използват технологиите, за да подобрят кариерното ориентиране. Това 

може да включва използване на онлайн инструменти за кариерна оценка, 

виртуални панаири на работа и платформи като LinkedIn за 

професионално създаване на контакти. Предоставянето на достъп до 

онлайн курсове и уебинари също може да помогне на обучаемите да 

развият умения, свързани с желаната от тях кариера. Чрез интегриране 

на технологиите в кариерното ориентиране преподавателите могат да 

отговорят на нуждите на поколението на милениумите и да им 

предоставят ресурсите, от които се нуждаят, за да успеят. 

-​ Насърчавайте ученето през целия живот и адаптивността. В бързо 

променящия се пазар на труда способността да се адаптираш и да се 

ангажираш с учене през целия живот е от съществено значение. 

Учителите трябва да внушат на обучаемите нагласа за растеж, като 

подчертават важността на непрекъснатото развитие на уменията и 

адаптивността. Насърчаването на участието в семинари, сертифициране 

и продължаващо образование може да подготви поколението за 

променящите се изисквания на пазара на труда. Чрез насърчаване на 

културата на учене през целия живот учителите могат да предоставят на 

учениците необходимите инструменти, за да напредват в кариерата си. 

 

В обобщение, ефективното кариерно ориентиране за поколението Y изисква 

многостранен подход, за да отговори на техните нужди и стремежи. Чрез 

насърчаване на самооценката, предоставяне на реални преживявания, 

подчертаване на важността за работа в мрежа, интегриране на технологиите и 

насърчаване на ученето през целия живот, преподавателите могат да дадат 

възможност на милениалите да се ориентират успешно в кариерния си път. 

Докато се подготвят да влязат в работната сила, тези практики на учене ще им 

помогнат да придобият уменията, знанията и личната увереност, необходими за 

постигане на личните и професионалните им цели.  
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6.​8 ключови компетенции за поколението Y 

Обучаемите от поколението Y, израснали в динамичния дигитален свят, се 

изправят пред уникални предизвикателства и възможности както в своето 

образование, така и в професионалното си развитие. Ролята на 

преподавателите е ключова за подпомагане на младите хора в изграждането на 

основни компетенции, които ще им позволят да се развиват успешно в 

постоянно променящата се среда. 

Съществуват осем ключови компетенции, които са от съществено значение за 

обучаемите от поколението Y: решаване на проблеми, комуникация, работа в 

мрежа, адаптивност, самосъзнание и самоефективност, поставяне на цели, 

планиране и организиране и вземане на решения.  

Решаване на проблеми 

В епоха на информационно изобилие, младите хора трябва не просто да имат 

достъп до данни, а да умеят да анализират, оценяват и прилагат информацията 

ефективно. Преподавателите могат да насърчават критичното и аналитично 

мислене чрез работа по реални казуси, проектно-базирано обучение и 

интерактивни задачи за решаване на проблеми. 

Тези подходи подпомагат развитието на аналитични умения, креативност и 

иновативно мислене — качества, от които зависи успехът на младите 

професионалисти в съвременната икономика. 

Комуникация 

Ефективната комуникация е в основата на личния и професионалния успех. 

Макар поколението Y да е изключително уверено в дигиталната комуникация, 

често ѝ липсва дълбочина и междуличностен контакт. Преподавателите трябва 

целенасочено да развиват вербални, писмени и невербални умения чрез 

публични изказвания и презентации, писмени задачи и дискусии, ролеви игри, 

симулиращи реални професионални ситуации. Особено важно е да се насърчава 

активното слушане, емпатията и способността за ефективен диалог, за да се 

изградят умения за комуникация, основана на разбиране и сътрудничество. 
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Създаване на контакти 

В един все по-взаимосвързан свят умението за изграждане на мрежи от 

контакти е от ключово значение, тъй като открива път към нови възможности 

за развитие и сътрудничество. Милениалите трябва да бъдат насърчавани да 

изграждат и поддържат професионални взаимоотношения както онлайн, така и 

офлайн. Преподавателите могат да подпомогнат това чрез дейности за мрежово 

взаимодействие, менторски програми и съвместни проекти, които подчертават 

стойността на значимите връзки и взаимната подкрепа в професионалната 

общност. 

Адаптивност 

В условията на бързи промени способността да се адаптираш е едно от 

най-ценните качества. За милениалите е важно да възприемат промяната като 

възможност за учене и развитие, а не като заплаха. Учителите могат да 

насърчават мисленето за растеж, като окуражават обучаемите да излизат извън 

зоната си на комфорт, да експериментират с нови подходи към ученето и да се 

включват в интердисциплинарни проекти, свързани с техните кариерни 

интереси и цели. 

Самосъзнание и самоефективност 

Разбирането на собствените силни страни, ограничения и мотиватори е основа 

за личностно израстване и професионален успех. Преподавателите могат да 

подпомогнат това развитие чрез упражнения за самооценка и рефлексия, 

тестове за личностни характеристики и конструктивна обратна връзка от 

съученици и наставници.  

Насърчаването на самоефективността – вярата в собствената способност да се 

постигат цели – може да се постигне чрез поставяне на реалистични, 

постижими предизвикателства и отбелязване на напредъка, включително на 

малките постижения, които изграждат увереност и устойчивост. 
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Поставяне на цели 

Поставянето на ясни и постижими цели помага на обучаемите от поколението Y 

да останат мотивирани, фокусирани и целенасочени в своето развитие. 

Учителите могат да подпомогнат този процес, като въведат рамката SMART 

(конкретни, измерими, постижими, релевантни и ограничени във времето цели) 

и насърчават учениците да я прилагат в практиката. 

Предоставянето на насоки за това как да се формулират реалистични цели, 

както и как те да се проследяват и адаптират във времето, изгражда у 

милениалите чувство за посока и отговорност. Така процесът на учене става 

по-смислен, реалистичен и практически ориентиран, като развива и умения за 

саморефлексия и устойчивост. 

Планиране и организиране 

Поколението Y често балансира между различни лични и професионални 

ангажименти, което прави уменията за планиране и организация изключително 

важни. Учителите могат да подпомогнат това развитие, като интегрират техники 

за управление на времето, приоритизиране на задачи и използване на 

дигитални инструменти за организация и проследяване на напредъка. 

Насърчаването на обучаемите да създават собствени планове за учене и да 

използват приложения за продуктивност им помага да изградят по-устойчиви 

навици за самоорганизация, които ще им служат не само по време на 

обучението, но и в бъдещата им кариера. 

Вземане на решения 

Умението за вземане на информирани и уверени решения е ключов фактор за 

успеха в динамичната среда, в която живеят милениалите. За да развият тази 

компетентност, учителите могат да представят реални сценарии и казуси, да 

включват обучаемите в структурирани дебати и да ги запознават с ефективни 

модели за вземане на решения, като SWOT анализа (силни страни, слаби страни, 

възможности, заплахи). Тези подходи подпомагат развиването на критично 

мислене, отговорност и увереност при правенето на избори, както в академичен, 

така и в професионален контекст. 
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Чрез активно интегриране на тези осем ключови компетенции в процеса на 

преподаване и учене, преподавателите могат по-ефективно да подготвят 

милениалите за сложностите и предизвикателствата на съвременния свят. За 

да постигнат това, е важно самите учители да прилагат комбинация от 

традиционни и иновативни подходи, както и да оценяват и развиват собствените 

си методи на преподаване. По този начин те ще подпомогнат поколението Y в 

изграждането на умения за учене през целия живот, които ще им осигурят успех 

в личен, академичен и професионален план. 

7.​Интерактивни инструменти за учене  

Интерактивните инструменти за учене променят из основи начина, по който 

преподаваме и учим, като превръщат уроците в по-ангажиращи, динамични и 

релевантни преживявания. Те особено добре отговарят на предпочитанията на 

поколението Y – дигиталните нативи, които процъфтяват в технологично 

ориентирани и гъвкави образователни среди. 

Уебкуестовете насърчават обучаемите да търсят, анализират и синтезират 

информация чрез структурирано онлайн проучване, което стимулира 

критичното мислене и самостоятелното учене. Онлайн тестовете и викторините 

предлагат интерактивен и мотивиращ начин за оценяване на знанията и 

затвърждаване на новия материал чрез незабавна обратна връзка. Подкастите 

осигуряват гъвкаво аудио преживяване, което позволява на обучаемите да 

усвояват знания в движение и да се ангажират с темите по по-личен начин. 

Видеоклиповете представят концепциите по визуално и достъпно начинание, 

подпомагайки разбирането чрез примери, демонстрации и визуални метафори. 

Постерите служат като творчески инструмент за обобщаване, визуализиране и 

представяне на ключови идеи по ангажиращ начин. 

Чрез интегрирането на тези инструменти преподавателите могат да изградят 

по-стимулираща, интерактивна и приобщаваща учебна среда, която отговаря на 

различните стилове на учене и насърчава активното участие на обучаемите. 
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Всички допълнителни ресурси, свързани с тези методи, са налични за безплатно 

ползване в портала на проекта: https://discover-empower.eu/bg/rezultati-2/. В 

следващите раздели ще бъдат представени подробни насоки и примери за това 

как всеки инструмент може да бъде ефективно интегриран в ежедневните уроци 

като допълващ материал за по-богато и ангажиращо учебно преживяване. 

7.1.​ Уебкуестове  

Уебкуестът представлява образователна дейност, базирана на проучване, при 

която учениците работят самостоятелно или в екипи, за да изследват дадена 

тема, използвайки подбрани онлайн ресурси. Този подход насърчава активното 

учене, сътрудничеството и решаването на реални проблеми, превръщайки 

уебкуеста в отлична платформа за развиване и усъвършенстване на осемте 

ключови меки умения, които са от решаващо значение за кариерния успех. 

Уебкуестовете са структурирани образователни сценарии, в които по-голямата 

част от информацията се извлича от интернет ресурси. Те насърчават 

критичното мислене, съвместната работа и активното изграждане на знания 

чрез изпълнение на автентични и практически значими задачи. 

Основна структура на уебкуеста: 

-​ Въведение: представя темата и привлича интереса на обучаемите 

-​ Задача: описва ясно очаквания краен продукт или резултат 

-​ Процес: посочва конкретните стъпки и предлага внимателно подбрани 

ресурси (уеб връзки, документи, видеоклипове) 

-​ Ресурси: съдържа само най-релевантните цифрови материали, за да се 

избегне претоварване с информация 

-​ Оценяване: включва рубрики или критерии за оценяване на крайния 

продукт 

-​ Заключение: насърчава размисъл върху наученото и обсъждане на 

неговото практическо приложение. 
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Защо да използвате уебкуестове? 

Уебкуестовете са доказано ефективен инструмент за насърчаване развитието 

на умения за управление на кариерата, особено сред младите възрастни, поради 

следните причини: 

●​ милениалите са естествено запознати с дигиталните среди и онлайн 

инструментите 

●​ предпочитат практични и визуални учебни преживявания 

●​ мотивацията им нараства при участие в реални и съвместни задачи 

●​ интернетът е естествен източник на информация и взаимодействие  

Как да използвате уебкуестове в класната стая?  

Във всеки от разработените модулите е включен уебкуест. Използването му 

може да бъде адаптирано към индивидуалния стил на преподавателя, но като 

цяло се разграничават три основни фази на прилагане: 

●​ Преди урока: запознайте обучаемите с потенциалните източници и 

ресурси, които ще използват онлайн, за да се предотврати 

информационно претоварване (инфоксикация). 

●​ По време на урока: насърчавайте критичното мислене и автономността 

чрез отворени въпроси; включвайте обучаемите в процеса на вземане на 

решения, за да се увеличат възможностите за участие; възлагайте 

конкретни роли в екипа; стимулирайте комуникацията и 

сътрудничеството. 

●​ След урока: осигурете обратна връзка и анализ на постигнатото ниво на 

усвояване след изпълнението на дейността или модула. 

Освен това, преподавателите могат да насърчат учениците да създадат свой 

собствен уебкуест, което ще задълбочи тяхното разбиране за процеса и ще 

развие организационни и дигитални умения. 
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Полезни инструменти 

-​ За създаване и публикуване на куебкуест: PHP WebQuests, 1, 2, 3 your 

WebQuest for free 

-​ Ръководства: How to Create a WebQuest Task, 6 Surprising ways to use 

WebQuests in your classroom 

 

7.2.​ Куизове 

Куизовете представляват кратки тестове или форми на оценяване, 

предназначени да измерят знанията, уменията или нивото на разбиране на 

обучаемите по определена тема. Те могат да се използват както в 

образователен контекст – за преговор, затвърждаване и проверка на наученото, 

така и в професионална среда – за оценка на компетентности и експертиза в 

конкретни области. Обикновено куизовете включват разнообразни типове 

въпроси, като: въпроси с множествен избор; въпроси с отговор „вярно/невярно“; 

въпроси с кратък отговор или отворен тип. 

В рамките на всеки модул от проекта е включен специален куиз под формата на 

анкета за самооценка. Целта му не е да тества знанията в традиционния 

смисъл, а да помогне на участниците да осъзнаят собственото си ниво на 

увереност и подготовка в рамките на осемте ключови умения, разработени по 

проекта. Този подход насърчава рефлексията, самопознанието и 

целенасоченото развитие – важни компоненти от процеса на учене през целия 

живот. 

Защо да използваме куизове? 

Участието в куизове е ефективен и ангажиращ метод за представителите на 

поколението Y (милениалите) да развият и усъвършенстват ключовите умения, 

необходими за успешна реализация на работното място. Те предлагат редица 

значителни предимства, сред които: 
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-​ Укрепване на ключови умения: куизовете подпомагат развитието на важни 

компетентности като вземане на решения, ефективна комуникация и 

решаване на проблеми. Редовното участие подобрява способността за 

прилагането им в реални професионални ситуации. 

-​ Повишаване на самосъзнанието: чрез самооценка участниците могат да 

идентифицират своите силни страни и области за развитие, изграждайки 

по-голяма самоефективност и увереност – ключови фактори за успеха в 

динамична работна среда. 

-​ Активно учене: за разлика от пасивното усвояване на информация, 

куизовете насърчават активното участие и критичното мислене. Те 

мотивират обучаемите да разсъждават, да правят избори и да прилагат 

наученото на практика. 

-​ Развитие на адаптивност: куизовете често включват хипотетични 

сценарии, които позволяват на участниците да упражняват гъвкавост и 

адаптивност – умения, изключително ценни в бързо променящата се 

работна среда. 

-​ Симулация на реални сценарии: много куизове се основават на 

практически примери и реални казуси, които подготвят участниците за 

справяне с професионални предизвикателства в контролирана и 

безопасна среда. 

-​ Насърчаване на здравословна конкуренция: куизовете могат да създадат 

положителна, мотивираща атмосфера, в която обучаемите се стремят да 

подобрят представянето си и да преодолеят трудностите чрез лични 

усилия. 

-​ Насърчаване на работата в екип: когато се провеждат в групова форма, 

куизовете насърчават сътрудничеството, ефективната комуникация и 

разрешаването на конфликти – основни умения за успех във всяка 

професионална среда. 

 

В обобщение, куизовете предлагат интерактивен, мотивиращ и резултатен 

подход към ученето. Те не само подпомагат затвърждаването на знанията, 
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но и развиват умения, които лесно се пренасят в реалния професионален 

контекст. 

 

 

Как да използвате куизове в класната стая?  

Тъй като всеки модул включва куизове е важно да се знае как да се използват 

ефективно, за да подпомогнат обучението и развитието на милениалите. 

-​ За индивидуална оценка (самооценка) 

Куизовете могат да служат като инструмент за самооценка, позволявайки на 

участниците да определят своите силни страни и области за развитие спрямо 

ключовите умения, необходими за заетост. След попълване на теста учениците 

могат да размислят върху отговорите си и да получат насоки за подобрение.​

Пример: След тест за комуникативни умения даден участник може да оцени 

доколко отговорите му отразяват способността за активно слушане и ясно 

изразяване. Ако се установят пропуски, той може да се фокусира върху 

усъвършенстване на тези умения преди реално интервю. 

-​ В обучения или семинари (професионално развитие) 

Куизовете могат да бъдат интегрирани в семинари или обучителни сесии, за да 

затвърдят наученото и да предоставят практическа оценка на уменията.​

Пример: След сесия за управление на времето или решаване на проблеми 

участниците могат да попълнят тест, който да затвърди концепциите и да 

стимулира дискусия за прилагането им в практиката. 

-​ Симулации на интервю 

Кузиовете могат да се използват в рамките на симулирани интервюта, като 

поставят участниците в хипотетични ситуации за вземане на решения и 

демонстриране на междуличностни умения. 
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Пример: В симулирано интервю се използват въпроси от тест за 

самоефективност, за да се оцени как кандидатът би представил минали 

постижения и как би реагирал при предизвикателства. Това развива увереност 

и умения за самопрезентация. 

 

-​ Оценки на екип или група 

Куизовете могат да се прилагат групово, като насърчават дискусия, 

сътрудничество и разбирателство между членовете на екипа. Резултатите 

помагат на участниците да разберат как индивидуалните умения допринасят за 

успеха на групата. 

Пример: В групова дейност, фокусирана върху решаване на проблеми, всеки 

участник отговаря на въпроси за подхода си към задачите, след което групата 

обсъжда резултатите и търси оптимални стратегии за сътрудничество. 

-​ Последващи задачи (личен план за действие) 

След като участниците попълнят куиз, можете да им възложите последващи 

задачи, които им позволяват да приложат наученото. Например, ако куизът за 

комуникационни умения покаже, че даден човек има затруднения да изразява 

ясно идеите си, той може да се включи в практически комуникационни 

упражнения, като например да се запише, докато представя идея и да оцени сам 

представянето си. 

-​ При непрекъснати оценки на представянето 

В програми за продължаващо развитие куизовете могат да се използват за 

текущо проследяване на напредъка във времето.​

Пример: След няколко месеца в стаж или обучение участниците попълват тест 

за лидерски умения, за да се оцени прогресът в делегиране, вземане на решения 

и ръководене на екип. Резултатите подпомагат създаването на индивидуален 

план за действие. 

​  



 

-​ Геймификация и приятелско състезание 

Куизовете могат да бъдат част от игрови подходи, като стимулират 

здравословно съревнование и ангажираност. 

Пример: Организирайте „турнир по професионални умения“, където участниците 

се състезават по тестове за разрешаване на конфликти или управление на 

проекти. Тези с най-високи резултати могат да спечелят награди, което 

допълнително мотивира активното участие и непрекъснатото усъвършенстване. 

Полезни инструменти 

С цел да създадем разнообразни тестове, можем да използваме някои от 

следните инструменти:  

Google Forms, Kahoot, Quizizz, Typeform, ProProfs, Classmaker 

7.3.​ Подкасти 

Подкастите са отличен инструмент за ангажиране на обучаемите в техния 

процес на учене и за подпомагане на развитието на ключовите компетенции, 

необходими за тяхното лично и професионално израстване.  

Защо да използвате подкасти? 

-​ гъвкавост и достъпност: подкастите могат да се слушат по всяко време и 

навсякъде, което позволява на студентите да ги впишат в личния си 

график. 

-​ интересни и релевантни: много подкасти представят реални ситуации и 

включват съвети от експерти, които са приложими за живота и кариерата 

на обучаемите. 

-​ развитие на критично мислене и активно слушане: подкастите стимулират 

обучаемите да анализират съдържанието, да мислят критично и да 

развиват умения за комуникация и решаване на проблеми. 

-​ насърчаване на самоуправлявано учене: чрез подкастите учениците 

поемат отговорност за собственото си обучение, като избират кога и как 

да слушат съдържанието. 

​  
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Как да използвате подкасти в класната стая? 

Във всеки от осемте модула на има по два подкаста. Използването им е 

отворено за стила на преподаване на всеки преподавател, но като цяло можем 

да разгледаме 3 фази на използване на подкастите:  

-​ Преди урока (провокиране на интерес и подготвяне на мисленето) 

Използвайте кратки подкаст клипове (5–10 мин.) като предварителни дейности 

за учене.  

Например, ако се фокусираме върху самосъзнание, адаптивност или поставяне 

на цели, можем да използваме подкаст, в който някой говори за адаптирането 

към нова култура или преодоляването на неуспехи. Обучаемите размишляват 

върху личните си преживявания. 

-​ По време на урока (основно обучение и дискусия) 

Използвайте подкасти като казуси или теми за започване на разговор. 

Например, ако се фокусираме върху комуникацията, решаването на проблеми 

или създаването на контакти, можем да послушаме подкаст за реален проблем, 

след което да помолим обучаемите да анализират и да разиграят решения. 

-​ След урока (създаване и размисъл) 

Насърчете обучаемите да създадат свои кратки подкасти. 

Например, ако се фокусираме върху планиране и организиране, 

самоефективност или сътрудничество, можем да организираме обучаемите в 

групи, които да планират, напишат сценарий и запишат 3–5-минутен подкаст по 

тема, свързана с темата на урока. 

Още няколко идеи за дейностис подкасти 

Решаване на проблеми 

Дейност: Изслушайте подкаст с казус. Помолете обучаемите да обмислят 

решения, да ги обсъдят в групи и да сравнят идеите си с това, което е било 

направено в реалния живот. 

Комуникация 

​  
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Дейност: Помолете учениците да запишат 2–3-минутно разсъждение върху 

епизод от подкаст, обобщавайки ключовите моменти и изразявайки мнението 

си. Това подобрява уменията за изразяване и говорене пред публика. 

 

 

Създаване на контакти 

Дейност: Инструктирайте обучаемите да изслушат подкаст епизод за 

професионалното създаване на контакти. След това ги помолете да разиграят 

сценарии за създаване на контакти или да напишат съобщение, което биха 

изпратили на госта в подкаста. 

Адаптивност 

Дейност: Обучаемите слушат подкаст за хора, които са променили кариерата си 

или са преодолели предизвикателства. След това пишат свой собствен „План за 

адаптивност“ за неочаквана промяна в кариерата. 

Самосъзнание и самоефективност 

Дейност: След като изслушат подкаст за саморазвитие, обучаемите пишат в 

дневника си за своите силни и слаби страни, както и за целите си. Може да 

последват дискусии между съучениците. 

Поставяне на цели 

Дейност: След епизод за продуктивността или навиците за успех, учениците 

създават SMART цели и ги споделят в малки групи, за да получат обратна 

връзка. 

Планиране и организиране 

Дейност: Дайте за задача подкаст, фокусиран върху продуктивността, и 

помолете учениците да приложат един съвет за една седмица, след което да 

размислят върху ефекта от него. 

Вземане на решения 

​  



 

Дейност: Обучаемите анализират реално решение от подкаст (например на 

бизнес лидери, предприемачи) и обсъждат алтернативни варианти в групи. 

Полезни инструменти 

-​ Звукозапис: Anchor, Audacity, GarageBand или със смартфони. 

-​ Редактиране: Audacity, Soundtrap. 

-​ Публикуване: платформа за даден курс, портал/уебсайт на инститацията 

или чрез споделени папки. 

-​ Сътрудничество: Google Docs, Trello, Padlet за мозъчна атака и планиране. 

 

7.4.​ Видеоклипове и постери 

Видеоклиповете и постерите са ценни инструменти за ангажиране на 

обучаемите от поколението Y в развитието на кариерни умения. Като дигитални 

номади, обучението на милениалите е добре да включва динамично и 

интерактивно съдържание. Чрез включването на видеоклипове и постери в 

плановете за уроците, преподавателите могат да създадат по-стимулираща и 

ефективна среда за учене, която засилва ключовите концепции и прави уроците 

по-ангажиращи. 

Защо да използвате видеоклипове и постери? 

-​ Ангажираност и мотивация: видеоклиповете привличат вниманието като 

представят реални сценарии, експертни мнения и разкази, които правят 

абстрактните концепции по-разбираеми. Плакатите служат като 

инструменти за бърза справка, които помагат за затвърждаване на 

наученото по визуално привлекателен начин. 

-​ По-добро запаметяване на информацията: комбинирането на аудио и 

визуални елементи подобрява разбирането и дългосрочната памет. 

Докато видеоклиповете предоставят контекст и примери, постерите 

обобщават ключовите изводи, което ги прави лесни за запомняне. 

-​ Гъвкавост и достъпност: обучаемите могат да преглеждат видеоклиповете 

на свой собствен темп, което позволява персонализирано обучение. 

​  
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https://padlet.com/


 

Плакатите остават в класната стая като постоянни напомняния, 

подпомагащи самостоятелното преразглеждане. 

-​ Насърчаване на дискусии и критично мислене: Видеоклиповете могат да 

предизвикат дебати и групови дискусии, докато постерите помагат на 

обучаемите да организират и визуализират ключови концепции. 

-​ Връзка с реалния живот: Видеоклиповете могат да изобразяват реални 

сценарии, а постерите могат да обобщават важни послания, помагайки на 

учениците да свържат съдържанието с техния собствен живот. 

 

Как да използвате видеоклипове и постери в класната стая? 

Всеки от осемте модула включва кратко видео и плакат за затвърждаване на 

основните концепции. Ето как да ги интегрирате ефективно: 

-​ Преди урока: представете темата с кратко видео, за да привлечете 

вниманието на обучаемите. Насърчете ги да отбележат ключови идеи или 

въпроси. 

-​ По време на урока: използвайте плакати като визуални помощни 

средства, за да обобщите ключовите концепции. Покажете ги в класната 

стая или предоставете печатни версии за справка по време на групови 

дейности. 

-​ След урока: представете видеоклиповете като част от самостоятелното 

учене или преговор. Помолете обучаемите да създадат свои собствени 

обобщения въз основа на плакатите или да обсъдят как концепциите се 

прилагат в реални ситуации. 

 

Още идеи за дейности с видеоклипове и плакати  

Решаване на проблеми​

Дейност: гледайте видеоклип с дилема от реалния живот. Обучаемите работят в 

групи, за да анализират проблема, да предложат решения и да ги представят 

визуално на плакат. 

​  
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Комуникация​

Дейност: помолете учениците да създадат кратки видео рефлексии или 

постерни презентации, за да обобщят ключовия урок. Фокусирайте се върху 

ясни и убедителни послания. 

 

Създаване на контакти​

Дейност: покажете видео интервю с професионалист. След това обучаемите 

изработват плакат, обобщаващ кариерния път на този човек, и създават 

визуална „карта на мрежата“, показваща потенциални професионални връзки. 

Адаптивност​

Дейност: след като гледат видеоклип за човек, който се е адаптирал към 

промяната, обучаемите създават визуална времева линия или плакат, показващ 

техния собствен план за справяне с неочаквани ситуации. 

Самосъзнание и самоефективност​

Дейност: обучаемите гледат мотивационно видео, след което изработват плакат, 

показващ най-силните им страни и личните им цели. Включете вдъхновяващи 

цитати или изображения. 

Поставяне на цели​

Дейност: обучаемите създават видео дневник, в който очертават своите SMART 

цели, или плакат за проследяване на напредъка, за да визуализират пътя си към 

постигането им. 

Планиране и организиране​

Дейност: предоставете на учениците видеоклип за стратегии за управление на 

времето. След това учениците създават визуален седмичен план или дигитален 

плакат, в който обобщават най-важните си съвети за продуктивност. 

Вземане на решения​

Дейност: покажете видео казус на лидер, който взема трудно решение. 

​  



 

Обучаемите обсъждат алтернативи и създават плакати, в които сравняват 

възможните резултати. 

Полезни инструменти 

-​ Създаване на видео: Filmora, InShot, CapCut, iMovie, Adobe Premiere Pro, 

DaVinci Resolve, genial.ly 

-​ Дизайн на плакати: Canva, Adobe Express, Piktochart, Google Slides, Genial.ly. 

-​ Сътрудничество и обратна връзка: Padlet,  Google Docs, Trello. 

Чрез включването на видеоклипове и плакати в учебния процес, 

преподавателите насърчат обучението по-достъпно, ангажиращо и 

въздействащо за учениците от поколението Y. Тези инструменти не само 

подобряват разбирането, но и насърчават активното участие, дискусиите и 

дългосрочното запаметяване на основни умения. 

 

 

​  

https://filmora.wondershare.es/
https://inshot.com/
https://www.capcut.com/es-es/
https://support.apple.com/es-es/imovie
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https://auth.services.adobe.com/es_ES/index.html?callback=https%3A%2F%2Fims-na1.adobelogin.com%2Fims%2Fadobeid%2Fprojectx_webapp%2FAdobeID%2Ftoken%3Fredirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fnew.express.adobe.com%252F%253Freferrer%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.google.com%25252F%2526url%253D%25252Fes%25252Fexpress%25252F%2526placement%253Dgrid-marquee%2526locale%253Des-ES%2526contentRegion%253Des%2526_branch_match_id%253D1439148172801874329%2526_branch_referrer%253DH4sIAAAAAAAAAyWNwQrCMBBEv6a5NQW9CUGs2IInUcSjpOmahibZuEmJJ7%25252FdFGEYhscMM6UU4q5p5IgDxCBpDhgTlyFwa%25252Fzc9GdqL9390bbDnuAFREBiWkfV9lBtuqKcM9eI2gJX6ApgCn0Cn66gDXoBkQUrFbiChCYz1k7SewFgFpW0UAr16cYWsqKMIa72CQRxTez7fzVePwfCHMv9cSJ08APuMCApugAAAA%25253D%25253D%2526postlogin%253Dtrue%2523old_hash%253Dotp%253D353316253%2526from_ims%253Dtrue%2526client_id%253Dprojectx_webapp%2526api%253Dauthorize%2526scope%253Dab.manage%252CAdobeID%252Copenid%252Cread_organizations%252Ccreative_cloud%252Ccreative_sdk%252Ctk_platform%252Ctk_platform_sync%252Caf_byof%252Cstk.a.license_skip.r%252Cstk.a.limited_license.cru%252Cadditional_info.optionalAgreements%252Cuds_read%252Cuds_write%252Caf_ltd_projectx%252Cunified_dev_portal%252Cadditional_info.ownerOrg%252Cadditional_info.roles%252Cadditional_info.roles%252CDCAPI%252Cadditional_info.auth_source%252Cadditional_info.authenticatingAccount%252Cpps.write%252Cpps.delete%252Cpps.image_write%252Ctk_platform_grant_free_subscription%252Cpps.read%252Cfirefly_api%252Cadditional_info.projectedProductContext%252Cadobeio.appregistry.read%252Cadobeio.appregistry.write%252Caccount_cluster.read%252Cindesign_services%252Ceduprofile.write%252Ceduprofile.read%26state%3D%257B%2522jslibver%2522%253A%2522v2-v0.45.0-5-gb993c08%2522%252C%2522nonce%2522%253A%25229636069462193718%2522%257D%26code_challenge_method%3Dplain%26use_ms_for_expiry%3Dtrue&client_id=projectx_webapp&scope=ab.manage%2CAdobeID%2Copenid%2Cread_organizations%2Ccreative_cloud%2Ccreative_sdk%2Ctk_platform%2Ctk_platform_sync%2Caf_byof%2Cstk.a.license_skip.r%2Cstk.a.limited_license.cru%2Cadditional_info.optionalAgreements%2C#/
https://piktochart.com/
https://workspace.google.com/products/slides/
https://genially.com/
https://padlet.com/
https://trello.com/es
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