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1. Kynning

pessi handbok hefur verid honnud til ad veita kennurum pau naudsynlegu verkfeeri,
adferdir og stefnumaotun sem stydja vid préun mjukrar faerni hja ungmennum af
kynsléa Y, til ad efla haefni peirra i starfsferilsbroun (CMS) og baeta atvinnuhaefni peirra.

Handbokin skilgreinir lykilvidmid fyrir framkveemd arangursrikra kennsluadferda sem
studla ad mikilveegum heefnipattum a bord vid samskipti, lausnamidun,
adlogunarheefni, tengslamyndun, trd a eigin getu og sjalfsvitund, markmidasetningu,
skipulagningu og akvardanatoku. Hun pjonar sem hagnyt leidarvisir fyrir kennara og
tryggir samreemda nalgun vid ad stydja ungt folk i ferdalagi sinu i starfsproun.

Auk pbess adstodar handbokin kennara vid ad sampeetta nystarlegar kennsluadferdir
og stafraent namsefni inn i kennslustundirnar, sem gerir namid meira adladandi og
gagnvirkara. Hun veitir innsyn i matsadferdir, bestu starfsvenjur og raunhaef deemi sem
auka arangur pjalfunar i mjukri feerni.

Pannig bydur pessi handbdk upp a allar naudsynlegar upplysingar sem hjalpa
kennurum ad hafa raunveruleg ahrif & persénulegan og faglegan voxt nemenda sinna.
Med pvi ad fylgja peim adferdum sem hér eru settar fram munu kennarar gegna
lykilhlutverki i ad utbua ungt folk med pa faerni sem pad parfnast til ad rata um
breytilegan vinnumarkad og taka virkan patt i samfélaginu.

pessi handbok er pvi leidarvisir fyrir alla kennara sem taka patt i
DISCOVER&EMPOWER verkefninu og stydur pa i vidleitni sinni til ad undirbua kynslod
Y fyrir farseelan starfsferil. Hin hefur verid reglulega endurskodud og proud til ad
tryggja mikilvaegi sitt og arangur a liftima verkefnisins.
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2. Yfirlit verkefnis

DISCOVER&EMPOWER verkefnid er nystarlegt adferd i starfsradgjof sem aetlad er ad
stydja ungt folk (18—35 dra, einnig pekkt sem kynsldd Y) vid ad uppgotva
framtidarstarfsproun sina. Verkefnid er fjarmagnad af Erasmus+ KA220-ADU —
Samstarfsverkefni i framhaldsfraedslu og er leitt af Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite
Fullordinsfraedslumidstodinni i Lithden. [ pvi taka patt sex samstarfsadilar vidsvegar
ad ur Evropu og hefur pad verid proad yfir tveggja ara timabil.

Markmid DISCOVER&EMPOWER er ad stydja ungt folk vid ad greina styrkleika sina,
ahugasvid og gildi, kanna starfspréunarmaoguleika og byggja upp sjalfstraust og feerni
sem naudsynleg er til ad na starfsmarkmidum sinum. Verkefnid hvetur jafnframt til
virkari samfélagspatttoku a stadbundnum, landsvisu og evropskum vettvangi, a sama
tima og pad studlar ad eevilangri starfsradgjof og sampaettingu hennar vid nam alla
aeVvi.

Verkefnid beinist ad tveimur lykilhdpum: annars vegar ad ungmennum af kynslod Y
sem leita leida til ad styra starfspréun sinni og hins vegar ad fullordinsfraedurum sem
munu stydja pau i pvi ferli. Handbokin veitir kennurum pau verkfaeri og adferdir sem
hjalpa ungu folki ad préa med sér mikilveega mjuka faerni a bord vid samskipti,
akvardanatoku, lausnamidun og adlogunarhaefni. Pessi feerni er lykilatridi til ad auka
atvinnuheaefni og na arangri i starfsferlinum.



2.1. Markmid verkefnis

Helstu markmid DISCOVER&EMPOWER verkefnisins eru ad:

e Dbaeta tengsl milli sevilangrar radgjafar og kerfa og veitenda aevilangs nams;

e efla framkveemd radgjafar til ad gera ungt folk betur i stakk buio til ad styra
starfsferli sinum;

e stydja ungt folk vid ad proa starfsferilsprounarfaerni sina og CMS;
e veita uppfeerdar upplysingar um vinnumarkadinn — leidbeina fullorénum vid ad
rata betur um vinnumarkadinn, skilja breytilegar feerniparfir og finna storf

audveldara;

e auka feerni fullordinsfraedara og starfsfolks til ad hvetja patttakendur og stydja
vid seiglu fullordinna i nami;

e auka notkun opinna netgatta til ad innleida blandad nam og auka sveigjanleika
bjalfunarpréogramma;

e stydja sjalfstyrt nam;

e proa upplysingataekniaaetlanir og gagnvirkt efni viod framkvaemd eaevilangrar
radgjafar;

e skapa meiri samlegdarahrif til ad efla starfsferilsproun medal kennara, freedara,
fagfolks og smeerri fyrirtaekja (SMEs);

e stydja vid midlun bestu starfsvenja og reynslu medal starfsfolks i
fullordinsfraedslu.



2.2. Afurdir og utkoma verkefnisins

betta samstarfsverkefni mun leida til eftirfarandi helstu nidurstadna:

DISCOVER&EMPOWER pekkingarbanki (vefsvaedi) med:

e namskeidseiningum um 8 mikilvaegustu CMS-haefnipaettina fyrir ungt folk

e sjalfsmatsprofum sem leida namsmenn afram i videigandi namskeidseiningar

DISCOVER&EMPOWER Verkfaerakista med ahugahvetjandi nalgun sem inniheldur:

o vefleitir (WebQuests)
e spurningaleiki (Quizzes)

e 8 mismunandi eins dags vinnustofur

DISCOVER&EMPOWER efni fyrir fraedara:

e handbdk fyrir kennara

e stutt starfspjalfunarnamskeid

STEP UP fyrir DISCOVER&EMPOWER kynningarstefnur i hverju landi tengdar
CMS-einingum, par & medal:

e hladvorp
e myndbond
e veggspjold

e kynningarvidburdi

Listinn yfir Urreedi er & engan hatt endanlegur og geeti verid staekkadur i gegnum
framkveemd verkefnisins.



2.3. Samstarfsadilar

P17 Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite Adult Education Center (BITE) (Vilnius, LT)

P2 Znam i Moga (KNOW&CAN) (Sofia, BGR)

P3 Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (DANTE) (Rijeka, HRV)

P4 CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (CEPA) San lldefonso — La
Granja (R. S. San lldefonso, Segovia, ESP)

P5 International Language School (ILS) (Rome, ITA)

P6 MIMIRSIMENNTUN EH (MIMIR) (Reykjavik, ISL)



https://www.gpbite.eu/en/
https://www.knowandcan.com/en/
https://dante-ri.hr/
http://cepasanildefonso.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cepasanildefonso.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://bsaroma.com/
https://www.mimir.is/

3. Uppbygging og markmid handbokar

pessi handbok hefur verid honnud til ad leidbeina kennurum vid proun og innleidingu
arangursrikra kennslufraedilegra adferda sem mida ad pvi ad efla mjuka faerni hja
kynslod Y. bar sem pessi haefni verdur sifellt mikilveegari baedi a vinnumarkadi og i
samfélagslegu samhengi, er naudsynlegt ad kennarar hafi til umrada rétt verkfeeri og
adferdir til ad kenna hana a ahrifarikan hatt.

Markmid handbdkarinnar eru margvisleg og mida ekki adeins ad pvi ad freeda heldur
einnig ad Utbua kennara med hagnytar adferdir. Sérstaklega er stefnt ad pvi ad:

e auka vitund kennara um mikilveegi mjukrar feerni fyrir faglega og persénulega
proun kynslodar Y,

e veita kennsluadferdir byggdar a virkri og reynslumidadri nalgun sem hjalpa
nemendum ad efla lykilhaefni & bord vid lausnamidun, samskipti,
adlogunarheefni, akvardanatoku og fleira;

e hvetja til notkunar nystarlegra kennslutaekja, svo sem spurningaleikja,
hladvarpa, myndbanda og veggspjalda, til ad gera namid dynamiskara,
ahugaverdara og gagnvirkara;

e Dbjdda upp a hagnyt deemi og verkefni sem kennarar geta nytt i kennslustofunni
til ad kenna mjuka feerni a ahrifarikan og ahugahvetjandi hatt;

e studla ad markvissum og yfirfeeranlegum namsupplifunum sem hjalpa
nemendum ad proa feerni sem nytist i 6likum nams- og starfsumhverfum;

e Utvega mats- og eftirfylgniverkfeeri sem gera kennurum kleift ad fylgjast med
framforum nemenda og laga kennsluadferdir Ut fra porfum einstaklinga eda
hopa.

Auk pessara markmida veitir handbokin fjolbreytt efni sem kennarar geta beint nytt i
kennslu sinni. Kennarar munu fa heildaryfirlit yfir lykilhaefni sem naudsynleg er til
arangurs i nutimasamfélagi, svo sem samskipti, lausnamidun, adlogunarhaefni,
tengslamyndun, trd a eigin getu og sjalfsvitund, markmidasetningu, skipulagningu og
akvardanatoku. bessi faerni er grundvallaratridi fyrir persénulegan og faglegan voxt
nemenda og ad skilja hvernig @ ad kenna hana er kjarninn i pessari handbok.

Til ad stydja kennara vid ad innleida pessa faerni a arangursrikan hatt veitir handbokin:



e hagnytar leidbeiningar um gerd kennsluaaetlana sem beinast sérstaklega ad
broun mjukrar feerni. beer innihalda skref-fyrir-skref leidbeiningar, adlogunarhaef
snidmat og tillogur um hvernig haegt sé ad sampeetta pessa heefni inn i daglega
kennslu;

e fjolbreyttar, nemendamidadar og lifandi kennsluadferdir og verkefni sem hvetja
til virkrar patttoku nemenda. Pessar nalganir mida ad pvi ad skapa gagnvirkt
namssamfélag par sem nemendur geta aft og beitt pessari feerni i rauntima;,

e tillogur ad innleidingu stafreenna Urraeda, svo sem spurningaleikja, hladvarpa,
myndbanda og veggspjalda, til ad styrkja namid og gera pad gagnvirkara,
adgengilegra og ahugaverdara fyrir alla nemendur;

e ahrifarik matsverkfeeri til ad meela framfarir nemenda i proun mjukrar feerni,
asamt adferdum til ad meta arangur mismunandi kennsluadferda. betta tryggir
ad kennarar geti fylgst med og adlagad nalgun sina eftir porfum fjolbreyttra
nemendahodpa;

e deemisem syna hvernig haegt er ad beita mjukri faerni i margs konar nams- og
starfsumhverfum og veita nemendum pannig raunhaefa innsyn i hvernig pessi
feerni nytist i daglegu lifi;

e safn bestu starfsvenja og abendinga til ad skapa studningsrikt og hvetjandi
namsumhverfi par sem nemendur finna fyrir hvatningu til ad proa og finslipa
bessa lykilhafni.

Ad lokum er pessi handbok ekki adeins um ad kenna efni heldur snyst hin um ad
styrkja kennara til ad Utbda nemendur med pa mjuku faerni sem naudsynleg er til ad
dafna baedi i starfi og daglegu lifi. Ad lokinni yfirferd handbokarinnar verda kennarar i
stakk bunir til ad mdta heilsteypta kynslod sem getur tekist a vid daskoranir og nytt sér
teekifeeri i nutimasamfélagi.



4. Starfsproun CMS og mikilvaegi hennar a vinnumarkadi

271.aldarinnar

A hrodum og sibreytilegum vinnumarkadi 21. aldarinnar hefur starfspréun (CMS) ordid
omissandi fyrir einstaklinga sem vilja styra starfsferli sinum & arangursrikan hatt. CMS
felur i sér fjolbreytta haefni sem gerir einstaklingum kleift ad skipuleggja, framkvaema
og meta starfsferil sinn, sem tryggir adlogunarhaefni og seiglu i sifelldum breytingum.

COVID-19 faraldurinn hradadi upptoku stafreennar teekni i atvinnugreinum, sem leiddi
til verulegra breytinga a starfshlutverkum og feernikrofum. Margir fullordnir misstu
storf sin og purftu adstod vid ad rata um ny starfsferilsmoguleika i pessu umbreytta
landslagi. Starfsradgjof hefur gegnt lykilhlutverki vid ad hjalpa einstaklingum ad
endurmeta feerni sina, kanna ny teekifeeri og adlagast breyttum krofum
vinnumarkadarins. betta undirstrikar mikilveegi jakvaedrar afstodu til simenntunar og
bjalfunar, par sem aevilangt nam verdur lykilpattur i starfspréun.

par ad auki einkennist nutimavinnumarkadurinn af aukinni hreyfanleika, par sem
starfsmenn leita eftir adladandi, stodugum og framtidarmidudum taekifaerum
vidsvegar | Evropu. Sérstaklega stendur ungt folk oft & krossgotum og neydist til ad
yfirgefa drauma sina vegna skorts 4 leidsogn og pekkingu. Arangursrik starfsradgjof
getur brdad petta bil med pvi ad veita naudsynlegan studning sem hjalpar peim ad
atta sig a eigin moguleikum og fylgja eftir markmidum sinum.

[ gegnum starfsaevi sina purfa einstaklingar reglulega ad adlaga sig og proa feril sinn i
takt vid lydfraedilegar breytingar, stafreena proun, efnahagskreppur, alpjodlega
samkeppni og skort a feerni. Stofnanir vida um Evrépu standa frammi fyrir auknum
prystingi um ad finna og halda i haeft starfsfolk med rétta menntun, haefni og
hvatningu. | pessu samhengi gegnir starfsradgjof lykilhlutverki vid ad adstoda
einstaklinga vid ad takast a vid pessar floknu askoranir, svo peir geti haldid
samkeppnishaefni sinni og fundid starfsanaegju.

Hins vegar er starfsradgjof ein og sér ekki naegileg. bad er brynt ad prda og beita a
skilvirkan hatt fjolbreyttum CMS-haefnipattum. beir fela medal annars i sér:

e Skipulagningu og skipan: Ad setja sér skyr starfsmarkmid og mota skipulagdar
aeetlanir til ad na peim.

e Akvardanatoku: A3 meta valkosti og taka upplystar dkvardanir sem
samraemast starfsmarkmidum.



e Sjalfsvitund og tru a eigin getu: Ad skilja eigin styrkleika og veikleika og hafa tru
a eigin getu til arangurs.

e Adlogunarhaefni: Ad bregdast vid nyjum askorunum og umhverfi med
sveigjanleika og seiglu.

e Markmidasetningu: Ad setja sér skammtima- og langtimamarkmid til ad veita
stefnu og hvatningu.

e Tengslamyndun: Ad byggja upp og vidhalda faglegum tengslum sem geta veitt
studning og opnad ny teekifeeri.

e Samskipti: Ad koma hugmyndum og upplysingum a framfeeri @ ahrifarikan hatt,
baedi munnlega og skriflega, til fjolbreyttra aheyrenda.

e Lausnamidun: Ad greina vandamal og hrinda i framkvaemd lausnum a skilvirkan
0g timanlegan hatt.

Ad proa nystarleg, gagnvirk og ahugaverd kennsludrraedi um starfsradgjof fyrir ungt
folk er lykilatridi til ad hjalpa pvi ad na fullum moguleikum sinum. Med pvi ad veita
adgang ad hageeda efni og urreedum eru ungmenni liklegri til ad taka upplystar
akvardanir um framtidarstarfsferil sinn, sem leidir til betri nidurstadna og
langtimaarangurs. Med pvi ad Utbua pau med naudsynlegri faerni og pekkingu er tryggt
ad pau geti lagt raunverulegt af morkum & vinnumarkadi og i efnahagslifinu. Ad takast
a vid skort a starfsproun med markvissum fraedslulrreedum getur hjalpad til vio ad
brua feernibil og minnka atvinnuleysi medal ungs folks. bar ad auki geta pessi urraedi
haft varanleg ahrif a einstaklinga og samfélog med pvi ad veita verdmaet verkfaeri og
upplysingar sem nytast til langs tima.

5. Kennsla og hvatning fyrir kynsléd Y: adferdir til ad skapa

ahugahvetjandi namsupplifun og starfsproun

Hvernig er best ad kenna kynsldd Y og hvernig getum vid hvatt pessa nemendur? Fyrir
kennara og starfsradgjafa er naudsynlegt ad skilja namsstil, hvatningu og veentingar
kynslédar VY til starfsprounar til ad geta skapad gagnvirk namsumhverfi og studlad ad
langtimafaglegri proun.



pessi leidarvisir skodar arangursrikar kennsluadferdir, hvatningarteekni og bestu
starfsvenjur i starfsradgjof til ad tryggja ad ungt folk haldi afram ad vera virkt, proi
lykilhaefni og geti styrt starfsferli sinum a farsaelan hatt.

5.1. Starfsparfir kynslédar Y.

Fra sjonarhorni vinnumarkadarins hefur kynslod Y (millennials) stadid frammi fyrir
verulegum askorunum, sérstaklega vegna efnahagskreppunnar 2008, sem gerdi peim
erfidara fyrir ad tryggja sér stodug storf. Margir hafa upplifad ofmenntun i tengslum
vid storf sin og atvinnudoryggi, sem hefur leitt til aukins ahuga a sveigjanlegu starfi,
frumkvodlastarfi og ad finna tilgang i starfsferlinum. pessi breyting & vaentingum peirra
til starfa endurspeglast einnig i forgangsrodun peirra, par sem pau meta mikid
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs, fjolbreytni a vinnustad og, umfram allt, stodugt nam.

Kynslod Y einkennist af Iongun til merkingarbeaers starfs, sveigjanleika og taekifeera til
personulegs og faglegrar vaxtar. Pau saekjast eftir jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og
leita ad tilgangi, ekki eingdngu fjarhagslegum avinningi. Til ad maeta starfsporfum
beirra & ahrifarikan hatt er lykilatridi ad sampaetta raunveruleg verkefni inn i
namskrana: innleida verkefnamidad nam, starfsnam, samstarf vid atvinnulifid o.s.frv.
til ad undirstrika mikilveegi namsins i samhengi vid vinnumarkadinn.

5.2.  Arangursrikar kennsluadferdir fyrir kynslod Y

Kynslod Y, sem oft er nefnd millennials, samanstendur af einstaklingum feeddum a
arunum 1981-1996. bau hafa alist upp i heimi par sem taekniframfarir, hnattvaeding og
sibreytilegur vinnumarkadur hafa motad veentingar peirra til nams og starfsprounar.
Ofugt vid fyrri kynslédir eru millennials stafraenir innfaeddir — von stodugri nettengingu,
tafarlausum adgangi ad upplysingum og gagnvirkum namsumhverfum. Pau eru
fjolverkavinnandi, djupt tengd teekni og von pvi ad nalgast upplysingar strax i gegnum
stafreena midla. bessi skyndilegi adgangur hefur motad dherslu peirra & gagnvirkar og
hagnytar kennsluadferdir sem passa vid hradskreitt og stafraent lifsumhverfi peirra.



[ stad hefdbundinna kennsluadferda byggdra & utanbokarlestri svara millennials betur
vid nami sem felur i sér lausnamidun, samvinnu og notkun stafraenna verkfaera. bessi
einkenni, asamt leit peirra ad merkingarbeeru starfi, sveigjanleika og starfsproun,
krefjast nutimalegra kennsluadferda og radgjafar sem snidin eru ad porfum peirra.

Med petta i huga er mikilvaegt ad tileinka sér dynamiskar og patttokumidadar
kennsluadferdir sem efla virkt nam og eru snidnar ad peirra umhverfi. Til pess purfa
kennarar ad nyta adferdir sem samraemast taeknilaesi millennials, aherslu peirra &
samstarf og porf peirra fyrir sjalfstaedi.

Sampeetting teekni i nami

Kynsléd Y hefur alist upp med netinu og stafreenum midlum og vaentir pess ad taekni
sé hluti af nami sinu. bvi er naudsynlegt ad innleida teeknilausnir til ad virkja nemendur,
styrkja namsupplifun peirra og meeta olikum namsstilum.

Kennarar aettu ad innleida:

e fjolmidlaefni (myndbond, hladvorp o.fl1);
e netnamsumhverfi (Google Classroom, Moodle) fyrir sjalfstyrdan namshrada;

e leikjavaedingu i gegnum Opp eins og Kahoot og Quizlet til ad gera namia
gagnvirkara.

Daemi: | stad hefdbundinna fyrirlestra geta kennarar notad flipped classroom nalgun,
par sem nemendur skoda stafraent efni heima og taka sidan patt i hagnytum
verkefnum i kennslustund.

Ad efla samvinnunam

Millennials dafna i samvinnuumhverfi par sem pau geta deilt hugmyndum, unnid
saman og leert hvert af 6oru.

Kennarar aettu ad:

e hanna hopverkefni sem likja eftir samstarfi @ vinnustodum,



e nytajafningjanam, svo sem think-pair-share adferdir og lausnamidadar
umraedur;

e hvetja til hopvinnu med raunverulegum vidskiptaaskorunum par sem nemendur
greina og kynna lausnir.

Deemi: | hdpverkefni geetu nemendur unnid saman ad pvi ad greina lykilfaerni sem parf
til arangursriks atvinnuvidtals. Hver nemandi myndi leggja sitt af morkum, deila reynslu
og &fa sig i algengum spurningum. ZAfingin myndi efla samskipti, samstarf og
sjalfstraust — allt lykilatridi i CMS.

petta styrkir ekki adeins skilning peirra a efni heldur pjalfar pau einnig i samstarfshaefni
sem er mjog metin a vinnumarkadi.

Ad efla gagnryna hugsun og lausnamidun

Kynslod Y er pekkt fyrir haefni sina i gagnryninni hugsun og vandamalalausnum.
Kennarar eettu ad skapa teekifeeri fyrir nemendur til ad greina raunverulegar adsteedur
(D&E EFNI EKKI HLADID INN), taka patt i rokreedum og proa eigin lausnir. bessi nalgun
undirbyr pbau fyrir floknar krofur ndtimavinnumarkadarins og eykur abyrgd peirra a eigin
nami.

Deemi: | raunverulegu vinnusvidsverkefni gaetu nemendur greint algenga dskorun @
vinnustad, svo sem ad leysa agreining milli samstarfsmanna eda bregdast vid Ovaentri
frestbreytingu. Pau myndu velta upp mogulegum lausnum, reeda kosti og galla hvers
valkosts og akveda besta Urraedid. bessi afing myndi efla gagnryna hugsun,
akvardanatoku og lausnamidun — allt lykilatridi i CMS.

5.3. Hvatning er lykillinn.

Hvatning er naudsynleg til ad virkja nemendur ur kynslod Y i eigin namsferlum. Hér eru
nokkrar arangursrikar adferdir til ad efla hvatningu hja pbessum nemendum ut fra
almennum einkennum og porfum peirra:

- Veita sjalfstaedi: Ad gefa nemendum stjérn a eigin nami eykur hvatningu og
virkni. Kennarar geta bodid upp a val i verkefnum, til deemis ad nemendur geti



valid milli pess ad skrifa ritgerd eda bua til myndband. Einnig ma leyfa peim ad
setja sér personuleg markmid i nami og fylgjast med framvindu sinni. Ad auki
getur sveigjanlegur namsrammi gert nemendum kleift ad kanna vidfangsefni
sem tengjast starfsahuga peirra. Pegar peir finna ad peir hafi stjorn a eigin nami
studlar pad ad meiri virkni og skuldbindingu i vinnu peirra.

Setja skyr markmid: Kynslod Y parf skyr markmid og afangastadi sem

samsvara vaentingum peirra. Sem kennarar purfum vid ad setja fram skyr
namsmarkmid og veita reglulega endurgjof um framvindu. bessi gagnseei
hjalpar nemendum ad skilja mikilvaegi vinnu sinnar og hvetur pa til ad leggja sig
fram til ad na arangri.

3 What is the goal?

2 What do i have?

Vidurkenna arangur: Pad er mikilvaegt ad vidurkenna og fagna arangri.

Vidurkenning er 6flug hvatning fyrir kynslod Y: munnleg hros,
vidurkenningarskjol eda pad ad syna framlag nemenda eykur jakveett
namsumhverfi og hvetur til jakvaedrar og aframhaldandi patttoku i eigin
namsferli. Ad auki er haegt ad nyta tafarlaus endurgjof i gegnum teeki eins og

Google Forms, kannanir og jafningjamat til ad halda nemendum upplystum um
framfarir sinar.

Til ad skapa gagnvirkt og ahugahvetjandi namsumhverfi aettu kennarar ad sampeaetta

adferdir sem efla hvatningu og virka patttoku i namsaaetlunum sinum, svo sem:

Leikjavaeding: Nota leikjatengdar kennsluadferdir til ad gera kennslustundir

skemmtilegri. Med bvi ad innleida paetti eins og stig, takn (badges) og stigatoflur

(leaderboards) ma hvetja nemendur til virkrar patttoku og efla namsferlid.



Raunverulegar adstaedur: (D&E EFNI EKKI HLADID INN). Tengja kennslu vid
raunverulegar adstaedur: deemisogur, hermiverkefni og gestafyrirlesarar ur 6likum

atvinnugreinum geta veitt nemendum hagnyta innsyn og gert namid videigandi.

Skopun: Gefa nemendum taekifeeri til ad tja skopunargledi sina i gegnum verkefni,

kynningar og umraedur. Slik taekifeeri auka dypri patttoku og gera namid skemmtilegra.

Med pvi ad gera kennslustundir lifandi, gagnvirkar og tengdar persdnulegum og
faglegum markmidum nemenda geta kennarar skapad ahrifarikari og hvetjandi

namsupplifun fyrir kynslod Y.

5.4. Starfsradgjof - adferdir

Arangursrik starfsradgjof er lykilatridi til ad hjalpa kynsldd Y ad styra og moéta eigin
starfsferil. Hér eru nokkrar bestu starfsvenjur:

Studla ad sjalfsmati og igrundun: Ein ahrifarikasta starfsradgjafaradferdin er ad hvetja
til sjalfsmats og igrundunar. Kennarar aettu ad veita verkfeeri og urraedi sem hjalpa
nemendum ad greina styrkleika sina, ahugasvid og gildi. Verkefni & bord vid



personuleikagreiningar, faernilista og igrundunardagbaekur geta gert nemendur betur |
stakk buna til ad atta sig a starfsmarkmidum sinum. Med pvi ad efla sjalfsvitund geta
kennarar leidbeint ungu folki inn a starfsbrautir sem samraemast personulegum og
faglegum markmidum peirra.

Veita raunverulega reynslu: Kynsléd Y metur hagnyta reynslu og raunverulega notkun
nams. Vid eettum ad skapa teekifeeri til starfsnams, fylgdarnams (job shadowing) og
sjalfbodastarfa. Samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir @ stadnum getur opnad leidir fyrir
nemendur til ad 6dlast beinan starfsreynslu i dhugasvidum sinum. Slikt styrkir ekki
adeins ferilskra nemenda heldur gefur peim einnig dyrmaeta innsyn i veruleika
vinnustadarins og hjalpar peim ad taka upplystar akvardanir um starfsferil sinn.

Leggja aherslu a tengslamyndun og handleidslu: Tengslamyndun er lykilpattur i
starfsproun hja kynsléd Y. Kennarar geta hvatt nemendur til ad byggja upp fagleg
tengsl med pvi ad skipuleggja tengslanetavidburdi, vinnustofur og gestafyrirlestra. Auk
bess ma stofna handleidsluaaetlanir sem tengja nemendur vid atvinnulifid og veita
beim leidsogn, studning og innsyn i dlikar starfsbrautir. Handleidsla eflir
samfélagstilfinningu og getur haft afgerandi ahrif & sjalfstraust og starfsreidubuning
nemenda.

Sambaetta taekni og stafreena midla: Kynslod Y hefur alist upp og lifir i &2 meira
stafreenum heimi og treystir mjog a stafraena midla til upplysingaleitar. Kennarar aettu
ad nyta taekni til ad styrkja starfsradgjof. betta getur m.a. falist i notkun stafraenna
sjalfsmatsverkfeera, stafreenum atvinnumessum og vettvangi & bord vid LinkedIn fyrir
faglega tengslamyndun. Adgangur ad netnamskeidum og vefnamsstofum getur einnig
hjalpad nemendum ad proa feerni sem nytist i framtidarstorfum peirra. Med pvi ad
sambpeetta taekni inn i starfsradgjof geta kennarar meett kynsléd Y par sem hun er og
veitt henni pau Urraedi sem parf til ad na arangri.

Hvetja til avilangs ndms og adlégunarhaefni: A hrodum og sibreytilegum
vinnumarkadi er haefileikinn til ad adlagast og stunda aevilangt nam naudsynlegur.
Kennarar eettu ad efla vaxtarhugsun hja nemendum med pvi ad leggja aherslu a
mikilveegi stodugrar faerniprounar og adlogunar. Med pvi ad hvetja til patttoku i
vinnustofum, profgradum og frekara nami geta kennarar undirbuid nemendur fyrir
sibreytilegar krofur vinnumarkadarins. Med pvi ad efla menningu eevilangs nams geta
kennarar veitt nemendum pau verkfaeri sem peir purfa til ad komast afram i
starfsferlinum.

Samantekt: Arangursrik starfsradgjof fyrir kynsléd Y krefst fjdlbreyttrar nélgunar sem
tekur mid af sérstokum porfum og vaentingum peirra. Med pvi ad efla sjalfsmat, skapa
raunverulega reynslu, leggja aherslu a tengslamyndun, sampeetta teekni og hvetja til



avilangs nams geta kennarar gert ungt folk betur i stakk buid til ad styra starfsferli
sinu & farsaelan hatt. begar pau undirbua sig fyrir patttoku a vinnumarkadi munu
bessar adferdir tryggja ad pau séu buin naudsynlegri feerni, pekkingu og sjalfstrausti til
ad na baedi persdnulegum og faglegum markmidum sinum.



6. 8 atridi lykilhafni fyrir kynslod Y

Nemendur af kynslod Y, sem hafa alist upp i hrodum og sibreytilegum stafraeenum
heimi, standa frammi fyrir einstokum askorunum og teekifaerum i nami og starfsproun.
Kennarar gegna lykilhlutverki i ad bua pau undir pessa vegferd med pvi ad veita peim
naudsynlega haefni til ad dafna i sibreytilegu samhengi, a ollum svidum.

pad eru atta lykilhaefni sem eru dmissandi fyrir nemendur kynslédar Y: lausnamidun,
samskipti, tengslamyndun, adlégunarhaefni, sjalfsvitund og tru a eigin getu,
markmidasetning, skipulagning og skipan, og akvardanataka.

Lausnaleit

Vid hofum oll adgang ad gifurlegu magni upplysinga, en nemendur verda ad laera ad
greina paer og beita peim a arangursrikan hatt. Kennarar eettu ad hvetja til
gagnryninnar hugsunar med raunverulegum verkefnum i lausnamidun. Daemisogur,
verkefnamidad nam og gagnvirkar lausnamidunaradferdir hjalpa nemendum ad proa
greiningarfeerni og nyskopunarhugsun.

Samskipti

Arangursrik samskipti eru lykillinn ad beedi personulegum og faglegum arangri.
Nemendur af kynslod Y treysta oft a stafreent samskiptaform sem getur stundum
skort dypt. Kennarar aettu ad leggja aherslu @ munnlega, skriflega og 6orda
samskiptafaerni med verkefnum eins og raeduflutningi, ritgerdarverkefnum og
munnlegum kynningum. Einnig ma nyta raunhaefar hlutverkaleikjagefingar. Ad hvetja til
virkrar hlustunar, samkenndar og virkni i samtolum er jafn mikilvaegt til ad proa 6flug
samskiptafaerni.

Tengslamyndun

[ & meira samtengdum heimi er tengslamyndun lykilhaefni sem opnar dyr ad nyjum
teekifeerum. Nemendur purfa ad leera ad byggja upp og vidhalda faglegum
sambondum, baedi @ netinu og utan pess. Kennarar aettu ad sampeetta aefingar i
tengslamyndun, handleidsludaetlanir og samvinnuverkefni til ad undirstrika mikilvaegi
bess ad skapa merkingarbeer tengsl.

Adlogunarheefni



Breytingar eru stodugar i nutimasamfélagi. Pad er naudsynlegt ad kenna nemendum
ad lita a breytingar sem teekifeeri og ad vera sveigjanleg i vissu. Kennarar eettu ad efla
vaxtarhugsun med pvi ad hvetja nemendur til ad stiga ut fyrir peegindarammann, préfa
nyjar namsadferdir og taka patt i pverfaglegum verkefnum sem stydja vid
starfsmarkmio peirra.

Sjalfsvitund og tru a eigin getu

Ad skilja eigin styrkleika, veikleika og hvatir er lykilatridi i personulegri og faglegri proun.
Kennarar eettu ad hjalpa nemendum ad proéa sjalfsvitund med igrundunarverkefnum,
personuleikagreiningum og jafningjamati. Ad auka tru peirra & eigin getu (sjalfseflingu)
er haegt med pvi ad setja raunhaefar askoranir og fagna jafnvel litlum arangri.

Markmidasetning

Ad setja sér skyr og raunhaef markmid hjalpar nemendum af kynsl6d Y ad halda
hvatningu og einbeitingu. Kennarar eettu ad kynna markmidasetningu byggda a
SMART-adferdinni (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound). Med bvi
ad leidbeina nemendum vid ad vera raunseeir, fylgjast reglulega med og laga markmid
sin eykst tilgangur og stefna i nami peirra.

Skipulagning og skipan

Nemendur kynslédar Y purfa oft ad samraema morg verkefni og abyrgair, sem gerir
skipulagsfaerni lykilatridi i nami peirra. Kennarar eettu ad kynna timastjornaradferair,
forgangsrodun og stafreena skipulagsverkfaeri sem hluta af naminu. Ad hvetja
nemendur til ad Utbua namsaaetlanir og nyta framleidniadferdir og opp getur hjalpad
beim ad proa nytsamlegri og markvissari skipulagsvenjur.

Akvardanataka

Sterk akvardanataka gerir nemendum kleift ad taka upplystar og sjalfsoruggar
akvardanir. pessi haefni ma efla med pvi ad kynna raunverulegar adstaedur, virkja
nemendur i rokreedum og kenna adferdir eins og SWOT-greiningu (Styrkleikar,
Veikleikar, Teekifseri, Ognanir).



Samantekt

Med pvi ad sampeetta pessar atta lykilhaefni markvisst i kennslu og nam geta kennarar
undirbuid nemendur kynslodar Y betur fyrir flokid samfélag og vinnumarkad. Til ad na
bessu markmidi purfa kennarar einnig ad beita sjalfsmati a eigid starf og finna
jafnveegi milli hefdbundinna og nystarlegra kennsluadferda. bannig geta peir &
arangursrikan hatt stutt vid proun aevilangrar namsfaerni hja kynslod Y og veitt henni
styrk til ad na arangri i nami, starfi og daglegu lifi.



7. Gagnvirk namsverkfeeri fyrir kynslod Y

Gagnvirk namsverkfeeri hafa gjorbreytt menntun med pvi ad gera kennslustundir
ahugaverdari og betur snidnar ad namsstil kynslodar Y — stafreenum innfeeddum sem
dafna i dynamisku, teeknidrifidu umhverfi. Vefleitir (WebQuests) hvetja nemendur til ad
kanna og greina upplysingar i gegnum leidbeinda rannsokn a netinu sem studlar ad
gagnryninni hugsun. Spurningaleikir (Quizzes) bjéda upp & gagnvirkan hatt til ad meta
bekkingu og styrkja nam. Hladvorp (Podcasts) veita hljédraena ndamsupplifun sem
gerir nemendum kleift ad tileinka sér upplysingar a ferdinni. Myndbond gera hugtok
lifandi med sjonraenum Utskyringum sem auka skilning. Veggspjold (Posters) bjona
sem skapandi verkfeeri til ad draga saman og kynna lykilhugtok & ahrifarikan hatt.

Med pvi ad sampaetta pessi verkfeeri geta kennarar skapad orvandi og innifalandi
namsumhverfi sem kemur til mots vid fjolbreytta namsstila.

Oll pessi vidbotarefni er ad finna 4 heimasidu Discover & Empower verkefnisins. |
naestu koflum verdur hvert verkfeeri skodad nanar og reett hvernig megi nyta pau sem
vidbotarefni i daglegri kennslu.

Vefleitir (WebQuests)

WebQuest er rannséknarmidad namsverkefni par sem nemendur vinna saman i
hépum ad pvi ad kanna akvedid efni med hjalp netaudlinda. bad hvetur til virks nams,
samvinnu og lausnamidunar, sem gerir bad ad frabaeru verkfeeri til ad pjalfa og efla

atta lykilfaerni sem skipta mali fyrir starfsarangur.

Vefleitir eru skipulogd namsverkefni par sem meirihluti upplysinga sem nemendur nota
kemur fra netinu. Pannig er studlad ad raunhafum verkefnum sem efla gagnryna

hugsun, samvinnu og virka pekkingarskopun.
Grunnuppbygging WebQuest

e Inngangur: Kynnir vidfangsefnid og vekur ahuga nemenda.

e Verkefni: Skyrir hvada lokaafurd nemendur eiga ad skapa.

e Ferli: Utskyrir skrefin sem fylgja & og veitir valdar audlindir (vefhlekki, skjol,
myndbond).

e Audlindir: Valid stafraent efni til ad fordast upplysingaareiti.

e Mat: Vidmid eda matskvardar fyrir lokaverkefnid.



e Nidurstada: igrundun & pvi sem leert var og hvernig ma beita pvi i raun.

Af hverju ad nota WebQuests?
Vefleitir hafa synt sig sem ahrifarik verkfeeri til ad efla CMS hja pessari aldurshop:

Pau byggja a kunnattu nemenda i stafreenu umhverfi og netnotkun.

pau stydja vid hagnyta og sjonraena namsupplifun.

Pau hvetja med raunverulegum og samvinnumidudum verkefnum.

Pau nyta internetid sem edlilegan vettvang fyrir upplysingar og samskipti.

Hvernig 4@ ad nota WebQuests i kennslu?

[ hverri namskeidseiningu Discover & Empower verkefnisins er WebQuest. Notkun pess

fer eftir kennslustil hvers kennara, en almennt ma tala um prju stig notkunar:

e Fyrir kennslustund: til ad gera nemendur medvitada um mogulegar upplysingar
0g audlindir sem peir geetu fundid & netinu, og draga Ur heettu a
,upplysingadreidu”.

e | kennslustund: til ad efla gagnryna hugsun og sjalfstaedi med opnum
spurningum; virkja nemendur i akvardanatoku til ad auka patttoku (OTRs —
opportunities to respond); Uthluta peim sérstokum hlutverkum; og styrkja
samskipti og samvinnu.

e Eftir kennslustund: til ad fa skyra mynd af pvi hversu mikid nemendur hafa

tileinkad sér eftir verkefni eda einingu.
Kennarar geta einnig fengid nemendur til ad hanna sin eigin WebQuest.
Gagnleg verkfeeri

e Til ad hanna og birta WebQuests: PHP WebQuests, 7, 2, 3 your WebQuest for free.
e Leidbeiningar: How to Create a WebQuest Task, 6 Surprising Ways to Use

WebQuests in Your Classroom.



7.1.  Spurningaleikir

Spurningaleikir eru stutt prof eda matsverkfaeri sem notud eru til ad maela pekkingu

eda feerni einstaklings a akvednu svidi. beir geta verid notadir i kennslu til ad hjalpa
nemendum ad endurmeta og styrkja pad sem peir hafa leert. Spurningaleikir geta
einnig verid notadir i faglegu samhengi til ad meta feerni og pekkingu a afmorkudum
svidum. Peir fela oft i sér fjolbreyttar spurningategundir, svo sem krossaspurningar,

satt/6satt og stutt svor.

[ hverri namskeidseiningu Discover & Empower verkefnisins er spurningaleikur. bad er

algengt i menntun ad profa sértaeka pekkingu a vidfangsefni, en i pessu tilviki eru peir
sjalfsmatskannanir. bzer gera patttakendum kleift ad meta eigin undirbuning og

sjalfstraust i tengslum vid atta haefnipeettina sem verkefnid byggist a.
Af hverju ad nota spurningaleiki?

Ad taka patt i spurningaleikjum er frabaer leid fyrir kynslod Y til ad undirbua sig fyrir

lykilhaefni sem parf & vinnumarkadi, par sem peir bjéda upp @ marga mikilvaega kosti:

Styrking lykilhaefni: Spurningaleikir styrkja haefni eins og dkvardanatoku, samskipti
og lausnamidun. Regluleg aefing eykur haefni til ad beita pessum feernipattum i
raunverulegum adstaedum.

Aukin sjalfsvitund: Spurningaleikir gera patttakendum kleift ad greina styrkleika
sina og veikleika og efla bannig tru a eigin getu og sjalfsvitund — sem baedi eru
lykilatridi til drangurs.

Virk pétttaka: [ stad passifs lesturs eda fraedilegs néms studla spurningaleikir ad
virkri patttoku. betta eykur ahuga a namsefninu og hvetur til gagnryninnar
hugsunar.

bréun adlégunarheefni: Med pvi ad kynna til sgunnar hugsanlegar adsteedur gefa

spurningaleikir taekifeeri til ad eefa sveigjanleika i breytilegum adstaedum.
Raunheefar aefingar: Margir spurningaleikir byggjast a raunverulegum vinnu- eda
daglegum adstaedum og hjalpa pannig patttakendum ad takast & vid
raunverulegar askoranir i 6ruggu umhverfi.

Heilbrigd samkeppni: Spurningaleikir geta skapad hvetjandi samkeppni sem ytir
undir virkni og framfarir.

Samvinna: Sumir spurningaleikir eru hannadir fyrir hdpa og efla bannig samskipti,
samningataekni og haefni i lausn agreinings.


https://discover-empower.eu/toolbox/
https://discover-empower.eu/toolbox/

[ stuttu mali: Spurningaleikir bjéda upp & gagnvirka og ahrifarika leid til ad undirbua
nemendur og pjalfa pa i lykilhaefni sem audveldlega nytist i atvinnulifinu.

Hvernig ma nota spurningaleiki i kennslu?
- Fyrir einstaklingsmat (sjalfsmat):

Spurningaleikir geta verid sjalfsmatsverkfaeri sem gera nemendum kleift ad greina
styrkleika sina og veikleika i tengslum vid heefni sem krafist er a vinnumarkadi.
Eftir leikinn geta peir hugleitt svor sin og fengid endurgjof um hvernig megi baeta
Sig.

Deemi: Eftir spurningaleik um samskiptafaerni getur einstaklingur metid hvort svor
hans syna goda haefni i vickum hlustun og skyrri tjaningu. Ef ekki, getur hann

einbeitt sér ad pvi ad baeta sig ddur en hann meetir i raunverulegt vidtal.

- [ pjdlfun eda vinnustofum (starfspréun):
Spurningaleikir geta verid hluti af vinnustofu eda pjalfunarnamskeidi sem eetlad
er ad proa feerni sem naudsynleg er til ad fa starf.
Deemi: Eftir kennslu um markmidasetningu geetu patttakendur svarad spurningum
til ad reeda mikilvaegi SMART-markmida og hvernig ma beita peim i atvinnuleit.
- Vidtalshermanir:
Spurningaleikir geta verid sampeettir hermdum atvinnuvidtolum. peir geta
kynnt spurningar og adstaedur sem likja eftir raunverulegum vidtolum.
Deemi: Spurningaleikur um tru a eigin getu gaeti metid hvernig umsaekjandi
myndi svara spurningu um fyrri arangur og askoranir.
- Hop- eda teymadttektir:
Spurningaleikir geta verid notadir til ad meta samvinnuhaefni i hopverkefnum.
Daemi: { hopverkefni um lausnamidun gaetu patttakendur svarad spurningum
0g sidan reett hvernig hver og einn getur lagt sitt af morkum til betri samstarfs.
- Eftirfylgdarverkefni (personuleg adgerdadaetiun):

Eftir leikinn geta kennarar Uthlutad verkefnum sem tengjast nidurstodunum.



Deemi: Ef leikurinn synir ad nemandi a erfitt med ad adlagast breytingum, geeti
hann fengid eefingar med svidsmyndum sem krefjast sveigjanleika.

- Samfelld frammistédumat:
Spurningaleikir geta verid notadir reglulega til ad fylgjast med framforum, t.d. i
starfspjalfun eda starfsnami.
Deemi: Eftir nokkra manudi geeti hopur tekid spurningaleik um leidtogafaerni til
ad meta hvort framfarir hafi att sér stad.

- Lelkjaveeding og samkeppni:
Spurningaleikir geta verid notadir sem hluti af leikjavaedingu par sem
patttakendur keppa um haestu stig.
Deemi: Haegt er ad skipuleggja ,vinnumarkadsleik” pbar sem spurningaleikir meta

feerni i samskiptum, verkefnastjornun og agreiningslausn.
Gagnleg verkfeeri
Til ad bua til fjolbreytta spurningaleiki er haegt ad nota eftirfarandi verkfeeri:

e Google Forms
e Kahoot

e Quizizz

e Typeform

e ProProfs

e C(Classmaker



7.2. Hladvorp

Hladvorp eru frabeert verkfeeri til ad virkja nemendur af kynsléd VY i eigin namsferli og til
ad hjalpa peim ad proa lykilhaefni sem naudsynleg er fyrir persdnulegan og faglegan

vOXt peirra.

Af hverju ad nota hladvorp?

Hladvorp eru adgengileg og sveigjanleg: Nemendur geta hlustad hvenaer sem

er og hvar sem er, sem gerir peim kleift ad passa namid inn i eigin dagskra.

pau eru dhugaverd og tengjast porfum peirra: Morg hladvorp fjalla um

raunverulegar adstaedur og bjéda upp @ hugmyndir og rad fra sérfraedingum.

Hladvorp baeta virka hlustun og gagnryna hugsun: Pau hjalpa nemendum ad

broa samskipta- og lausnamidunarfaerni.

Pau hvetja til sjalfstaeds nams: Nemendur taka sjalfir abyrgd a eigin namsferli.

Hvernig a ad nota hladvorp i kennslustofunni

Pad eru tvo hladvorp i hverri af atta CMS einingum Discoer & Empower verkefnisins.
Notkun hladvarpa fer eftir kennslustil hvers kennara, en almennt ma skipta henni i prju

stig:

Fyrir kennslustund (vekja dhuga og undirbua hugsun):

Nota stutt hladvarpsbrot (5—10 minutur) sem undirbuningsverkefni eda ,krok” fyrir
kennslustund.

Deemi: Ef aherslan er a sjalfsvitund, adlogunarhaefni eda markmidasetningu ma nota
hladvarp par sem einstaklingur talar um ad adlagast nyrri menningu eda sigrast a

mistokum. Nemendur endurspegla petta Ut fra eigin reynslu.

| kennslustund (kjarnapekking og umraedur):

Nota hladvorp sem deemisogur eda sem upphafspunkt fyrir umraedur.


https://discover-empower.eu/modules/

Deemi: Ef aherslan er a samskipti, lausnamidun eda tengslamyndun ma hlusta a
hladvarp sem fjallar um raunverulegt vandamal og fa nemendur sidan til ad greina pad

og taka ad sér hlutverk i lausnaleik.

Eftir kennslustund (sképun og igrundun):

Lata nemendur bua til sin eigin stuttu hladvorp.

Deemi: Ef aherslan er a skipulagningu og skipan, tru a eigin getu eda samstarf ma
skipuleggja nemendur i hopa til ad hanna, skrifa handrit og taka upp 3—5 minutna

hladvarp um vidfangsefni sem tengist bemanu i einingunni.
Fleiri hugmyndir ad hladvarpsverkefnum til ad proa hverja CMS-haefni

Lausnaleit
Verkefni: Hlusta & hladvarp sem inniheldur deemisogu. Nemendur hugsa upp lausnir,
reeda i hopum og bera hugmyndir sinar saman vid pad sem gert var i

raunveruleikanum.

Samskipti
Verkefni: Nemendur taka upp 2—3 minutna igrundun um hladvarpspatt, draga saman

lykilatridi og gefa alit sitt. betta eflir tjaningu og reedufaerni.

Tengslamyndun
Verkefni: Hlustad a hladvarp um faglega tengslamyndun. Nemendur aefa sidan
hlutverkaleiki i tengslanetaadstaedum eda skrifa skilabod sem peir myndu senda

vidmeelanda ur hladvarpinu.

Adlogunarhaefni
Verkefni: Nemendur hlusta & hladvarp um einstaklinga sem breyttu starfsferli sinum
eda unnu bug a askorunum. Sidan skrifa peir eigin ,adlogunaraaetlun” fyrir dveentar

breytingar i starfsferli.

Sjalfsvitund & tru a eigin getu

Verkefni: Eftir ad hafa hlustad a hladvarp um sjalfspréun skrifa nemendur



dagbokarfeerslu um styrkleika sina, veikleika og markmid. | framhaldi geta farid fram

jafningjaumraedur.

Markmidasetning
Verkefni: Eftir patt um framleidni eda venjur til arangurs bua nemendur til

SMART-markmid og deila peim i litlum hépum til ad fa endurgjof.

Skipulagning & skipan
Verkefni: Nemendur fa hladvarp med aherslu a framleidni og purfa ad beita einni

adferd ur pvi i viku. Sidan skrifa peir igrundun um ahrifin.

Akvardanataka
Verkefni: Nemendur greina raunverulega akvordun ur hladvarpi (t.d. fra

vidskiptaleidtoga eda frumkvodli) og reeda adra moguleika i hépum.
Gagnleg verkfeeri

Upptaka: Anchor, Audacity, GarageBand eda jafnvel snjallsimar.
Klipping: Audacity, Soundtrap.

Utgéfa: Einkavefur bekkjarins, namsumsjonarkerfi skolans (LMS) eda
einfaldlega sameiginlegar moppur.

Samvinna: Google Docs, Trello, Padlet til hugmyndavinnu og skipulagningar

7.3.  Myndbond og veggspjold

Myndbond og veggspjold eru dyrmeet verkfeeri til ad virkja nemendur af kynsléd Y i
proun CMS. Sem stafraen innfaedd kynslod eru millennials mjog sjonraenir nemendur
sem bregdast vel vid lifandi og gagnvirku efni. Med pvi ad sampeetta myndbond og
veggspjold i kennsluaaetlanir geta kennarar skapad orvandi og ahrifarikt namsumhverfi
sem styrkir lykilhugtok og gerir kennslustundir ahugaverdari.

Af hverju ad nota myndbond og veggspjold?



Virkni og hvatning: Myndbond na athygli nemenda med pvi ad syna

raunverulegar adstaedur, innsyn sérfreedinga og sogur sem gera ohlutbundin
hugtok adgengilegri. Veggspjold pjona sem fljétleg vidmidunartaeki sem styrkja
nam a sjonraenan og adladandi hatt.

Betri vardveisla upplysinga: Med pvi ad sameina heyrn- og sjonraena peetti eykst

skilningur og langtimaminni. Myndbond veita samhengi og deemi, en veggspjold
draga saman lykilatridi sem audvelt er ad muna.

Sveigjanleiki og adgengi: Nemendur geta horft 8 myndbond aftur & eigin hrada

sem gerir nam personulegra. Veggspjold hanga afram i kennslustofunni sem
stodug aminning og stydja vid sjalfstaett nam.

Hvatning til umraedu og gagnryninnar hugsunar: Myndbond geta hrundid af

stad rokraedum og hopumraedum, @ medan veggspjold hjalpa nemendum ad
skipuleggja og sjonreent setja fram lykilhugtok.

Tenging vid raunverulegt samhengi: Myndbond geta synt raunverulegar

adstaedur og veggspjold geta dregid saman mikilveegar upplysingar, sem
hjalpar nemendum ad tengja efnid vid eigid lif.

Hvernig a ad nota myndbdénd og veggspjold i kennslustofunni

Hver af atta CMS-einingunum inniheldur stutt myndband og veggspjald til ad styrkja
lykilhugtokin. Svona er haegt ad sampeetta pau a adhrifarikan hatt:

Fyrir kennslustund: Kynna vidfangsefnid med stuttu myndbandi til ad vekja
athygli nemenda. Hvetja pa til ad skra nidur lykilhugsanir eda spurningar.

| kennslustund: Nota veggspjold sem sjénraena hjalpargdgn til ad draga saman

lykilhugtok. Hengja pau upp i kennslustofu eda Utvega prentadar utgafur til ad
stydja vid hopverkefni.

Eftir kennslustund: Uthluta myndbdndum sem hluta af sjélfstaedu nami eda

endurtekningu. Lata nemendur bua til eigin samantektir byggdar a
veggspjoldum eda raeda hvernig hugtokin tengjast raunverulegum adstaedum.

Fleiri hugmyndir ad myndbands- og veggspjaldaverkefnum til ad proa hverja CMS haefni



Lausnaleit

Verkefni: Horfa @ myndband sem synir raunverulegt vandamal. Nemendur vinna i
hépum ad pvi ad greina vandann, leggja til lausnir og kynna paer sjonreent a
veggspjaldi.

Samskipti
Verkefni: Nemendur bua til stutt myndbandsigrundun eda veggspjaldskynningu til ad
draga saman lykilatridi ur kennslunni. Ahersla er & skyran og sannfserandi bodskap.

Tengslamyndun

Verkefni: Syna vidtal vid fagadila i myndbandi. Nemendur hanna sidan veggspjald sem
dregur saman starfsferil vidkomandi og bua til sjonraent ,tengslanetakort” sem synir
moguleg fagleg tengsl.

Adlogunarhaefni

Verkefni: Eftir ad hafa horft a myndband um einstakling sem adlagadi sig ad
breytingum bua nemendur til sjonreena timalinu eda veggspjald sem synir eigin azetlun
fyrir ad takast a vid oveentar adsteedur.

Sjalfsvitund & tru a eigin getu

Verkefni: Nemendur horfa & hvatningarmyndband og hanna sidan veggspjald sem
synir helstu styrkleika peirra og persénuleg markmid. Innifela ma hvatningarord eda
myndir.

Markmidasetning
Verkefni: Nemendur bua til myndbandsdagbok par sem peir setja fram
SMART-markmid sin, eda veggspjald sem synir framvinduna a leid ad markmidunum.

Skipulagning & skipan

Verkefni: Nemendur horfa @ myndband um adferdir vid timastjornun og bua sidan til
sjonraena vikulega skipulagsaeetlun eda stafreent veggspjald sem dregur saman helstu
framleidnitaekni.

Akvardanataka

Verkefni: Syna myndbandsdaemisogu um leidtoga sem parf ad taka erfida akvoroun.
Nemendur reeda adra moguleika og bua til veggspjold sem bera saman hugsanlegar
afleidingar.

Gagnleg verkfeeri



Gerd myndbanda: Filmora, InShot, CapCut, iMovie, Adobe Premiere Pro, DaVinci
Resolve, Genial.ly

Honnun veggspjalda: Canva, Adobe Express, Piktochart, Google Slides, Genial.ly
Samvinna og endurgjof: Padlet, Google Docs, Trello

Med pvi ad sampaetta myndbond og veggspjold i namsferlid geta kennarar gert CMS
adgengilegra, ahugaverdara og ahrifarikara fyrir nemendur af kynsldd V. bessi verkfeeri
auka ekki adeins skilning heldur studla einnig ad virkri patttoku, umraedum og
langtimavardveislu lykilhaefni.
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