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1.​Kynning 

Þessi handbók hefur verið hönnuð til að veita kennurum þau nauðsynlegu verkfæri, 
aðferðir og stefnumótun sem styðja við þróun mjúkrar færni hjá ungmennum af 
kynslóð Y, til að efla hæfni þeirra í starfsferilsþróun (CMS) og bæta atvinnuhæfni þeirra. 

Handbókin skilgreinir lykilviðmið fyrir framkvæmd árangursríkra kennsluaðferða sem 
stuðla að mikilvægum hæfniþáttum á borð við samskipti, lausnamiðun, 
aðlögunarhæfni, tengslamyndun, trú á eigin getu og sjálfsvitund, markmiðasetningu, 
skipulagningu og ákvarðanatöku. Hún þjónar sem hagnýt leiðarvísir fyrir kennara og 
tryggir samræmda nálgun við að styðja ungt fólk í ferðalagi sínu í starfsþróun. 

Auk þess aðstoðar handbókin kennara við að samþætta nýstárlegar kennsluaðferðir 
og stafrænt námsefni inn í kennslustundirnar, sem gerir námið meira aðlaðandi og 
gagnvirkara. Hún veitir innsýn í matsaðferðir, bestu starfsvenjur og raunhæf dæmi sem 
auka árangur þjálfunar í mjúkri færni. 

Þannig býður þessi handbók upp á allar nauðsynlegar upplýsingar sem hjálpa 
kennurum að hafa raunveruleg áhrif á persónulegan og faglegan vöxt nemenda sinna. 
Með því að fylgja þeim aðferðum sem hér eru settar fram munu kennarar gegna 
lykilhlutverki í að útbúa ungt fólk með þá færni sem það þarfnast til að rata um 
breytilegan vinnumarkað og taka virkan þátt í samfélaginu. 

Þessi handbók er því leiðarvísir fyrir alla kennara sem taka þátt í 
DISCOVER&EMPOWER verkefninu og styður þá í viðleitni sinni til að undirbúa kynslóð 
Y fyrir farsælan starfsferil. Hún hefur verið reglulega endurskoðuð og þróuð til að 
tryggja mikilvægi sitt og árangur á líftíma verkefnisins. 

 

 

 



 

 

2.​Yfirlit verkefnis 

DISCOVER&EMPOWER verkefnið er nýstárlegt aðferð í starfsráðgjöf sem ætlað er að 
styðja ungt fólk (18–35 ára, einnig þekkt sem kynslóð Y) við að uppgötva 
framtíðarstarfsþróun sína. Verkefnið er fjármagnað af Erasmus+ KA220-ADU – 
Samstarfsverkefni í framhaldsfræðslu og er leitt af Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite 
Fullorðinsfræðslumiðstöðinni í Litháen. Í því taka þátt sex samstarfsaðilar víðsvegar 
að úr Evrópu og hefur það verið þróað yfir tveggja ára tímabil. 

Markmið DISCOVER&EMPOWER er að styðja ungt fólk við að greina styrkleika sína, 
áhugasvið og gildi, kanna starfsþróunarmöguleika og byggja upp sjálfstraust og færni 
sem nauðsynleg er til að ná starfsmarkmiðum sínum. Verkefnið hvetur jafnframt til 
virkari samfélagsþátttöku á staðbundnum, landsvísu og evrópskum vettvangi, á sama 
tíma og það stuðlar að ævilangri starfsráðgjöf og samþættingu hennar við nám alla 
ævi. 

Verkefnið beinist að tveimur lykilhópum: annars vegar að ungmennum af kynslóð Y 
sem leita leiða til að stýra starfsþróun sinni og hins vegar að fullorðinsfræðurum sem 
munu styðja þau í því ferli. Handbókin veitir kennurum þau verkfæri og aðferðir sem 
hjálpa ungu fólki að þróa með sér mikilvæga mjúka færni á borð við samskipti, 
ákvarðanatöku, lausnamiðun og aðlögunarhæfni. Þessi færni er lykilatriði til að auka 
atvinnuhæfni og ná árangri í starfsferlinum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.1.​ Markmið verkefnis 

Helstu markmið DISCOVER&EMPOWER verkefnisins eru að: 

●​ bæta tengsl milli ævilangrar ráðgjafar og kerfa og veitenda ævilangs náms;​
 

●​ efla framkvæmd ráðgjafar til að gera ungt fólk betur í stakk búið til að stýra 
starfsferli sínum;​
 

●​ styðja ungt fólk við að þróa starfsferilsþróunarfærni sína og CMS;​
 

●​ veita uppfærðar upplýsingar um vinnumarkaðinn – leiðbeina fullorðnum við að 
rata betur um vinnumarkaðinn, skilja breytilegar færniþarfir og finna störf 
auðveldara;​
 

●​ auka færni fullorðinsfræðara og starfsfólks til að hvetja þátttakendur og styðja 
við seiglu fullorðinna í námi;​
 

●​ auka notkun opinna netgátta til að innleiða blandað nám og auka sveigjanleika 
þjálfunarprógramma;​
 

●​ styðja sjálfstýrt nám;​
 

●​ þróa upplýsingatækniáætlanir og gagnvirkt efni við framkvæmd ævilangrar 
ráðgjafar;​
 

●​ skapa meiri samlegðaráhrif til að efla starfsferilsþróun meðal kennara, fræðara, 
fagfólks og smærri fyrirtækja (SMEs);​
 

●​ styðja við miðlun bestu starfsvenja og reynslu meðal starfsfólks í 
fullorðinsfræðslu. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2.​ Afurðir og útkoma verkefnisins 

Þetta samstarfsverkefni mun leiða til eftirfarandi helstu niðurstaðna: 

DISCOVER&EMPOWER þekkingarbanki (vefsvæði) með: 

●​ námskeiðseiningum um 8 mikilvægustu CMS-hæfniþættina fyrir ungt fólk​
 

●​ sjálfsmatsprófum sem leiða námsmenn áfram í viðeigandi námskeiðseiningar​
 

DISCOVER&EMPOWER Verkfærakista með áhugahvetjandi nálgun sem inniheldur: 

●​ vefleitir (WebQuests)​
 

●​ spurningaleiki (Quizzes)​
 

●​ 8 mismunandi eins dags vinnustofur​
 

DISCOVER&EMPOWER efni fyrir fræðara: 

●​ handbók fyrir kennara​
 

●​ stutt starfsþjálfunarnámskeið​
 

STEP UP fyrir DISCOVER&EMPOWER kynningarstefnur í hverju landi tengdar 
CMS-einingum, þar á meðal: 

●​ hlaðvörp​
 

●​ myndbönd​
 

●​ veggspjöld​
 

●​ kynningarviðburði 

 

Listinn yfir úrræði er á engan hátt endanlegur og gæti verið stækkaður í gegnum 
framkvæmd verkefnisins. 

 

 



 

 

2.3.​ Samstarfsaðilar 

P1 Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite Adult Education Center (BITE) (Vilnius, LT) 

P2 Znam i Moga (KNOW&CAN) (Sofia, BGR) 

P3 Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (DANTE) (Rijeka, HRV) 

P4 CENTRO DE EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS (CEPA) San Ildefonso – La 

Granja (R. S. San Ildefonso, Segovia, ESP) 

P5 International Language School (ILS) (Rome, ITA) 

P6 MIMIRSIMENNTUN EH (MÍMIR) (Reykjavik, ISL) 

 

 

 

https://www.gpbite.eu/en/
https://www.knowandcan.com/en/
https://dante-ri.hr/
http://cepasanildefonso.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cepasanildefonso.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://bsaroma.com/
https://www.mimir.is/


 

 

3.​Uppbygging og markmið handbókar 

Þessi handbók hefur verið hönnuð til að leiðbeina kennurum við þróun og innleiðingu 
árangursríkra kennslufræðilegra aðferða sem miða að því að efla mjúka færni hjá 
kynslóð Y. Þar sem þessi hæfni verður sífellt mikilvægari bæði á vinnumarkaði og í 
samfélagslegu samhengi, er nauðsynlegt að kennarar hafi til umráða rétt verkfæri og 
aðferðir til að kenna hana á áhrifaríkan hátt. 

Markmið handbókarinnar eru margvísleg og miða ekki aðeins að því að fræða heldur 
einnig að útbúa kennara með hagnýtar aðferðir. Sérstaklega er stefnt að því að: 

●​ auka vitund kennara um mikilvægi mjúkrar færni fyrir faglega og persónulega 
þróun kynslóðar Y;​
 

●​ veita kennsluaðferðir byggðar á virkri og reynslumiðaðri nálgun sem hjálpa 
nemendum að efla lykilhæfni á borð við lausnamiðun, samskipti, 
aðlögunarhæfni, ákvarðanatöku og fleira;​
 

●​ hvetja til notkunar nýstárlegra kennslutækja, svo sem spurningaleikja, 
hlaðvarpa, myndbanda og veggspjalda, til að gera námið dýnamískara, 
áhugaverðara og gagnvirkara;​
 

●​ bjóða upp á hagnýt dæmi og verkefni sem kennarar geta nýtt í kennslustofunni 
til að kenna mjúka færni á áhrifaríkan og áhugahvetjandi hátt;​
 

●​ stuðla að markvissum og yfirfæranlegum námsupplifunum sem hjálpa 
nemendum að þróa færni sem nýtist í ólíkum náms- og starfsumhverfum;​
 

●​ útvega mats- og eftirfylgniverkfæri sem gera kennurum kleift að fylgjast með 
framförum nemenda og laga kennsluaðferðir út frá þörfum einstaklinga eða 
hópa.​
 

Auk þessara markmiða veitir handbókin fjölbreytt efni sem kennarar geta beint nýtt í 
kennslu sinni. Kennarar munu fá heildaryfirlit yfir lykilhæfni sem nauðsynleg er til 
árangurs í nútímasamfélagi, svo sem samskipti, lausnamiðun, aðlögunarhæfni, 
tengslamyndun, trú á eigin getu og sjálfsvitund, markmiðasetningu, skipulagningu og 
ákvarðanatöku. Þessi færni er grundvallaratriði fyrir persónulegan og faglegan vöxt 
nemenda og að skilja hvernig á að kenna hana er kjarninn í þessari handbók. 

Til að styðja kennara við að innleiða þessa færni á árangursríkan hátt veitir handbókin: 

 



 

 

●​ hagnýtar leiðbeiningar um gerð kennsluáætlana sem beinast sérstaklega að 
þróun mjúkrar færni. Þær innihalda skref-fyrir-skref leiðbeiningar, aðlögunarhæf 
sniðmát og tillögur um hvernig hægt sé að samþætta þessa hæfni inn í daglega 
kennslu;​
 

●​ fjölbreyttar, nemendamiðaðar og lifandi kennsluaðferðir og verkefni sem hvetja 
til virkrar þátttöku nemenda. Þessar nálganir miða að því að skapa gagnvirkt 
námssamfélag þar sem nemendur geta æft og beitt þessari færni í rauntíma;​
 

●​ tillögur að innleiðingu stafrænna úrræða, svo sem spurningaleikja, hlaðvarpa, 
myndbanda og veggspjalda, til að styrkja námið og gera það gagnvirkara, 
aðgengilegra og áhugaverðara fyrir alla nemendur;​
 

●​ áhrifarík matsverkfæri til að mæla framfarir nemenda í þróun mjúkrar færni, 
ásamt aðferðum til að meta árangur mismunandi kennsluaðferða. Þetta tryggir 
að kennarar geti fylgst með og aðlagað nálgun sína eftir þörfum fjölbreyttra 
nemendahópa;​
 

●​ dæmi sem sýna hvernig hægt er að beita mjúkri færni í margs konar náms- og 
starfsumhverfum og veita nemendum þannig raunhæfa innsýn í hvernig þessi 
færni nýtist í daglegu lífi;​
 

●​ safn bestu starfsvenja og ábendinga til að skapa stuðningsríkt og hvetjandi 
námsumhverfi þar sem nemendur finna fyrir hvatningu til að þróa og fínslípa 
þessa lykilhæfni.​
 

Að lokum er þessi handbók ekki aðeins um að kenna efni heldur snýst hún um að 
styrkja kennara til að útbúa nemendur með þá mjúku færni sem nauðsynleg er til að 
dafna bæði í starfi og daglegu lífi. Að lokinni yfirferð handbókarinnar verða kennarar í 
stakk búnir til að móta heilsteypta kynslóð sem getur tekist á við áskoranir og nýtt sér 
tækifæri í nútímasamfélagi. 

 

 

 



 

 

4.​Starfsþróun CMS og mikilvægi hennar á vinnumarkaði 

21.aldarinnar 

Á hröðum og síbreytilegum vinnumarkaði 21. aldarinnar hefur starfsþróun (CMS) orðið 
ómissandi fyrir einstaklinga sem vilja stýra starfsferli sínum á árangursríkan hátt. CMS 
felur í sér fjölbreytta hæfni sem gerir einstaklingum kleift að skipuleggja, framkvæma 
og meta starfsferil sinn, sem tryggir aðlögunarhæfni og seiglu í sífelldum breytingum. 

COVID-19 faraldurinn hraðaði upptöku stafrænnar tækni í atvinnugreinum, sem leiddi 
til verulegra breytinga á starfshlutverkum og færnikröfum. Margir fullorðnir misstu 
störf sín og þurftu aðstoð við að rata um ný starfsferilsmöguleika í þessu umbreytta 
landslagi. Starfsráðgjöf hefur gegnt lykilhlutverki við að hjálpa einstaklingum að 
endurmeta færni sína, kanna ný tækifæri og aðlagast breyttum kröfum 
vinnumarkaðarins. Þetta undirstrikar mikilvægi jákvæðrar afstöðu til símenntunar og 
þjálfunar, þar sem ævilangt nám verður lykilþáttur í starfsþróun. 

Þar að auki einkennist nútímavinnumarkaðurinn af aukinni hreyfanleika, þar sem 
starfsmenn leita eftir aðlaðandi, stöðugum og framtíðarmiðuðum tækifærum 
víðsvegar í Evrópu. Sérstaklega stendur ungt fólk oft á krossgötum og neyðist til að 
yfirgefa drauma sína vegna skorts á leiðsögn og þekkingu. Árangursrík starfsráðgjöf 
getur brúað þetta bil með því að veita nauðsynlegan stuðning sem hjálpar þeim að 
átta sig á eigin möguleikum og fylgja eftir markmiðum sínum. 

Í gegnum starfsævi sína þurfa einstaklingar reglulega að aðlaga sig og þróa feril sinn í 
takt við lýðfræðilegar breytingar, stafræna þróun, efnahagskreppur, alþjóðlega 
samkeppni og skort á færni. Stofnanir víða um Evrópu standa frammi fyrir auknum 
þrýstingi um að finna og halda í hæft starfsfólk með rétta menntun, hæfni og 
hvatningu. Í þessu samhengi gegnir starfsráðgjöf lykilhlutverki við að aðstoða 
einstaklinga við að takast á við þessar flóknu áskoranir, svo þeir geti haldið 
samkeppnishæfni sinni og fundið starfsánægju. 

Hins vegar er starfsráðgjöf ein og sér ekki nægileg. Það er brýnt að þróa og beita á 
skilvirkan hátt fjölbreyttum CMS-hæfniþáttum. Þeir fela meðal annars í sér: 

●​ Skipulagningu og skipan: Að setja sér skýr starfsmarkmið og móta skipulagðar 
áætlanir til að ná þeim.​
 

●​ Ákvarðanatöku: Að meta valkosti og taka upplýstar ákvarðanir sem 
samræmast starfsmarkmiðum.​
 

 



 

 

●​ Sjálfsvitund og trú á eigin getu: Að skilja eigin styrkleika og veikleika og hafa trú 
á eigin getu til árangurs.​
 

●​ Aðlögunarhæfni: Að bregðast við nýjum áskorunum og umhverfi með 
sveigjanleika og seiglu.​
 

●​ Markmiðasetningu: Að setja sér skammtíma- og langtímamarkmið til að veita 
stefnu og hvatningu.​
 

●​ Tengslamyndun: Að byggja upp og viðhalda faglegum tengslum sem geta veitt 
stuðning og opnað ný tækifæri.​
 

●​ Samskipti: Að koma hugmyndum og upplýsingum á framfæri á áhrifaríkan hátt, 
bæði munnlega og skriflega, til fjölbreyttra áheyrenda.​
 

●​ Lausnamiðun: Að greina vandamál og hrinda í framkvæmd lausnum á skilvirkan 
og tímanlegan hátt.​
 

Að þróa nýstárleg, gagnvirk og áhugaverð kennsluúrræði um starfsráðgjöf fyrir ungt 
fólk er lykilatriði til að hjálpa því að ná fullum möguleikum sínum. Með því að veita 
aðgang að hágæða efni og úrræðum eru ungmenni líklegri til að taka upplýstar 
ákvarðanir um framtíðarstarfsferil sinn, sem leiðir til betri niðurstaðna og 
langtímaárangurs. Með því að útbúa þau með nauðsynlegri færni og þekkingu er tryggt 
að þau geti lagt raunverulegt af mörkum á vinnumarkaði og í efnahagslífinu. Að takast 
á við skort á starfsþróun með markvissum fræðsluúrræðum getur hjálpað til við að 
brúa færnibil og minnka atvinnuleysi meðal ungs fólks. Þar að auki geta þessi úrræði 
haft varanleg áhrif á einstaklinga og samfélög með því að veita verðmæt verkfæri og 
upplýsingar sem nýtast til langs tíma. 

 

5.​Kennsla og hvatning fyrir kynslóð Y: aðferðir til að skapa 

áhugahvetjandi námsupplifun og starfsþróun 

Hvernig er best að kenna kynslóð Y og hvernig getum við hvatt þessa nemendur? Fyrir 
kennara og starfsráðgjafa er nauðsynlegt að skilja námsstíl, hvatningu og væntingar 
kynslóðar Y til starfsþróunar til að geta skapað gagnvirk námsumhverfi og stuðlað að 
langtímafaglegri þróun. 

 



 

 

Þessi leiðarvísir skoðar árangursríkar kennsluaðferðir, hvatningartækni og bestu 
starfsvenjur í starfsráðgjöf til að tryggja að ungt fólk haldi áfram að vera virkt, þrói 
lykilhæfni og geti stýrt starfsferli sínum á farsælan hátt. 

 

 

5.1.​ Starfsþarfir kynslóðar Y. 

Frá sjónarhorni vinnumarkaðarins hefur kynslóð Y (millennials) staðið frammi fyrir 
verulegum áskorunum, sérstaklega vegna efnahagskreppunnar 2008, sem gerði þeim 
erfiðara fyrir að tryggja sér stöðug störf. Margir hafa upplifað ofmenntun í tengslum 
við störf sín og atvinnuóöryggi, sem hefur leitt til aukins áhuga á sveigjanlegu starfi, 
frumkvöðlastarfi og að finna tilgang í starfsferlinum. Þessi breyting á væntingum þeirra 
til starfa endurspeglast einnig í forgangsröðun þeirra, þar sem þau meta mikið 
jafnvægi milli vinnu og einkalífs, fjölbreytni á vinnustað og, umfram allt, stöðugt nám. 

Kynslóð Y einkennist af löngun til merkingarbærs starfs, sveigjanleika og tækifæra til 
persónulegs og faglegrar vaxtar. Þau sækjast eftir jafnvægi milli vinnu og einkalífs og 
leita að tilgangi, ekki eingöngu fjárhagslegum ávinningi. Til að mæta starfsþörfum 
þeirra á áhrifaríkan hátt er lykilatriði að samþætta raunveruleg verkefni inn í 
námskrána: innleiða verkefnamiðað nám, starfsnám, samstarf við atvinnulífið o.s.frv. 
til að undirstrika mikilvægi námsins í samhengi við vinnumarkaðinn. 

​

 

5.2.​ Árangursríkar kennsluaðferðir fyrir kynslóð Y 

Kynslóð Y, sem oft er nefnd millennials, samanstendur af einstaklingum fæddum á 
árunum 1981–1996. Þau hafa alist upp í heimi þar sem tækniframfarir, hnattvæðing og 
síbreytilegur vinnumarkaður hafa mótað væntingar þeirra til náms og starfsþróunar. 
Öfugt við fyrri kynslóðir eru millennials stafrænir innfæddir – vön stöðugri nettengingu, 
tafarlausum aðgangi að upplýsingum og gagnvirkum námsumhverfum. Þau eru 
fjölverkavinnandi, djúpt tengd tækni og vön því að nálgast upplýsingar strax í gegnum 
stafræna miðla. Þessi skyndilegi aðgangur hefur mótað áherslu þeirra á gagnvirkar og 
hagnýtar kennsluaðferðir sem passa við hraðskreitt og stafrænt lífsumhverfi þeirra. 

 



 

 

Í stað hefðbundinna kennsluaðferða byggðra á utanbókarlestri svara millennials betur 
við námi sem felur í sér lausnamiðun, samvinnu og notkun stafrænna verkfæra. Þessi 
einkenni, ásamt leit þeirra að merkingarbæru starfi, sveigjanleika og starfsþróun, 
krefjast nútímalegra kennsluaðferða og ráðgjafar sem sniðin eru að þörfum þeirra. 

Með þetta í huga er mikilvægt að tileinka sér dýnamískar og þátttökumiðaðar 
kennsluaðferðir sem efla virkt nám og eru sniðnar að þeirra umhverfi. Til þess þurfa 
kennarar að nýta aðferðir sem samræmast tæknilæsi millennials, áherslu þeirra á 
samstarf og þörf þeirra fyrir sjálfstæði. 

 

Samþætting tækni í námi 

Kynslóð Y hefur alist upp með netinu og stafrænum miðlum og væntir þess að tækni 
sé hluti af námi sínu. Því er nauðsynlegt að innleiða tæknilausnir til að virkja nemendur, 
styrkja námsupplifun þeirra og mæta ólíkum námsstílum. 

Kennarar ættu að innleiða: 

●​ fjölmiðlaefni (myndbönd, hlaðvörp o.fl.);​
 

●​ netnámsumhverfi (Google Classroom, Moodle) fyrir sjálfstýrðan námshraða;​
 

●​ leikjavæðingu í gegnum öpp eins og Kahoot og Quizlet til að gera námið 
gagnvirkara.​
 

Dæmi: Í stað hefðbundinna fyrirlestra geta kennarar notað flipped classroom nálgun, 
þar sem nemendur skoða stafrænt efni heima og taka síðan þátt í hagnýtum 
verkefnum í kennslustund. 

Að efla samvinnunám 

Millennials dafna í samvinnuumhverfi þar sem þau geta deilt hugmyndum, unnið 
saman og lært hvert af öðru. 

Kennarar ættu að: 

●​ hanna hópverkefni sem líkja eftir samstarfi á vinnustöðum;​
 

 



 

 

●​ nýta jafningjanám, svo sem think-pair-share aðferðir og lausnamiðaðar 
umræður;​
 

●​ hvetja til hópvinnu með raunverulegum viðskiptaáskorunum þar sem nemendur 
greina og kynna lausnir.​
 

Dæmi: Í hópverkefni gætu nemendur unnið saman að því að greina lykilfærni sem þarf 
til árangursríks atvinnuviðtals. Hver nemandi myndi leggja sitt af mörkum, deila reynslu 
og æfa sig í algengum spurningum. Æfingin myndi efla samskipti, samstarf og 
sjálfstraust – allt lykilatriði í CMS. 

Þetta styrkir ekki aðeins skilning þeirra á efni heldur þjálfar þau einnig í samstarfshæfni 
sem er mjög metin á vinnumarkaði. 

 

Að efla gagnrýna hugsun og lausnamiðun 

Kynslóð Y er þekkt fyrir hæfni sína í gagnrýninni hugsun og vandamálalausnum. 
Kennarar ættu að skapa tækifæri fyrir nemendur til að greina raunverulegar aðstæður 
(D&E EFNI EKKI HLAÐIÐ INN), taka þátt í rökræðum og þróa eigin lausnir. Þessi nálgun 
undirbýr þau fyrir flóknar kröfur nútímavinnumarkaðarins og eykur ábyrgð þeirra á eigin 
námi. 

Dæmi: Í raunverulegu vinnusviðsverkefni gætu nemendur greint algenga áskorun á 
vinnustað, svo sem að leysa ágreining milli samstarfsmanna eða bregðast við óvæntri 
frestbreytingu. Þau myndu velta upp mögulegum lausnum, ræða kosti og galla hvers 
valkosts og ákveða besta úrræðið. Þessi æfing myndi efla gagnrýna hugsun, 
ákvarðanatöku og lausnamiðun – allt lykilatriði í CMS. 

 

5.3.​ Hvatning er lykillinn.  

Hvatning er nauðsynleg til að virkja nemendur úr kynslóð Y í eigin námsferlum. Hér eru 
nokkrar árangursríkar aðferðir til að efla hvatningu hjá þessum nemendum út frá 
almennum einkennum og þörfum þeirra: 

-​ Veita sjálfstæði: Að gefa nemendum stjórn á eigin námi eykur hvatningu og 
virkni. Kennarar geta boðið upp á val í verkefnum, til dæmis að nemendur geti 

 



 

 

valið milli þess að skrifa ritgerð eða búa til myndband. Einnig má leyfa þeim að 
setja sér persónuleg markmið í námi og fylgjast með framvindu sinni. Að auki 
getur sveigjanlegur námsrammi gert nemendum kleift að kanna viðfangsefni 
sem tengjast starfsáhuga þeirra. Þegar þeir finna að þeir hafi stjórn á eigin námi 
stuðlar það að meiri virkni og skuldbindingu í vinnu þeirra. 

-​ Setja skýr markmið: Kynslóð Y þarf skýr markmið og áfangastaði sem 
samsvara væntingum þeirra. Sem kennarar þurfum við að setja fram skýr 
námsmarkmið og veita reglulega endurgjöf um framvindu. Þessi gagnsæi 
hjálpar nemendum að skilja mikilvægi vinnu sinnar og hvetur þá til að leggja sig 
fram til að ná árangri. 

 

-​ Viðurkenna árangur: Það er mikilvægt að viðurkenna og fagna árangri. 
Viðurkenning er öflug hvatning fyrir kynslóð Y: munnleg hrós, 
viðurkenningarskjöl eða það að sýna framlag nemenda eykur jákvætt 
námsumhverfi og hvetur til jákvæðrar og áframhaldandi þátttöku í eigin 
námsferli. Að auki er hægt að nýta tafarlaus endurgjöf í gegnum tæki eins og 
Google Forms, kannanir og jafningjamat til að halda nemendum upplýstum um 
framfarir sínar. 

Til að skapa gagnvirkt og áhugahvetjandi námsumhverfi ættu kennarar að samþætta 

aðferðir sem efla hvatningu og virka þátttöku í námsáætlunum sínum, svo sem: 

Leikjavæðing: Nota leikjatengdar kennsluaðferðir til að gera kennslustundir 

skemmtilegri. Með því að innleiða þætti eins og stig, tákn (badges) og stigatöflur 

(leaderboards) má hvetja nemendur til virkrar þátttöku og efla námsferlið. 

 



 

 

Raunverulegar aðstæður: (D&E EFNI EKKI HLAÐIÐ INN). Tengja kennslu við 

raunverulegar aðstæður: dæmisögur, hermiverkefni og gestafyrirlesarar úr ólíkum 

atvinnugreinum geta veitt nemendum hagnýta innsýn og gert námið viðeigandi. 

Sköpun: Gefa nemendum tækifæri til að tjá sköpunargleði sína í gegnum verkefni, 

kynningar og umræður. Slík tækifæri auka dýpri þátttöku og gera námið skemmtilegra. 

Með því að gera kennslustundir lifandi, gagnvirkar og tengdar persónulegum og 

faglegum markmiðum nemenda geta kennarar skapað áhrifaríkari og hvetjandi 

námsupplifun fyrir kynslóð Y. 

​

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4.​ Starfsráðgjöf - aðferðir 

Árangursrík starfsráðgjöf er lykilatriði til að hjálpa kynslóð Y að stýra og móta eigin 
starfsferil. Hér eru nokkrar bestu starfsvenjur: 

Stuðla að sjálfsmati og ígrundun: Ein áhrifaríkasta starfsráðgjafaraðferðin er að hvetja 
til sjálfsmats og ígrundunar. Kennarar ættu að veita verkfæri og úrræði sem hjálpa 
nemendum að greina styrkleika sína, áhugasvið og gildi. Verkefni á borð við 

 



 

 

persónuleikagreiningar, færnilista og ígrundunardagbækur geta gert nemendur betur í 
stakk búna til að átta sig á starfsmarkmiðum sínum. Með því að efla sjálfsvitund geta 
kennarar leiðbeint ungu fólki inn á starfsbrautir sem samræmast persónulegum og 
faglegum markmiðum þeirra. 

Veita raunverulega reynslu: Kynslóð Y metur hagnýta reynslu og raunverulega notkun 
náms. Við ættum að skapa tækifæri til starfsnáms, fylgdarnáms (job shadowing) og 
sjálfboðastarfa. Samstarf við fyrirtæki og stofnanir á staðnum getur opnað leiðir fyrir 
nemendur til að öðlast beinan starfsreynslu í áhugasviðum sínum. Slíkt styrkir ekki 
aðeins ferilskrá nemenda heldur gefur þeim einnig dýrmæta innsýn í veruleika 
vinnustaðarins og hjálpar þeim að taka upplýstar ákvarðanir um starfsferil sinn. 

Leggja áherslu á tengslamyndun og handleiðslu: Tengslamyndun er lykilþáttur í 
starfsþróun hjá kynslóð Y. Kennarar geta hvatt nemendur til að byggja upp fagleg 
tengsl með því að skipuleggja tengslanetaviðburði, vinnustofur og gestafyrirlestra. Auk 
þess má stofna handleiðsluáætlanir sem tengja nemendur við atvinnulífið og veita 
þeim leiðsögn, stuðning og innsýn í ólíkar starfsbrautir. Handleiðsla eflir 
samfélagstilfinningu og getur haft afgerandi áhrif á sjálfstraust og starfsreiðubúning 
nemenda. 

Samþætta tækni og stafræna miðla: Kynslóð Y hefur alist upp og lifir í æ meira 
stafrænum heimi og treystir mjög á stafræna miðla til upplýsingaleitar. Kennarar ættu 
að nýta tækni til að styrkja starfsráðgjöf. Þetta getur m.a. falist í notkun stafrænna 
sjálfsmatsverkfæra, stafrænum atvinnumessum og vettvangi á borð við LinkedIn fyrir 
faglega tengslamyndun. Aðgangur að netnámskeiðum og vefnámsstofum getur einnig 
hjálpað nemendum að þróa færni sem nýtist í framtíðarstörfum þeirra. Með því að 
samþætta tækni inn í starfsráðgjöf geta kennarar mætt kynslóð Y þar sem hún er og 
veitt henni þau úrræði sem þarf til að ná árangri. 

Hvetja til ævilangs náms og aðlögunarhæfni: Á hröðum og síbreytilegum 
vinnumarkaði er hæfileikinn til að aðlagast og stunda ævilangt nám nauðsynlegur. 
Kennarar ættu að efla vaxtarhugsun hjá nemendum með því að leggja áherslu á 
mikilvægi stöðugrar færniþróunar og aðlögunar. Með því að hvetja til þátttöku í 
vinnustofum, prófgráðum og frekara námi geta kennarar undirbúið nemendur fyrir 
síbreytilegar kröfur vinnumarkaðarins. Með því að efla menningu ævilangs náms geta 
kennarar veitt nemendum þau verkfæri sem þeir þurfa til að komast áfram í 
starfsferlinum. 

Samantekt: Árangursrík starfsráðgjöf fyrir kynslóð Y krefst fjölbreyttrar nálgunar sem 
tekur mið af sérstökum þörfum og væntingum þeirra. Með því að efla sjálfsmat, skapa 
raunverulega reynslu, leggja áherslu á tengslamyndun, samþætta tækni og hvetja til 

 



 

 

ævilangs náms geta kennarar gert ungt fólk betur í stakk búið til að stýra starfsferli 
sínu á farsælan hátt. Þegar þau undirbúa sig fyrir þátttöku á vinnumarkaði munu 
þessar aðferðir tryggja að þau séu búin nauðsynlegri færni, þekkingu og sjálfstrausti til 
að ná bæði persónulegum og faglegum markmiðum sínum. 

 

 

 

 



 

 

6.​8 atriði lykilhæfni fyrir kynslóð Y 

Nemendur af kynslóð Y, sem hafa alist upp í hröðum og síbreytilegum stafrænum 
heimi, standa frammi fyrir einstökum áskorunum og tækifærum í námi og starfsþróun. 
Kennarar gegna lykilhlutverki í að búa þau undir þessa vegferð með því að veita þeim 
nauðsynlega hæfni til að dafna í síbreytilegu samhengi, á öllum sviðum. 

Það eru átta lykilhæfni sem eru ómissandi fyrir nemendur kynslóðar Y: lausnamiðun, 
samskipti, tengslamyndun, aðlögunarhæfni, sjálfsvitund og trú á eigin getu, 
markmiðasetning, skipulagning og skipan, og ákvarðanataka. 

Lausnaleit 

Við höfum öll aðgang að gífurlegu magni upplýsinga, en nemendur verða að læra að 
greina þær og beita þeim á árangursríkan hátt. Kennarar ættu að hvetja til 
gagnrýninnar hugsunar með raunverulegum verkefnum í lausnamiðun. Dæmisögur, 
verkefnamiðað nám og gagnvirkar lausnamiðunaraðferðir hjálpa nemendum að þróa 
greiningarfærni og nýsköpunarhugsun. 

Samskipti 

Árangursrík samskipti eru lykillinn að bæði persónulegum og faglegum árangri. 
Nemendur af kynslóð Y treysta oft á stafrænt samskiptaform sem getur stundum 
skort dýpt. Kennarar ættu að leggja áherslu á munnlega, skriflega og óorða 
samskiptafærni með verkefnum eins og ræðuflutningi, ritgerðarverkefnum og 
munnlegum kynningum. Einnig má nýta raunhæfar hlutverkaleikjaæfingar. Að hvetja til 
virkrar hlustunar, samkenndar og virkni í samtölum er jafn mikilvægt til að þróa öflug 
samskiptafærni. 

Tengslamyndun 

Í æ meira samtengdum heimi er tengslamyndun lykilhæfni sem opnar dyr að nýjum 
tækifærum. Nemendur þurfa að læra að byggja upp og viðhalda faglegum 
samböndum, bæði á netinu og utan þess. Kennarar ættu að samþætta æfingar í 
tengslamyndun, handleiðsluáætlanir og samvinnuverkefni til að undirstrika mikilvægi 
þess að skapa merkingarbær tengsl. 

Aðlögunarhæfni 

 



 

 

Breytingar eru stöðugar í nútímasamfélagi. Það er nauðsynlegt að kenna nemendum 
að líta á breytingar sem tækifæri og að vera sveigjanleg í óvissu. Kennarar ættu að efla 
vaxtarhugsun með því að hvetja nemendur til að stíga út fyrir þægindarammann, prófa 
nýjar námsaðferðir og taka þátt í þverfaglegum verkefnum sem styðja við 
starfsmarkmið þeirra. 

Sjálfsvitund og trú á eigin getu 

Að skilja eigin styrkleika, veikleika og hvatir er lykilatriði í persónulegri og faglegri þróun. 
Kennarar ættu að hjálpa nemendum að þróa sjálfsvitund með ígrundunarverkefnum, 
persónuleikagreiningum og jafningjamati. Að auka trú þeirra á eigin getu (sjálfseflingu) 
er hægt með því að setja raunhæfar áskoranir og fagna jafnvel litlum árangri. 

Markmiðasetning 

Að setja sér skýr og raunhæf markmið hjálpar nemendum af kynslóð Y að halda 
hvatningu og einbeitingu. Kennarar ættu að kynna markmiðasetningu byggða á 
SMART-aðferðinni (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound). Með því 
að leiðbeina nemendum við að vera raunsæir, fylgjast reglulega með og laga markmið 
sín eykst tilgangur og stefna í námi þeirra. 

Skipulagning og skipan 

Nemendur kynslóðar Y þurfa oft að samræma mörg verkefni og ábyrgðir, sem gerir 
skipulagsfærni lykilatriði í námi þeirra. Kennarar ættu að kynna tímastjórnaraðferðir, 
forgangsröðun og stafræna skipulagsverkfæri sem hluta af náminu. Að hvetja 
nemendur til að útbúa námsáætlanir og nýta framleiðniaðferðir og öpp getur hjálpað 
þeim að þróa nytsamlegri og markvissari skipulagsvenjur. 

Ákvarðanataka 

Sterk ákvarðanataka gerir nemendum kleift að taka upplýstar og sjálfsöruggar 
ákvarðanir. Þessi hæfni má efla með því að kynna raunverulegar aðstæður, virkja 
nemendur í rökræðum og kenna aðferðir eins og SWOT-greiningu (Styrkleikar, 
Veikleikar, Tækifæri, Ógnanir). 

 

 

 

 



 

 

Samantekt 

Með því að samþætta þessar átta lykilhæfni markvisst í kennslu og nám geta kennarar 
undirbúið nemendur kynslóðar Y betur fyrir flókið samfélag og vinnumarkað. Til að ná 
þessu markmiði þurfa kennarar einnig að beita sjálfsmati á eigið starf og finna 
jafnvægi milli hefðbundinna og nýstárlegra kennsluaðferða. Þannig geta þeir á 
árangursríkan hátt stutt við þróun ævilangrar námsfærni hjá kynslóð Y og veitt henni 
styrk til að ná árangri í námi, starfi og daglegu lífi. 

 

 

 

 



 

 

7.​Gagnvirk námsverkfæri fyrir kynslóð Y 

Gagnvirk námsverkfæri hafa gjörbreytt menntun með því að gera kennslustundir 
áhugaverðari og betur sniðnar að námsstíl kynslóðar Y – stafrænum innfæddum sem 
dafna í dýnamísku, tæknidrifiðu umhverfi. Vefleitir (WebQuests) hvetja nemendur til að 
kanna og greina upplýsingar í gegnum leiðbeinda rannsókn á netinu sem stuðlar að 
gagnrýninni hugsun. Spurningaleikir (Quizzes) bjóða upp á gagnvirkan hátt til að meta 
þekkingu og styrkja nám. Hlaðvörp (Podcasts) veita hljóðræna námsupplifun sem 
gerir nemendum kleift að tileinka sér upplýsingar á ferðinni. Myndbönd gera hugtök 
lifandi með sjónrænum útskýringum sem auka skilning. Veggspjöld (Posters) þjóna 
sem skapandi verkfæri til að draga saman og kynna lykilhugtök á áhrifaríkan hátt. 

Með því að samþætta þessi verkfæri geta kennarar skapað örvandi og innifalandi 
námsumhverfi sem kemur til móts við fjölbreytta námsstíla. 

Öll þessi viðbótarefni er að finna á heimasíðu Discover & Empower verkefnisins. Í 
næstu köflum verður hvert verkfæri skoðað nánar og rætt hvernig megi nýta þau sem 
viðbótarefni í daglegri kennslu. 

Vefleitir (WebQuests) 

WebQuest er rannsóknarmiðað námsverkefni þar sem nemendur vinna saman í 

hópum að því að kanna ákveðið efni með hjálp netauðlinda. Það hvetur til virks náms, 

samvinnu og lausnamiðunar, sem gerir það að frábæru verkfæri til að þjálfa og efla 

átta lykilfærni sem skipta máli fyrir starfsárangur. 

Vefleitir eru skipulögð námsverkefni þar sem meirihluti upplýsinga sem nemendur nota 

kemur frá netinu. Þannig er stuðlað að raunhæfum verkefnum sem efla gagnrýna 

hugsun, samvinnu og virka þekkingarsköpun. 

Grunnuppbygging WebQuest 

●​ Inngangur: Kynnir viðfangsefnið og vekur áhuga nemenda. 
●​ Verkefni: Skýrir hvaða lokaafurð nemendur eiga að skapa. 
●​ Ferli: Útskýrir skrefin sem fylgja á og veitir valdar auðlindir (vefhlekki, skjöl, 

myndbönd). 
●​ Auðlindir: Valið stafrænt efni til að forðast upplýsingaáreiti. 
●​ Mat: Viðmið eða matskvarðar fyrir lokaverkefnið. 

 



 

 

●​ Niðurstaða: Ígrundun á því sem lært var og hvernig má beita því í raun.​
 

Af hverju að nota WebQuests? 

Vefleitir hafa sýnt sig sem áhrifarík verkfæri til að efla CMS hjá þessari aldurshóp: 

●​ Þau byggja á kunnáttu nemenda í stafrænu umhverfi og netnotkun. 
●​ Þau styðja við hagnýta og sjónræna námsupplifun. 
●​ Þau hvetja með raunverulegum og samvinnumiðuðum verkefnum. 
●​ Þau nýta internetið sem eðlilegan vettvang fyrir upplýsingar og samskipti.​

 

Hvernig á að nota WebQuests í kennslu? 

Í hverri námskeiðseiningu Discover & Empower verkefnisins er WebQuest. Notkun þess 

fer eftir kennslustíl hvers kennara, en almennt má tala um þrjú stig notkunar: 

●​ Fyrir kennslustund: til að gera nemendur meðvitaða um mögulegar upplýsingar 

og auðlindir sem þeir gætu fundið á netinu, og draga úr hættu á 

„upplýsingaóreiðu“. 

●​ Í kennslustund: til að efla gagnrýna hugsun og sjálfstæði með opnum 

spurningum; virkja nemendur í ákvarðanatöku til að auka þátttöku (OTRs – 

opportunities to respond); úthluta þeim sérstökum hlutverkum; og styrkja 

samskipti og samvinnu. 

●​ Eftir kennslustund: til að fá skýra mynd af því hversu mikið nemendur hafa 

tileinkað sér eftir verkefni eða einingu. 

Kennarar geta einnig fengið nemendur til að hanna sín eigin WebQuest. 

Gagnleg verkfæri 

●​ Til að hanna og birta WebQuests: PHP WebQuests, 1, 2, 3 your WebQuest for free. 

●​ Leiðbeiningar: How to Create a WebQuest Task, 6 Surprising Ways to Use 

WebQuests in Your Classroom. 

 

 



 

 

7.1.​ Spurningaleikir 

Spurningaleikir eru stutt próf eða matsverkfæri sem notuð eru til að mæla þekkingu 

eða færni einstaklings á ákveðnu sviði. Þeir geta verið notaðir í kennslu til að hjálpa 

nemendum að endurmeta og styrkja það sem þeir hafa lært. Spurningaleikir geta 

einnig verið notaðir í faglegu samhengi til að meta færni og þekkingu á afmörkuðum 

sviðum. Þeir fela oft í sér fjölbreyttar spurningategundir, svo sem krossaspurningar, 

satt/ósatt og stutt svör. 

Í hverri námskeiðseiningu Discover & Empower verkefnisins er spurningaleikur. Það er 

algengt í menntun að prófa sértæka þekkingu á viðfangsefni, en í þessu tilviki eru þeir 

sjálfsmatskannanir. Þær gera þátttakendum kleift að meta eigin undirbúning og 

sjálfstraust í tengslum við átta hæfniþættina sem verkefnið byggist á. 

Af hverju að nota spurningaleiki? 

Að taka þátt í spurningaleikjum er frábær leið fyrir kynslóð Y til að undirbúa sig fyrir 

lykilhæfni sem þarf á vinnumarkaði, þar sem þeir bjóða upp á marga mikilvæga kosti: 

-​ Styrking lykilhæfni: Spurningaleikir styrkja hæfni eins og ákvarðanatöku, samskipti 
og lausnamiðun. Regluleg æfing eykur hæfni til að beita þessum færniþáttum í 
raunverulegum aðstæðum. 

-​ Aukin sjálfsvitund: Spurningaleikir gera þátttakendum kleift að greina styrkleika 
sína og veikleika og efla þannig trú á eigin getu og sjálfsvitund – sem bæði eru 
lykilatriði til árangurs. 

-​ Virk þátttaka: Í stað passífs lesturs eða fræðilegs náms stuðla spurningaleikir að 
virkri þátttöku. Þetta eykur áhuga á námsefninu og hvetur til gagnrýninnar 
hugsunar. 

-​ Þróun aðlögunarhæfni: Með því að kynna til sögunnar hugsanlegar aðstæður gefa 
spurningaleikir tækifæri til að æfa sveigjanleika í breytilegum aðstæðum. 

-​ Raunhæfar æfingar: Margir spurningaleikir byggjast á raunverulegum vinnu- eða 
daglegum aðstæðum og hjálpa þannig þátttakendum að takast á við 
raunverulegar áskoranir í öruggu umhverfi. 

-​ Heilbrigð samkeppni: Spurningaleikir geta skapað hvetjandi samkeppni sem ýtir 
undir virkni og framfarir. 

-​ Samvinna: Sumir spurningaleikir eru hannaðir fyrir hópa og efla þannig samskipti, 
samningatækni og hæfni í lausn ágreinings. 

 

https://discover-empower.eu/toolbox/
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Í stuttu máli: Spurningaleikir bjóða upp á gagnvirka og áhrifaríka leið til að undirbúa 
nemendur og þjálfa þá í lykilhæfni sem auðveldlega nýtist í atvinnulífinu. 
 
Hvernig má nota spurningaleiki í kennslu? 

-​ Fyrir einstaklingsmat (sjálfsmat): 

Spurningaleikir geta verið sjálfsmatsverkfæri sem gera nemendum kleift að greina 

styrkleika sína og veikleika í tengslum við hæfni sem krafist er á vinnumarkaði. 

Eftir leikinn geta þeir hugleitt svör sín og fengið endurgjöf um hvernig megi bæta 

sig.​

 Dæmi: Eftir spurningaleik um samskiptafærni getur einstaklingur metið hvort svör 

hans sýna góða hæfni í virkum hlustun og skýrri tjáningu. Ef ekki, getur hann 

einbeitt sér að því að bæta sig áður en hann mætir í raunverulegt viðtal. 

-​ Í þjálfun eða vinnustofum (starfsþróun):​

 Spurningaleikir geta verið hluti af vinnustofu eða þjálfunarnámskeiði sem ætlað 

er að þróa færni sem nauðsynleg er til að fá starf.​

Dæmi: Eftir kennslu um markmiðasetningu gætu þátttakendur svarað spurningum 

til að ræða mikilvægi SMART-markmiða og hvernig má beita þeim í atvinnuleit. 

-​ Viðtalshermanir:​

 Spurningaleikir geta verið samþættir hermdum atvinnuviðtölum. Þeir geta 

kynnt spurningar og aðstæður sem líkja eftir raunverulegum viðtölum.​

 Dæmi: Spurningaleikur um trú á eigin getu gæti metið hvernig umsækjandi 

myndi svara spurningu um fyrri árangur og áskoranir. 

-​ Hóp- eða teymaúttektir:​

 Spurningaleikir geta verið notaðir til að meta samvinnuhæfni í hópverkefnum.​

 Dæmi: Í hópverkefni um lausnamiðun gætu þátttakendur svarað spurningum 

og síðan rætt hvernig hver og einn getur lagt sitt af mörkum til betri samstarfs. 

-​ Eftirfylgdarverkefni (persónuleg aðgerðaáætlun):​

 Eftir leikinn geta kennarar úthlutað verkefnum sem tengjast niðurstöðunum.​

 



 

 

 Dæmi: Ef leikurinn sýnir að nemandi á erfitt með að aðlagast breytingum, gæti 

hann fengið æfingar með sviðsmyndum sem krefjast sveigjanleika. 

-​ Samfelld frammistöðumat:​

Spurningaleikir geta verið notaðir reglulega til að fylgjast með framförum, t.d. í 

starfsþjálfun eða starfsnámi.​

 Dæmi: Eftir nokkra mánuði gæti hópur tekið spurningaleik um leiðtogafærni til 

að meta hvort framfarir hafi átt sér stað. 

-​ Leikjavæðing og samkeppni:​

Spurningaleikir geta verið notaðir sem hluti af leikjavæðingu þar sem 

þátttakendur keppa um hæstu stig.​

Dæmi: Hægt er að skipuleggja „vinnumarkaðsleik“ þar sem spurningaleikir meta 

færni í samskiptum, verkefnastjórnun og ágreiningslausn. 

Gagnleg verkfæri 

Til að búa til fjölbreytta spurningaleiki er hægt að nota eftirfarandi verkfæri: 

●​ Google Forms 

●​ Kahoot 

●​ Quizizz 

●​ Typeform 

●​ ProProfs 

●​ Classmaker 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.2.​ Hlaðvörp 

Hlaðvörp eru frábært verkfæri til að virkja nemendur af kynslóð Y í eigin námsferli og til 

að hjálpa þeim að þróa lykilhæfni sem nauðsynleg er fyrir persónulegan og faglegan 

vöxt þeirra. 

Af hverju að nota hlaðvörp? 

-​ Hlaðvörp eru aðgengileg og sveigjanleg: Nemendur geta hlustað hvenær sem 

er og hvar sem er, sem gerir þeim kleift að passa námið inn í eigin dagskrá. 

-​ Þau eru áhugaverð og tengjast þörfum þeirra: Mörg hlaðvörp fjalla um 

raunverulegar aðstæður og bjóða upp á hugmyndir og ráð frá sérfræðingum. 

-​ Hlaðvörp bæta virka hlustun og gagnrýna hugsun: Þau hjálpa nemendum að 

þróa samskipta- og lausnamiðunarfærni. 

-​ Þau hvetja til sjálfstæðs náms: Nemendur taka sjálfir ábyrgð á eigin námsferli. 

Hvernig á að nota hlaðvörp í kennslustofunni 

Það eru tvö hlaðvörp í hverri af átta CMS einingum Discoer & Empower verkefnisins. 

Notkun hlaðvarpa fer eftir kennslustíl hvers kennara, en almennt má skipta henni í þrjú 

stig:  

Fyrir kennslustund (vekja áhuga og undirbúa hugsun):​

Nota stutt hlaðvarpsbrot (5–10 mínútur) sem undirbúningsverkefni eða „krók“ fyrir 

kennslustund.​

Dæmi: Ef áherslan er á sjálfsvitund, aðlögunarhæfni eða markmiðasetningu má nota 

hlaðvarp þar sem einstaklingur talar um að aðlagast nýrri menningu eða sigrast á 

mistökum. Nemendur endurspegla þetta út frá eigin reynslu. 

Í kennslustund (kjarnaþekking og umræður):​

Nota hlaðvörp sem dæmisögur eða sem upphafspunkt fyrir umræður.​
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Dæmi: Ef áherslan er á samskipti, lausnamiðun eða tengslamyndun má hlusta á 

hlaðvarp sem fjallar um raunverulegt vandamál og fá nemendur síðan til að greina það 

og taka að sér hlutverk í lausnaleik. 

Eftir kennslustund (sköpun og ígrundun):​

Láta nemendur búa til sín eigin stuttu hlaðvörp.​

Dæmi: Ef áherslan er á skipulagningu og skipan, trú á eigin getu eða samstarf má 

skipuleggja nemendur í hópa til að hanna, skrifa handrit og taka upp 3–5 mínútna 

hlaðvarp um viðfangsefni sem tengist þemanu í einingunni. 

Fleiri hugmyndir að hlaðvarpsverkefnum til að þróa hverja CMS-hæfni 

Lausnaleit​

Verkefni: Hlusta á hlaðvarp sem inniheldur dæmisögu. Nemendur hugsa upp lausnir, 

ræða í hópum og bera hugmyndir sínar saman við það sem gert var í 

raunveruleikanum. 

Samskipti​

Verkefni: Nemendur taka upp 2–3 mínútna ígrundun um hlaðvarpsþátt, draga saman 

lykilatriði og gefa álit sitt. Þetta eflir tjáningu og ræðufærni. 

Tengslamyndun​

Verkefni: Hlustað á hlaðvarp um faglega tengslamyndun. Nemendur æfa síðan 

hlutverkaleiki í tengslanetaaðstæðum eða skrifa skilaboð sem þeir myndu senda 

viðmælanda úr hlaðvarpinu. 

Aðlögunarhæfni​

Verkefni: Nemendur hlusta á hlaðvarp um einstaklinga sem breyttu starfsferli sínum 

eða unnu bug á áskorunum. Síðan skrifa þeir eigin „aðlögunaráætlun“ fyrir óvæntar 

breytingar í starfsferli. 

Sjálfsvitund & trú á eigin getu​

Verkefni: Eftir að hafa hlustað á hlaðvarp um sjálfsþróun skrifa nemendur 

 



 

 

dagbókarfærslu um styrkleika sína, veikleika og markmið. Í framhaldi geta farið fram 

jafningjaumræður. 

Markmiðasetning​

Verkefni: Eftir þátt um framleiðni eða venjur til árangurs búa nemendur til 

SMART-markmið og deila þeim í litlum hópum til að fá endurgjöf. 

Skipulagning & skipan​

Verkefni: Nemendur fá hlaðvarp með áherslu á framleiðni og þurfa að beita einni 

aðferð úr því í viku. Síðan skrifa þeir ígrundun um áhrifin. 

Ákvarðanataka​

Verkefni: Nemendur greina raunverulega ákvörðun úr hlaðvarpi (t.d. frá 

viðskiptaleiðtoga eða frumkvöðli) og ræða aðra möguleika í hópum. 

Gagnleg verkfæri 

-​ Upptaka: Anchor, Audacity, GarageBand eða jafnvel snjallsímar. 

-​ Klipping: Audacity, Soundtrap. 

-​ Útgáfa: Einkavefur bekkjarins, námsumsjónarkerfi skólans (LMS) eða 
einfaldlega sameiginlegar möppur. 

-​ Samvinna: Google Docs, Trello, Padlet til hugmyndavinnu og skipulagningar 

 

7.3.​ Myndbönd og veggspjöld 

Myndbönd og veggspjöld eru dýrmæt verkfæri til að virkja nemendur af kynslóð Y í 
þróun CMS. Sem stafræn innfædd kynslóð eru millennials mjög sjónrænir nemendur 
sem bregðast vel við lifandi og gagnvirku efni. Með því að samþætta myndbönd og 
veggspjöld í kennsluáætlanir geta kennarar skapað örvandi og áhrifaríkt námsumhverfi 
sem styrkir lykilhugtök og gerir kennslustundir áhugaverðari. 

 

Af hverju að nota myndbönd og veggspjöld? 

 



 

 

-​ Virkni og hvatning: Myndbönd ná athygli nemenda með því að sýna 
raunverulegar aðstæður, innsýn sérfræðinga og sögur sem gera óhlutbundin 
hugtök aðgengilegri. Veggspjöld þjóna sem fljótleg viðmiðunartæki sem styrkja 
nám á sjónrænan og aðlaðandi hátt. 

-​ Betri varðveisla upplýsinga: Með því að sameina heyrn- og sjónræna þætti eykst 
skilningur og langtímaminni. Myndbönd veita samhengi og dæmi, en veggspjöld 
draga saman lykilatriði sem auðvelt er að muna. 

-​ Sveigjanleiki og aðgengi: Nemendur geta horft á myndbönd aftur á eigin hraða 
sem gerir nám persónulegra. Veggspjöld hanga áfram í kennslustofunni sem 
stöðug áminning og styðja við sjálfstætt nám. 

-​ Hvatning til umræðu og gagnrýninnar hugsunar: Myndbönd geta hrundið af 
stað rökræðum og hópumræðum, á meðan veggspjöld hjálpa nemendum að 
skipuleggja og sjónrænt setja fram lykilhugtök. 

-​ Tenging við raunverulegt samhengi: Myndbönd geta sýnt raunverulegar 
aðstæður og veggspjöld geta dregið saman mikilvægar upplýsingar, sem 
hjálpar nemendum að tengja efnið við eigið líf. 

 

Hvernig á að nota myndbönd og veggspjöld í kennslustofunni 

Hver af átta CMS-einingunum inniheldur stutt myndband og veggspjald til að styrkja 
lykilhugtökin. Svona er hægt að samþætta þau á áhrifaríkan hátt: 

-​ Fyrir kennslustund: Kynna viðfangsefnið með stuttu myndbandi til að vekja 
athygli nemenda. Hvetja þá til að skrá niður lykilhugsanir eða spurningar. 

-​ Í kennslustund: Nota veggspjöld sem sjónræna hjálpargögn til að draga saman 
lykilhugtök. Hengja þau upp í kennslustofu eða útvega prentaðar útgáfur til að 
styðja við hópverkefni. 

-​ Eftir kennslustund: Úthluta myndböndum sem hluta af sjálfstæðu námi eða 
endurtekningu. Láta nemendur búa til eigin samantektir byggðar á 
veggspjöldum eða ræða hvernig hugtökin tengjast raunverulegum aðstæðum. 

 

Fleiri hugmyndir að myndbands- og veggspjaldaverkefnum til að þróa hverja CMS hæfni 

 



 

 

Lausnaleit​
Verkefni: Horfa á myndband sem sýnir raunverulegt vandamál. Nemendur vinna í 
hópum að því að greina vandann, leggja til lausnir og kynna þær sjónrænt á 
veggspjaldi. 

Samskipti​
Verkefni: Nemendur búa til stutt myndbandsígrundun eða veggspjaldskynningu til að 
draga saman lykilatriði úr kennslunni. Áhersla er á skýran og sannfærandi boðskap. 

Tengslamyndun​
Verkefni: Sýna viðtal við fagaðila í myndbandi. Nemendur hanna síðan veggspjald sem 
dregur saman starfsferil viðkomandi og búa til sjónrænt „tengslanetakort“ sem sýnir 
möguleg fagleg tengsl. 

Aðlögunarhæfni​
Verkefni: Eftir að hafa horft á myndband um einstakling sem aðlagaði sig að 
breytingum búa nemendur til sjónræna tímalínu eða veggspjald sem sýnir eigin áætlun 
fyrir að takast á við óvæntar aðstæður. 

Sjálfsvitund & trú á eigin getu​
Verkefni: Nemendur horfa á hvatningarmyndband og hanna síðan veggspjald sem 
sýnir helstu styrkleika þeirra og persónuleg markmið. Innifela má hvatningarorð eða 
myndir. 

Markmiðasetning​
Verkefni: Nemendur búa til myndbandsdagbók þar sem þeir setja fram 
SMART-markmið sín, eða veggspjald sem sýnir framvinduna á leið að markmiðunum. 

Skipulagning & skipan​
Verkefni: Nemendur horfa á myndband um aðferðir við tímastjórnun og búa síðan til 
sjónræna vikulega skipulagsáætlun eða stafrænt veggspjald sem dregur saman helstu 
framleiðnitækni. 

Ákvarðanataka​
Verkefni: Sýna myndbandsdæmisögu um leiðtoga sem þarf að taka erfiða ákvörðun. 
Nemendur ræða aðra möguleika og búa til veggspjöld sem bera saman hugsanlegar 
afleiðingar. 

 

Gagnleg verkfæri 

 



 

 

Gerð myndbanda: Filmora, InShot, CapCut, iMovie, Adobe Premiere Pro, DaVinci 
Resolve, Genial.ly 

Hönnun veggspjalda: Canva, Adobe Express, Piktochart, Google Slides, Genial.ly 

Samvinna og endurgjöf: Padlet, Google Docs, Trello 

Með því að samþætta myndbönd og veggspjöld í námsferlið geta kennarar gert CMS 
aðgengilegra, áhugaverðara og áhrifaríkara fyrir nemendur af kynslóð Y. Þessi verkfæri 
auka ekki aðeins skilning heldur stuðla einnig að virkri þátttöku, umræðum og 
langtímavarðveislu lykilhæfni. 
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