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1. Introduzione

Questo manuale e stato progettato per fornire agli educatori gli strumenti, le
metodologie e le strategie necessarie per supportare o sviluppo delle competenze
trasversali nei giovani della Generazione Y, migliorando le loro competenze di gestione

della carriera (CMS) e l'occupabilita.

Questo manuale definisce le linee guida chiave per l'implementazione di approcci
pedagogici efficaci che promuovano competenze essenziali come la comunicazione,
la risoluzione dei problemi, l'adattabilita, il networking, l'autoefficacia e
l'autoconsapevolezza, la definizione degli obiettivi, la pianificazione e I'organizzazione e
il processo decisionale. Funge da guida pratica per gli insegnanti, garantendo un
approccio unificato nel sostenere i giovani adulti nel loro percorso di sviluppo

professionale.

Inoltre, il manuale aiuta gli educatori a integrare metodi di insegnamento innovativi e
risorse digitali nelle loro classi, rendendo il processo di apprendimento piu
coinvolgente e interattivo. Fornisce approfondimenti sulle strategie di valutazione, sulle
best practice e sulle applicazioni della vita reale per migliorare l'efficacia della

formazione sulle competenze trasversali.

Di conseguenza, questo manuale offre tutte le informazioni necessarie per aiutare gl
educatori a creare un impatto significativo sulla crescita personale e professionale dei
loro studenti. Seguendo le strategie qui delineate, gli insegnanti svolgeranno un ruolo
cruciale nel fornire ai giovani le competenze necessarie per navigare nel mercato del

lavoro in evoluzione e contribuire attivamente alla societa.

Questo manuale, quindi, € una guida per tutti gli educatori coinvolti nel progetto
DISCOVER&EMPOWER, supportandoli nei loro sforzi per preparare la Generazione Y a
carriere di successo. E stato continuamente rivisto e sviluppato per garantirne la

pertinenza e l'efficacia durante l'intero ciclo di vita del progetto.
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2. Panoramica del progetto

Il progetto DISCOVERREMPOWER, un modello innovativo di orientamento

professionale progettato per aiutare i giovani adulti (18-35 anni, noti come
Generazione Y) a scoprire i loro futuri percorsi di carriera. Il progetto ¢ finanziato da
Erasmus+ KA220-ADU - Cooperation partnerships in adult education ed e guidato dal
Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite Adult Education Center in Lituania. Coinvolge sei

organizzazioni partner di tutta Europa ed e stato sviluppato nel corso di due anni.

DISCOVER&EMPOWER mira ad aiutare i giovani a identificare i propri punti di forza,
interessi e valori, esplorare le opzioni di carriera e costruire la fiducia e le competenze
necessarie per raggiungere i propri obiettivi di carriera. Il progetto incoraggia inoltre un
maggiore impegno civico a livello locale, nazionale e dell UE, promuovendo al
contempo l'orientamento professionale permanente e la sua integrazione nelle

strutture di apprendimento permanente.

Il progetto si rivolge a: Due gruppi chiave: i giovani della generazione Y, che stanno

cercando di gestire la loro carriera, e gli educatori degli adulti che li sosterranno. Il
manuale fornisce agli educatori gli strumenti e le metodologie per aiutare i giovani a
sviluppare competenze trasversali essenziali come la comunicazione, il processo
decisionale, la risoluzione dei problemi e 'adattabilita. Queste competenze sono

fondamentali per migliorare l'occupabilita e il successo professionale.

2.1. Obiettivi del progetto

| principali obiettivi di Progetto DISCOVER&EMPOVER devono:

- migliorare i collegamenti tra l'orientamento permanente e i sistemi e gl

erogatori di apprendimento permanente;

- migliorare l'offerta di orientamento per consentire ai giovani di gestire la propria

carriera;

- sostenere i giovani adulti nello sviluppo della loro adattabilita professionale e

CMS;
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fornire informazioni aggiornate sul mercato del lavoro, guidando gli adulti a

navigare nel mercato del lavoro in modo piu efficace, a comprendere le mutevoli
dinamiche delle competenze e a trovare lavoro piu facilmente;

aumentare le competenze degli educatori e del personale degli adulti per

motivare i partecipanti e sostenere la perseveranza degli adulti
nell'apprendimento;

aumentare I'utilizzo di portali online aperti per limplementazione

dell'apprendimento misto e aumentare la flessibilita dei programmi di
formazione;

sostenere I'apprendimento autodiretto;
sviluppare strategie TIC e risorse interattive nell'offerta di orientamento

permanente;

creare maggiori sinergie per promuovere la gestione della carriera tra educatori,

insegnanti, operatori e PMI;

sostenere lo scambio di buone pratiche ed esperienze tra il personale

dell'istruzione degli adulti.

2.2. Prodotti e risultati del progetto

Questo partenariato di cooperazione portera a risultati chiave, come segue:

DISCOVER&EMPOWER Pool di conoscenze (portale) con:
moduli di apprendimento sulle 8 competenze CMS piu importanti per i giovani

adulti

Test di autovalutazione che portano gli studenti a un modulo orientato al

cemento

DISCOVER&EMPOWER Toolbox con un approccio basato sul coinvolgimento

con:
o WebQuest
o Quiz

8 diversi workshop di 1 giorno
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- Materiale DISCOVER&EMPOWER per gli educatori:

o Manuale dell'insegnante
o Un breve evento di formazione del personale

- STEP UP per le strategie promozionali di DISCOVER&EMPOWER in ogni paese

relative ai moduli CMS, come segue:
o Podcast
o Video
o Poster
o eventi moltiplicatori.
L'elenco delle risorse non ¢ affatto definitivo e potrebbe essere arricchito nel corso

dell'attuazione del progetto.

2.3. Organizzazioni partecipanti
P17 Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite Adult Education Center (BITE) (Vilnius, LT)

P2 Znam i Moga (KNOW&CAN) (Sofia, BGR)

P3 Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (DANTE) (Rijeka, HRV)

P4 CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (CEPA) San lldefonso — La

Granja (R. S. San lldefonso, Segovia, ESP)

P5 International Language School (ILS) (Roma, ITA)

P6 MIMIRSIMENNTUN EH (MIMIR) (Reykjavik, ISL)
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3. Struttura e scopi del presente manuale

Questo manuale é stato progettato per guidare gli educatori nello sviluppo e
nell'implementazione di strategie pedagogiche efficaci volte a coltivare le competenze
trasversali nella Generazione Y. Poiché queste competenze sono sempre piu vitali sia
sul posto di lavoro che negli ambienti sociali, € essenziale che gli insegnanti siano

dotati degli strumenti e delle metodologie adeguate per insegnarle in modo efficace.

Gli obiettivi di questo manuale sono molteplici e mirano non solo a informare ma

anche a fornire agli educatori strategie pratiche. In particolare, gli obiettivi includono:

- sensibilizzare gli educatori sull'importanza fondamentale delle competenze
trasversali nello sviluppo professionale e personale della Generazione Y.

- Fornire strategie di insegnamento radicate in approcci di apprendimento attivo
ed esperienziale, che aiutino gli studenti a migliorare competenze chiave come
la risoluzione dei problemi, la comunicazione, I'adattabilita, il processo
decisionale e altro ancora.

- Incoraggia l'uso di strumenti educativi innovativi, tra cui quiz, podcast, video e
poster, per rendere I'apprendimento piu dinamico, coinvolgente e interattivo.

- Offrire esempi pratici e attivita che gli insegnanti possono implementare in
classe, consentendo loro di insegnare le soft skills in modo efficace e
coinvolgente.

- Promuovere esperienze di apprendimento significative e applicabili che aiutino

gli studenti a sviluppare competenze trasferibili che possono essere applicate in

vari contesti accademici e professionali.
- fornire strumenti di valutazione e monitoraggio che consentano agli educatori
di monitorare i progressi degli studenti e adattare i propri metodi di
insegnamento in base alle esigenze individuali o di gruppo.
Oltre a questi obiettivi, il manuale fornisce una ricchezza di contenuti che gli educatori
possono applicare direttamente nella loro pratica didattica. Gli insegnanti troveranno
una panoramica completa delle competenze trasversali chiave necessarie per il
successo nel mondo di oggi, come la comunicazione, la risoluzione dei problemi,
l'adattabilita, il networking, l'autoefficacia e I'autoconsapevolezza, la definizione degli

obiettivi, la pianificazione e l'organizzazione e il processo decisionale. Queste abilita
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sono fondamentali per la crescita personale e professionale degli studenti e capire

come insegnarle € al centro di questo manuale.

Per aiutare gli educatori a implementare queste competenze in modo efficace, il

manuale fornisce:

- Guida pratica alla progettazione di piani di lezione incentrati specificamente
sullo sviluppo delle competenze trasversali. Cio include istruzioni dettagliate,
quadri adattabili e suggerimenti per integrare perfettamente queste
competenze nelle routine didattiche quotidiane.

- Una serie di strategie e attivita didattiche dinamiche e incentrate sullo studente
che incoraggiano la partecipazione e il coinvolgimento attivo degli studenti.
Questi approcci sono progettati per creare un ambiente di classe interattivo, in
cui gli studenti possono esercitarsi e applicare queste abilita in tempo reale.

- Raccomandazioni per I'implementazione di risorse digitali come quiz, podcast,
video e poster per migliorare I'apprendimento, rendendolo piu interattivo,
accessibile e coinvolgente per tutti gli studenti.

- strumenti di valutazione efficaci per misurare i progressi degli studenti nello
sviluppo delle soft skills, insieme a metodi per valutare il successo delle diverse
strategie didattiche. Cio garantisce che gli educatori possano monitorare e
adattare il loro approccio secondo necessita per soddisfare le diverse esigenze
dei loro studenti.

- Esempi che illustrano come le competenze trasversali possono essere
applicate in una varieta di contesti accademici e professionali, offrendo agli
studenti spunti pratici su come queste competenze si traducono in situazioni
quotidiane.

- Una serie di buone pratiche e suggerimenti per promuovere un ambiente di
apprendimento solidale e motivante in cui gli studenti si sentano incoraggiati a
sviluppare e perfezionare queste competenze essenziali.

In definitiva, questo manuale non riguarda solo l'insegnamento dei contenuti. Si tratta
di consentire agli educatori di fornire agli studenti le competenze trasversali critiche
necessarie per prosperare sia nella loro carriera che nella vita quotidiana. Alla fine di

questa guida, gli insegnanti saranno preparati a promuovere una generazione a tutto
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tondo e pronta per il futuro, in grado di affrontare le sfide e le opportunita del mondo

moderno.

the European Union responsible for them. Project Number: 2023-1-LT01-KA220-ADU-000156443

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily Qw y%
reflect those of the European Union or the National Agency. Meither the European Union nor National Agency can be held W



4.1 CMS e la loro importanza nel mondo del lavoro del 21°

secolo

Nel mercato del lavoro in rapida evoluzione del 21° secolo, i CMS sono diventati
indispensabili per le persone che mirano a navigare efficacemente nei loro percorsi
professionali. I CMS comprende una serie di competenze che consentono alle
persone di pianificare, eseguire e valutare i propri percorsi di carriera, garantendo

adattabilita e resilienza di fronte al cambiamento continuo.

La pandemia di COVID-19 ha accelerato I'adozione delle tecnologie digitali in tutti i
settori, portando a cambiamenti significativi nei ruoli lavorativi e nelle competenze
richieste. Molti adulti hanno dovuto affrontare il trasferimento del lavoro e hanno avuto
bisogno di assistenza per orientarsi tra le loro opzioni di carriera in questo panorama
trasformato. | servizi di orientamento professionale hanno svolto un ruolo
fondamentale nell'aiutare le persone a rivalutare le proprie competenze, esplorare
nuove opportunita e adattarsi alle mutevoli esigenze del mercato del lavoro. Cio
sottolinea la necessita di una disposizione positiva verso l'istruzione e la formazione
continua, poiché lI'apprendimento permanente diventa una componente fondamentale

della gestione della carriera.

Inoltre, la forza lavoro moderna é caratterizzata da una maggiore mobilita, con i
dipendenti che cercano opportunita di lavoro attraenti, stabili e orientate al futuro in
tutta Europa. | giovani adulti, in particolare, si trovano spesso di fronte a un bivio,
costretti ad abbandonare le loro aspirazioni a causa della mancanza di orientamento e
di conoscenza. Un'efficace consulenza professionale pud colmare questa lacuna,
fornendo il supporto necessario per aiutarli a realizzare il loro potenziale e perseguire i

loro sogni.

Nel corso della loro vita lavorativa, le persone hanno spesso bisogno di adattarsi e
sviluppare la propria carriera in risposta ai cambiamenti demografici, alla
digitalizzazione, alle crisi economiche, alla concorrenza globale e alla carenza di
competenze. Le organizzazioni di tutta Europa sono sempre piu sotto pressione per
trovare e trattenere dipendenti di talento che possiedano le giuste qualifiche,

competenze e motivazione. In questo contesto, la consulenza professionale svolge un
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ruolo fondamentale nell'aiutare le persone a navigare in queste complessita,

assicurando che rimangano competitive e soddisfatte nei loro sforzi professionali.

Tuttavia, la consulenza professionale da sola non & sufficiente. E imperativo sviluppare

e utilizzare in modo efficace vari CMS. Questi includono:

- Pianificazione e organizzazione: stabilire obiettivi di carriera chiari e ideare piani

strutturati per raggiungerli.

- Processo decisionale: valutare le opzioni e fare scelte informate che siano in

linea con i propri obiettivi di carriera.

- Autoconsapevolezza e autoefficacia: comprendere i propri punti di forza, le

proprie debolezze e credere nella propria capacita di avere successo.

- Adattabilita: adattarsi alle nuove sfide e ai nuovi ambienti con flessibilita e

resilienza.

- Definizione degli obiettivi: Stabilire obiettivi di carriera a breve e lungo termine

per fornire direzione e motivazione.

- Networking: costruire e mantenere relazioni professionali in grado di offrire

supporto e aprire nuove opportunita.

- Comunicazione: trasmettere efficacemente idee e informazioni, sia verbalmente

che per iscritto, a pubblici diversi.

- Risoluzione dei problemi: identificare i problemi e implementare le soluzioni in

modo tempestivo ed efficiente.
Lo sviluppo di risorse educative innovative, interattive e coinvolgenti sulla consulenza
professionale per i giovani adulti € essenziale per aiutarli a raggiungere il loro pieno
potenziale. Fornendo l'accesso a materiali e risorse di alta qualita, € piu probabile che i
giovani adulti prendano decisioni informate sulla loro futura carriera, portando a
risultati migliori e al successo a lungo termine. Dotarli delle competenze e delle
conoscenze necessarie garantisce che possano contribuire in modo significativo alla
forza lavoro e all'economia. Affrontare le lacune nella preparazione alla carriera
attraverso risorse educative mirate puo contribuire a colmare il divario di competenze

e ridurre i tassi di disoccupazione giovanile. Inoltre, queste risorse possono avere un
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impatto duraturo sugli individui e sulle comunita, offrendo strumenti e informazioni

preziose che possono essere utilizzati per gli anni a venire.
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5. Insegnare e motivare la Generazione Y: strategie per
un'esperienza di apprendimento coinvolgente e lo sviluppo

della carriera

Come insegnare alla GEN Y e come possiamo motivare questi studenti? Per gli
educatori e i consulenti di carriera, comprendere le preferenze di apprendimento, le
motivazioni e le aspettative di carriera della Generazione Y e essenziale per creare
ambienti di apprendimento interattivi e promuovere lo sviluppo professionale a lungo
termine. Questa guida esplora metodologie di insegnamento efficaci, tecniche
motivazionali e best practice nell'orientamento professionale per garantire che i
millennial rimangano impegnati, sviluppino competenze essenziali e navighino con

successo nella loro carriera.

5.1. Esigenze di carriera della GEN Y.

Dal punto di vista del mercato del lavoro, i millennial hanno dovuto affrontare sfide
significative, in particolare a causa della crisi economica del 2008, che ha reso piu
difficile per loro assicurarsi un lavoro stabile. Molti hanno sperimentato l'eccesso di
qualifiche e l'insicurezza del lavoro, portando a un crescente interesse per il lavoro
flessibile, I'imprenditorialita e la ricerca di uno scopo nella loro carriera. Questo
cambiamento nelle loro aspettative lavorative si riflette anche nelle loro priorita, poiché
apprezzano molto l'equilibrio tra lavoro e vita privata, la diversita sul posto di lavoro e,

soprattutto, I'apprendimento continuo.

La GEN 'Y si caratterizza per il suo desiderio di un lavoro significativo, flessibilita e
opportunita di crescita personale e professionale. Desiderano I'equilibrio tra lavoro e
vita privata e la ricerca di uno scopo, non solo un guadagno finanziario. Per soddisfare
efficacemente le loro esigenze di carriera € fondamentale integrare le applicazioni del
mondo reale nel curriculum: incorporare l'apprendimento basato su progetti, stage,
collaborazione con professionisti del settore... per evidenziare I'importanza dei loro

programmi di apprendimento nella manodopera.
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5.2. Strategie di insegnamento efficaci per i millennial

La generazione Y, comunemente nota come millennial, si riferisce agli individui nati tra
i1 1981 e il 1996. Sono cresciuti in un mondo di rapida evoluzione tecnologica,
globalizzazione e mercati del lavoro mutevoli, plasmando le loro aspettative in termini
diistruzione e sviluppo della carriera. A differenza delle generazioni precedenti, i
millennial sono nativi digitali, abituati a una connettivita costante, all'accesso
istantaneo alle informazioni e ad ambienti di apprendimento interattivi. Sono
multitasking, profondamente immersi nella tecnologia e abituati all'accesso istantaneo
alle informazioni attraverso i dispositivi digitali. Questa immediatezza ha plasmato la
loro preferenza per metodi di insegnamento piu interattivi e pratici che si allineano con
i loro stili di vita digitali e frenetici. Invece dei tradizionali approcci basati sulla
memorizzazione, i millennial rispondono meglio alle esperienze educative che
coinvolgono la risoluzione dei problemi, il lavoro di squadra e gli strumenti digitali.
Queste caratteristiche, combinate con la ricerca di un lavoro significativo, la flessibilita
e la crescita professionale, richiedono approcci didattici modernizzati e strategie di

orientamento professionale in linea con le loro esigenze specifiche.

Tenendo presente questo, € essenziale adottare strategie didattiche dinamiche e
partecipative che favoriscano I'apprendimento attivo e siano adattate al loro ambiente.
Per fare cio, gli educatori devono sfruttare strategie in linea con l'esperienza
tecnologica dei millennial, la preferenza per la collaborazione e il bisogno di

autonomia.

- Integrare la tecnologia nell'apprendimento: la GEN'Y e cresciuta con Internet e la

tecnologia digitale e si aspetta che la tecnologia faccia parte della loro
istruzione. Incorporare la tecnologia, quindi, € essenziale (presentazioni
multimediali, discussioni online, forum, piattaforme di apprendimento
interattive...) per coinvolgere gli studenti, migliorare la loro esperienza di
apprendimento e soddisfare diversi stili di apprendimento.

Gli educatori dovrebbero includere:

o Risorse multimediali (video, podcast...).
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o Piattaforme di apprendimento online (Google Classroom, Moodle) per
l'apprendimento autonomo.
o Gamification attraverso app come Kahoot e Quizlet per rendere
I'apprendimento piu interattivo.
Esempio: invece delle lezioni tradizionali, gli educatori possono utilizzare le classi
capovolte, in cui gli studenti rivedono i contenuti digitali a casa e si impegnano in

attivita pratiche in classe.

- Promuovere lapprendimento collaborativo: i Millennial prosperano in ambienti

collaborativi in cui possono condividere idee, collaborare e imparare dai
colleghi.

Gli educatori dovrebbero:

o Progetta progetti di gruppo che simulano la collaborazione sul posto di
lavoro.

o Utilizza strategie di apprendimento peer-to-peer, come think-pair-share e
discussioni sulla risoluzione dei problemi.

o Incoraggia i casi di studio basati sul team (D&E MATERIAL NOT
UPLOADED), in cui gli studenti analizzano e presentano le sfide aziendali
del mondo reale.

Esempio: in un‘attivita di discussione di gruppo, gli studenti potrebbero lavorare

insieme per identificare le competenze chiave necessarie per un colloquio di lavoro

di successo. Ogni studente avrebbe contribuito con idee, condiviso esperienze e
interpretato le domande comuni del colloquio. Questo esercizio li aiuterebbe a
sviluppare la comunicazione, il lavoro di squadra e la fiducia in se stessi, CMS

essenziali.

Questo non solo migliora la loro comprensione del materiale, ma sviluppa anche
capacita essenziali di lavoro di squadra che sono molto apprezzate sul posto di
lavoro.

- Sviluppare incoraggiare il pensiero critico e risolvere le capacita di risoluzione

dei problemi: la GEN'Y & nota per la sua capacita di pensare in modo critico e

risolvere i problemi. Gli educatori dovrebbero creare opportunita per gli studenti
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di analizzare scenari del mondo reale (materiale D&E NON CARICATO),
impegnarsi in dibattiti e sviluppare le proprie soluzioni. Questo approccio non
solo li prepara alle complessita della forza lavoro di oggi, ma sviluppa anche un
senso di appartenenza al loro apprendimento.
Esempio: in uno scenario lavorativo reale, gli studenti potrebbero analizzare una
sfida comune sul posto di lavoro, come la risoluzione di un conflitto tra i memobri
del team o la gestione di un cambiamento di scadenza imprevisto. Avrebbero fatto
un brainstorming sulle possibili soluzioni, discusso i pro e i contro di ciascuna e
deciso la migliore linea d'azione. Questa attivita migliorerebbe il loro pensiero
critico, il processo decisionale e le capacita di risoluzione dei problemi, che sono

CMS essenziali.
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5.3. La motivazione & fondamentale.

La motivazione & essenziale per coinvolgere gli studenti della GEN Y nei loro processi
di apprendimento. Ecco alcune strategie efficaci per favorire la motivazione in questi

studenti in base alle loro caratteristiche e bisogni generali:

- Fornire autonomia: Dare agli studenti il controllo sul loro apprendimento

aumenta la motivazione e il coinvolgimento. Gli educatori possono offrire scelte
nei compiti, ad esempio consentendo agli studenti di scegliere tra scrivere un
documento o creare un video. Possono anche consentire agli studenti di
impostare obiettivi di apprendimento personali e monitorare i loro progressi.
Inoltre, fornire percorsi di apprendimento flessibili consente agli studenti di
esplorare argomenti in linea con i loro interessi professionali. Quando sentono
di avere il controllo sui loro processi di apprendimento, incoraggiano l'impegno
e I'impegno nel loro lavoro.

- Stabilisci obiettivi chiari: la GEN'Y ha bisogno di obiettivi chiari e obiettivi adatti

alle loro aspettative. Come insegnanti, dobbiamo delineare obiettivi di
apprendimento chiari e fornire un feedback regolare sui progressi. Questa
trasparenza aiuta gli studenti a comprendere I'importanza dei loro sforzi e li

incoraggia a lottare per il successo.

3 What is the goal?
2 What do i have?

- Riconoscere i risultati: Riconosci e celebra i risultati. Il riconoscimento € un

potente motivatore per la GEN Y: elogi verbali, certificati o presentazione del
lavoro degli studenti, riconoscendo i loro sforzi, favorisce un ambiente di
apprendimento positivo e incoraggia un coinvolgimento positivo e continuo nei

propri processi di apprendimento. Inoltre, e possibile utilizzare strumenti di
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feedback istantaneo come Google Forms, sondaggi e revisioni tra pari per

tenere informati gli studenti sui loro progressi.

Per creare un ambiente di apprendimento interattivo e coinvolgente, gli insegnanti e gli

educatori dovrebbero integrare strategie che favoriscano la motivazione e la

partecipazione attiva nei loro programmi di insegnamento, come ad esempio:

Gamification: utilizza tecniche di apprendimento basate sul gioco per rendere le

lezioni piu piacevoli. Incorporando elementi come punti, badge e classifiche che
possono motivare gli studenti a partecipare attivamente e migliorare i propri
processi di apprendimento.

Scenari del mondo reale: (MATERIALE D&E NON CARICATO), collega le lezioni

alle applicazioni del mondo reale: casi di studio, simulazioni e relatori ospiti di
vari settori... puo fornire agli studenti spunti pratici e rendere I'apprendimento
piu rilevante.

Creativita: Consenti agli studenti di esprimere la loro creativita attraverso

progetti, presentazioni e discussioni. Offrire opportunita per attivita di
espressione creativa favorisce un coinvolgimento piu profondo e esperienze di

apprendimento piacevoli.

Rendendo le lezioni dinamiche, interattive e connesse alle loro aspirazioni personali e

professionali, gli educatori possono creare un'esperienza di apprendimento piu efficace

e stimolante per i millennial.

5.4. Pratiche di orientamento professionale.

Un orientamento professionale efficace € fondamentale per aiutare la GEN'Y a

navigare e controllare i propri percorsi di carriera. Di seguito sono riportate alcune best

practice:

Promuovere [autovalutazione e la riflessione: una delle pratiche di orientamento

professionale piu efficaci € incoraggiare I'autovalutazione e la riflessione. Gli
educatori dovrebbero fornire strumenti e risorse per aiutare gli studenti a
identificare i loro punti di forza, interessi e valori. Attivita come la valutazione

della personalita, I'inventario delle competenze e il diario riflessivo possono
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consentire agli studenti di acquisire una comprensione piu chiara delle loro
aspirazioni di carriera. Promuovendo l'autoconsapevolezza, gli educatori
possono guidare i Millennial verso percorsi di carriera allineati con i loro obiettivi
personali e professionali

- Fornire unesperienza nel mondo reale: i millennial apprezzano l'esperienza

pratica e le applicazioni nel mondo reale della loro istruzione. Dovremmo
facilitare le opportunita di stage, job shadowing e volontariato. La
collaborazione con aziende e organizzazioni locali puo creare percorsi per gli
studenti per acquisire esperienza pratica nei loro campi di interesse. Queste
esperienze non solo migliorano i curriculum degli studenti, ma forniscono
anche preziose informazioni sulla realta del posto di lavoro, aiutandoli a fare
scelte professionali informate.

- Enfatizzare il networking e il mentoring: il networking € una componente cruciale

dello sviluppo della carriera per i Millennial. Gli educatori possono incoraggiare
gli studenti a costruire relazioni professionali organizzando eventi di networking,
workshop e sessioni di relatori ospiti. Inoltre, l'istituzione di programmi di
mentorship che mettono in contatto gli studenti con i professionisti del settore
puo fornire guida, supporto e preziose informazioni sui vari percorsi di carriera.
Il tutoraggio favorisce un senso di comunita e puo avere un impatto
significativo sulla fiducia degli studenti e sulla preparazione alla carriera.

- Integra tecnologia e risorse online. La GEN Y & cresciuta e vive in un mondo

sempre piu digitale e fa molto affidamento sulle risorse digitali per le
informazioni. Gli educatori dovrebbero sfruttare la tecnologia per migliorare
l'orientamento professionale. Cio pu0 includere I'utilizzo di strumenti di
valutazione della carriera online, fiere del lavoro virtuali e piattaforme come
LinkedIn per il networking professionale. Fornire I'accesso a corsi online e
webinar puo anche aiutare gli studenti a sviluppare competenze rilevanti per la
carriera desiderata. Integrando la tecnologia nell'orientamento professionale, gli
educatori possono incontrare i Millennial ovunqgue si trovino e fornire loro le

risorse di cui hanno bisogno per avere successo.
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- Incoraggiare l'apprendimento permanente e ladattabilita. In un mercato del

lavoro in rapida evoluzione, la capacita di adattarsi e di impegnarsi
nell'apprendimento permanente e essenziale. Gli educatori dovrebbero instillare
una mentalita di crescita negli studenti, sottolineando l'importanza dello
sviluppo continuo delle competenze e dell'adattabilita. Incoraggiare la
partecipazione a workshop, certificazioni e corsi di formazione continua puo
preparare i Millennial alle esigenze in evoluzione della forza lavoro.
Promuovendo la cultura dell'apprendimento permanente, gli educatori possono
fornire agli studenti gli strumenti necessari per avanzare nella loro carriera.
Per riassumere, un orientamento professionale efficace per la GEN'Y richiede un
approccio multiforme per soddisfare le loro esigenze e aspirazioni uniche.
Promuovendo l'autovalutazione, fornendo esperienze del mondo reale, enfatizzando il
networking, integrando la tecnologia e incoraggiando I'apprendimento permanente, gli
educatori possono consentire ai Millennial di navigare con successo nei loro percorsi
di carriera. Mentre si preparano a entrare nel mondo del lavoro, queste pratiche di
apprendimento contribuiranno a garantire che siano dotati delle competenze, delle
conoscenze e della fiducia personale necessarie per raggiungere i loro obiettivi

personali e professionali.
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6. Le 8 competenze chiave perla Gen'Y

Gli studenti millennial, cresciuti in un mondo digitale in rapida evoluzione, affrontano
sfide e opportunita uniche sia nel loro percorso educativo che professionale. Gli
educatori svolgono un ruolo cruciale nel fornire loro le competenze essenziali che

consentiranno loro di prosperare in un panorama in continua evoluzione, a tutti i livelli

Ci sono otto competenze chiave essenziali per gli studenti della GEN Y: risoluzione dei
problemi, comunicazione, networking, adattabilita, autoconsapevolezza e
autoefficacia, definizione degli obiettivi, pianificazione e organizzazione e processo

decisionale.
Risoluzione dei problemi

Tutti abbiamo accesso a unabbondanza di informazioni, ma a questi studenti deve
essere insegnato come analizzarle e applicarle in modo efficace. Gli educatori devono
incoraggiare il pensiero critico attraverso attivita di risoluzione dei problemi del mondo
reale. Casi di studio, apprendimento basato su progetti e attivita interattive di
risoluzione dei problemi aiutano gli studenti a sviluppare capacita analitiche e pensiero

innovativo.
Comunicazione

Una comunicazione efficace & essenziale per il successo personale e professionale. Gl
studenti della GEN Y spesso si affidano alla comunicazione digitale, che a volte pud
mancare di profondita. Gli insegnanti dovrebbero enfatizzare le capacita di
comunicazione verbale, scritta e non verbale attraverso attivita come parlare in
pubblico, compiti di scrittura e presentazioni orali, scenari di gioco di ruolo
significativi... Incoraggiare l'ascolto attivo, 'empatia e I'assunzione di un ruolo attivo
negli scambi orali e altrettanto importante per sviluppare capacita di comunicazione

attiva.
Networking

In un mondo sempre piu interconnesso, il networking € una competenza chiave per
aprire le porte a nuove opportunita. Ai millennial deve essere insegnato come costruire

e mantenere relazioni professionali sia online che offline. Gli educatori dovrebbero
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integrare esercizi di networking, programmi di mentorship e progetti collaborativi per

instillare I'importanza di creare connessioni significative.
Adattabilita

Il cambiamento e una costante nel mondo in rapida evoluzione di oggi. Insegnare agli
studenti millennial come abbracciare il cambiamento come un'opportunita e rimanere
flessibili in situazioni incerte € essenziale. Gli educatori dovrebbero promuovere una
mentalita di crescita incoraggiando gli studenti a uscire dalla loro zona di comfort,
sperimentare nuovi metodi di apprendimento e impegnarsi in studi interdisciplinari

incentrati sui loro scopi e obiettivi di carriera.
Autoconsapevolezza e autoefficacia

Comprendere i propri punti di forza, le proprie debolezze e le proprie motivazioni &
fondamentale per lo sviluppo personale e professionale. Gli educatori dovrebbero
aiutare gli studenti a sviluppare I'autoconsapevolezza attraverso esercizi riflessivi,
valutazioni della personalita e feedback dei pari. Promuovere I'autoefficacia La fiducia
degli studenti nella propria capacita di raggiungere i propri obiettivi puo essere

raggiunta ponendo sfide realistiche e celebrando anche i piccoli risultati.
Definizione degli obiettivi

Stabilire obiettivi chiari e raggiungibili aiuta gli studenti della GEN Y a rimanere motivati
e concentrati su cio di cui hanno bisogno e che desiderano. Gli educatori dovrebbero
introdurre quadri di riferimento SMART per la definizione degli obiettivi (specifici,
misurabili, raggiungibili, pertinenti, limitati nel tempo). Fornire agli studenti millennial
una guida su come essere realistici e su come impostare, monitorare e regolare
continuamente i loro obiettivi migliorera il loro senso di scopo e direzione, rendendo il

loro processo di apprendimento realistico e pratico.
Pianificazione e organizzazione

Gli studenti della GEN Y spesso devono bilanciare molteplici responsabilita, rendendo
le capacita organizzative vitali per i propri processi di apprendimento. Gli insegnanti
devono integrare le tecniche di gestione del tempo, i metodi di prioritizzazione delle

attivita e gli strumenti di pianificazione digitale nei programmi formativi. Incoraggiare
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gli studenti millennial a creare piani di studio e utilizzare applicazioni per la produttivita

puo aiutarli a sviluppare abitudini organizzative piu forti e utili.
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Decisionale

Forti capacita decisionali consentono agli studenti di fare scelte informate e sicure.
Promuovere questa competenza presentando scenari del mondo reale, coinvolgendo
gli studenti in dibattiti vivaci e insegnando i migliori modelli decisionali come l'analisi

SWOT (Punti di forza, Debolezze, Opportunita, Minacce).

Integrando attivamente queste otto competenze chiave nei processi di insegnamento
e apprendimento, insegnanti ed educatori possono preparare meglio gli studenti
millennial alle complessita del nostro mondo che cambia. Per raggiungere questo
obiettivo, come insegnanti ed educatori, € fondamentale applicare a noi stessi e
valutare automaticamente la nostra esperienza di insegnamento per ottenere una
combinazione di strategie di insegnamento tradizionali e innovative per aiutare con
successo la GEN'Y a sviluppare le competenze essenziali di apprendimento a lungo

termine per consentire loro di avere successo accademico, professionale e personale.
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/. Strumenti di apprendimento interattivi per la GEN Y

Gli strumenti di apprendimento interattivi hanno rivoluzionato l'istruzione, rendendo le
lezioni piu coinvolgenti e adatte alle preferenze di apprendimento della Generazione 'Y,
nativi digitali che prosperano grazie a esperienze dinamiche e guidate dalla tecnologia.
Le webguest incoraggiano gli studenti a esplorare e analizzare le informazioni
attraverso la ricerca online guidata, promuovendo il pensiero critico. | quiz forniscono
un modo interattivo per valutare le conoscenze e rafforzare I'apprendimento. | podcast
offrono un'esperienza di apprendimento uditivo, consentendo agli studenti di assorbire
le informazioni in movimento. | video danno vita ai concetti con spiegazioni visive,
migliorando la comprensione. | poster fungono da strumenti creativi per riassumere e
presentare le idee chiave in modo efficace. Integrando questi strumenti, gli educatori
possono creare un ambiente di apprendimento piu stimolante e inclusivo che si rivolge

a diversi stili di apprendimento.

Tutte queste risorse aggiuntive sono disponibili sul sito web di Discover&Empower.
Nelle sezioni seguenti, esploreremo ciascuno di questi strumenti in modo piu
dettagliato e discuteremo di come possono essere efficacemente incorporati nelle

lezioni quotidiane come materiali supplementari.

7.1. Webquest

Un WebQuest & un‘attivita di apprendimento basata sull'indagine in cui gli studenti
lavorano in gruppi per esplorare un particolare argomento utilizzando le risorse di
Internet. Incoraggia l'apprendimento attivo, la collaborazione e la risoluzione dei

problemi, rendendolo un'eccellente piattaforma per sviluppare e migliorare le otto

competenze trasversali di base che sono cruciali per il successo professionale.

Le WebQuest sono attivita educative strutturate in cui la maggior parte delle
informazioni utilizzate dagli studenti proviene da risorse online per promuovere attivita
autentiche per promuovere il pensiero critico, il lavoro collaborativo e la costruzione

attiva della conoscenza.

Struttura di base di un WebQuest
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- Introduzione: Presenta I'argomento e cattura l'interesse degli studenti.
- Compito: Descrivere chiaramente il prodotto finale che gli studenti devono

creare.

- Processo: Spiega i passaggi seguenti e fornisce le risorse selezionate

(collegamenti Web, documenti, video).

- Risorse: materiali digitali curati per evitare il sovraccarico di informazioni.

- Valutazione: Rubriche o criteri di valutazione per il lavoro finale.

- Conclusione: Riflessione su cio che e stato appreso e applicazione pratica.
Perché usare WebQuests?
| WebQuest si sono dimostrati strumenti efficaci nel favorire lo sviluppo del CMS in
questa specifica fascia d'eta per i seguenti motivi:

- Familiarita con gli ambienti digitali e gli strumenti online.

- Preferenza per esperienze di apprendimento pratico e visivo.

- Motivazione attraverso compiti reali e collaborativi.

- Uso naturale di Internet come fonte di informazione e interazione.
Come utilizzare le WebQuest in classe
C'e una WebQuest in ciascuno dei moduli del progetto Discover & Empower. Il suo
utilizzo e aperto allo stile di insegnamento di ogni educatore ma, in generale, possiamo
considerare 3 fasi di utilizzo di WebQuest:

- Prima della lezione: per rendere gli studenti consapevoli di tutte le possibilita o

risorse che si potrebbero trovare online durante la lezione, riducendo il rischio di
infoxication.

- Durante la lezione: promuovere il pensiero critico e I'autonomia utilizzando

domande a risposta aperta; coinvolgere gli studenti nel processo decisionale al
fine di aumentare il numero di OTR (Opportunities to Respond); fornire loro
l'opportunita di sviluppare ruoli specifici; per favorire la comunicazione e la

collaborazione.
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- Dopo la Lezione: fornire una visione chiara del livello di acquisizione dopo

l'attivita e/o il modulo.

Puoi anche chiedere ai tuoi studenti di progettare il proprio WebQuest.
Strumenti utili

- Progettazione e pubblicazione di WebQuest: PHP WebQuests, 1, 2, 3 la tua

W rati

- Tutorial: Come creare un'attivita WebQuest, 6 modi sorprendenti per utilizzare

WebQuest nella tua classe.

7.2. Quiz

| quiz sono brevi test o valutazioni utilizzati per misurare le conoscenze o le abilita di
una persona in una particolare materia. Possono essere utilizzati a scopo didattico per
aiutare gli studenti a rivedere e rafforzare cio che hanno imparato. | quiz possono
essere utilizzati anche in contesti professionali per valutare abilita e conoscenze in
aree specifiche. Spesso includono una varieta di tipi di domande, come domande a

scelta multipla, vero/falso e domande a risposta breve.

C'® un guiz in ciascuno dei moduli di questo progetto Discover & Empower. E comune
nell'istruzione testare conoscenze specifiche su un argomento. In questo caso, Si
tratta di sondaggi di autovalutazione. Questi hanno permesso ai partecipanti di

valutare la propria preparazione e fiducia nelle otto competenze di questo progetto.

Perché usare i quiz?

Impegnarsi nei quiz € un metodo eccellente per entrambi i Millennial per prepararsi alle
competenze essenziali richieste sul posto di lavoro, in quanto offrono diversi vantaggi

significativi:
- Rafforzamento delle competenze chiave: i quiz aiutano a consolidare

competenze cruciali come il processo decisionale, la comunicazione e la
risoluzione dei problemi. La pratica regolare migliora la capacita di applicare

gueste abilita in situazioni del mondo reale.

Co-funded by Funded by the Eurapean Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily Q
reflect those of the European Union or the Mational Agency. Meither the European Union nor National Agency can be held

45C0W,

the European Union responsible for them. Project Mumber: 2023-1-LT01-KA220-ADU-000156443 &G;”M


https://phpwebquest.org/
https://www.aula21.net/Wqfacil/webeng.htm
https://www.aula21.net/Wqfacil/webeng.htm
https://www.youtube.com/watch?v=XiYox1EEnHg&ab_channel=Dr.NellieDeutsch
https://www.youtube.com/watch?v=as0bM3NVvo4&ab_channel=BookWidgets
https://www.youtube.com/watch?v=as0bM3NVvo4&ab_channel=BookWidgets
https://discover-empower.eu/toolbox/
https://discover-empower.eu/toolbox/

Miglioramento dellautoconsapevolezza: i quiz consentono ai partecipanti di

identificare i propri punti di forza e le aree di miglioramento, promuovendo cosi
una maggiore autoefficacia e autoconsapevolezza, entrambe vitali per il
successo in qualsiasi ambiente professionale.

Apprendimento attivo: a differenza della lettura passiva o dello studio teorico, i

quiz promuovono l'apprendimento attivo. Cio aumenta il coinvolgimento con i
contenuti e motiva i partecipanti a pensare in modo critico e a prendere
decisioni durante tutto il processo.

Sviluppo delladattabilita: presentando scenari ipotetici, i quiz offrono

l'opportunita di mettere in pratica la flessibilita e I'adattabilita in situazioni
dinamiche, competenze chiave negli ambienti di lavoro odierni in rapida
evoluzione.

Simulazione di scenari del mondo reale: molti quiz si basano su situazioni

pratiche lavorative o quotidiane, consentendo ai partecipanti di affrontare sfide
reali in un ambiente controllato, che li prepara meglio a situazioni simili sul
posto di lavoro.

Incoraggiamento di una sana competizione: i quiz poSsSono generare un senso di

competizione amichevole, motivando le persone a migliorare, in particolare
nelle aree che potrebbero trovare pit impegnative

Promozione del lavoro di squadra: alcuni quiz sono progettati per la

partecipazione di gruppo, incoraggiando la collaborazione e migliorando le
capacita di comunicazione, negoziazione e risoluzione dei conflitti, tutti

elementi essenziali in qualsiasi contesto professionale.

In sintesi, i quiz offrono un modo interattivo ed efficace per prepararsi, aiutando le
persone a sviluppare competenze chiave che possono essere facilmente applicate

nella loro vita professionale.
Come usare i quiz in classe

Poiché abbiamo dei quiz per ciascuno dei moduli del progetto Discover & Empower,

qui abbiamo alcuni esempi specifici di come utilizzarli:
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- per la valutazione individuale (autovalutazione)
| quiz possono fungere da strumento di autovalutazione, consentendo ai Millennial di
identificare i propri punti di forza e le aree di miglioramento per quanto riguarda le
competenze richieste per I'impiego. Dopo aver completato il quiz, i partecipanti
possono riflettere sulle loro risposte e ricevere feedback su come migliorare in quelle

aree.

Esempio: dopo aver completato un quiz sulle abilita comunicative, un individuo
potrebbe valutare se le sue risposte riflettono una forte capacita di ascoltare
attivamente ed esprimersi chiaramente. In caso contrario, potrebbero concentrarsi sul

miglioramento di questi aspetti prima di un vero colloquio.
- Incorsi di formazione o workshop (sviluppo professionale)

| quiz possono far parte di un workshop o di una sessione di formazione progettata
per aiutare i partecipanti a sviluppare le competenze necessarie per assicurarsi un
lavoro. Ad esempio, dopo una breve sessione sulla gestione del tempo o sulla
risoluzione dei problemi, i partecipanti possono completare un quiz che rafforza il

materiale appreso e funge da esercizio pratico.

Esempio: dopo aver insegnato tecniche efficaci per la definizione degli obiettivi,
potresti chiedere ai partecipanti di rispondere a domande sulla definizione degli
obiettivi per facilitare una discussione sull'importanza di stabilire obiettivi SMART e su

come implementarli in una strategia di ricerca di lavoro.
- Simulazioni di interviste

| quiz possono essere integrati in una simulazione di intervista. Ad esempio, dopo aver
posto una serie di domande sulle abilita interpersonali o sul processo decisionale, il
quiz potrebbe mettere i partecipanti in situazioni ipotetiche in cui devono scegliere
come risponderebbero in un vero colloquio. Questo li aiuta a esercitarsi a rispondere

alle domande piu comuni del colloquio e a creare fiducia.

Esempio: in un colloquio simulato, potresti utilizzare le domande di un quiz

sullautoefficacia per valutare come un candidato gestirebbe una domanda sui risultati
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e le sfide passate. Le risposte fornirebbero informazioni su come si presentano bene e

sulla loro capacita di mantenere un atteggiamento positivo in situazioni difficili.

- Valutazioni di team o gruppi

| quiz possono essere utilizzati per valutare le dinamiche di gruppo durante un
processo collaborativo. | millennial possono completare i quiz insieme, discutendo le
loro risposte, il che favorisce il lavoro di squadra e migliora le capacita di
collaborazione. | risultati possono aiutare i partecipanti a capire in che modo le loro

competenze individuali contribuiscono al successo del team.

Esempio: in un‘attivita di gruppo incentrata sulla risoluzione dei problemi, ogni membro
potrebbe rispondere a domande su come affronta i problemi e prende decisioni.
Successivamente, il gruppo puo discutere le risposte ed esplorare come ogni persona

puo contribuire in modo piu efficace in situazioni di collaborazione.

- Compiti di follow-up (Piano d'azione personale)

Dopo che i partecipanti hanno completato il quiz, puoi assegnare attivita di follow-up
che consentano loro di applicare cio che hanno imparato. Ad esempio, se il quiz sulle
abilita comunicative rivela che un individuo fatica a esprimere chiaramente le proprie
idee, potrebbe impegnarsi in esercizi pratici di comunicazione, come registrarsi mentre

presenta un'idea e autovalutare le proprie prestazioni.

Esempio: se qualcuno affronta sfide con l'adattabilita, il quiz potrebbe mostrare che
tende a resistere al cambiamento. Come attivita di follow-up, potrebbero lavorare su
scenari ipotetici in cui devono adattarsi a nuovi ambienti di lavoro, come un

cambiamento tecnologico o cambiamenti nelle priorita del team.

- nella valutazione continua delle prestazioni

Se un individuo o un gruppo di Millennials fa parte di un programma di sviluppo
continuo (ad esempio, un programma di stage o di formazione all'interno di
un'azienda), i quiz possono essere utilizzati come strumento per la valutazione

continua delle competenze chiave nel tempo.
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Esempio: dopo diversi mesi nel programma, i partecipanti hanno potuto completare un
quiz sulle competenze di leadership per valutare se sono migliorati nel processo
decisionale, nella delega dei compiti e nella leadership del team. | risultati aiuterebbero
a identificare le aree che necessitano ancora di attenzione, consentendo la creazione

di un piano d'azione.

- Gamification e competizione amichevole

Puoi integrare questi quiz in una strategia di gamification, in cui i Millennial competono
per ottenere i punteggi piu alti o le risposte piu rapide. Questo approccio puo rendere
I'apprendimento piu coinvolgente e dinamico, promuovendo al contempo una sana

competizione.

Esempio: organizzare un "torneo di competenze sul posto di lavoro' in cui i partecipanti
completano quiz sulla risoluzione dei conflitti o sulla gestione dei progetti. Coloro che
ottengono i punteggi piu alti possono vincere piccoli premi, motivando la

partecipazione attiva e il miglioramento continuo.

Strumenti utili

Con l'obiettivo di creare una varieta di quiz diversi, potremmo utilizzare alcuni dei

seguenti strumenti:

Moduli Google, Kahoot, Quizizz, Typeform, ProProfs, Classmaker

7.3. Podcast.

| podcast sono un ottimo strumento per coinvolgere gli studenti Millennial nei loro
processi di apprendimento e per aiutarli a sviluppare le competenze chiave necessarie

per la loro crescita personale e professionale.
Perché usare i podcast?

- | podcast sono on-demand e flessibili: gli studenti possono ascoltarli sempre e

ovungue, adattando l'apprendimento ai loro programmi personali.
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- Sono coinvolgenti e correlati alle loro esigenze: molti podcast presentano

situazioni del mondo reale e possiamo ottenere idee e consigli da esperti.

- | podcast migliorano l'ascolto attivo e il pensiero critico: aiutano gli studenti a

sviluppare capacita di comunicazione e risoluzione dei problemi.

- Incoraggiano I'apprendimento autodiretto: gli studenti si assumono la
responsabilita del loro percorso di apprendimento.

Come utilizzare i podcast in classe

Ci sono due podcast in ciascuno degli otto moduli CMS di Discover ed Empower. Il suo
utilizzo e aperto allo stile di insegnamento di ogni educatore ma, in generale, possiamo
considerare 3 fasi di utilizzo dei podcast:

- Prima della lezione (Suscitare interesse e pensiero primario)
Usa brevi clip di podcast (5-10 minuti) come attivita pre-apprendimento o "agganci per

le lezioni".

Ad esempio, se ci concentriamo sull'autoconsapevolezza, sull'adattabilita o sulla
definizione degli obiettivi, potremmo utilizzare un podcast in cui qualcuno parla di
adattarsi a una nuova cultura o di superare il fallimento. Gli studenti riflettono sulle
esperienze personali.

- Durante la lezione (apprendimento di base e discussione)
Usa i podcast come casi di studio o spunti di conversazione.
Ad esempio, se ci concentriamo sulla comunicazione, sulla risoluzione dei problemi o
sul networking, potremmo ascoltare un podcast su un problema del mondo reale,
quindi chiedere agli studenti di analizzare e giocare di ruolo le soluzioni.

- Dopo la lezione (Crea e rifletti)
Chiedi agli studenti di creare i propri brevi podcast.
Ad esempio, se ci concentriamo sulla pianificazione e 'organizzazione, I'autoefficacia o

la collaborazione, potremmo organizzare gli studenti in gruppi per pianificare, scrivere

e registrare un podcast di 3-5 minuti su un argomento correlato al tema dell'unita.

Qualche idea in piu di attivita basate su podcast per sviluppare ogni CMS
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Risoluzione dei problemi

Attivita: Ascolta un podcast con un caso di studio. Chiedi agli studenti di fare
brainstorming sulle soluzioni, discutere in gruppo e confrontare le loro idee con cio che

¢ stato fatto nella vita reale.
Comunicazione

Attivita: chiedi agli studenti di registrare una riflessione di 2-3 minuti su un episodio del
podcast, riassumendo i punti chiave e dando le loro opinioni. Cio migliora

I'articolazione e le capacita di parlare in pubblico.
Networking

Attivita: Assegna un episodio del podcast sul networking professionale. Quindi, chiedi
agli studenti di simulare scenari di networking o di scrivere un messaggio di

sensibilizzazione che invierebbero all'ospite del podcast.
Adattabilita

Attivita: gli studenti ascoltano un podcast su persone che hanno dato una svolta alla
carriera o superato le sfide. Quindi, scrivono il proprio "Piano di adattabilita" per un

cambiamento di carriera inaspettato
Autoconsapevolezza e autoefficacia

Attivita: Dopo aver ascoltato un podcast sullo sviluppo personale, gli studenti tengono
un diario sui loro punti di forza, di debolezza e sui loro obiettivi. Possono seguire

discussioni tra pari.
Definizione degli obiettivi

Attivita: Dopo un episodio sulle abitudini di produttivita o successo, gli studenti creano

obiettivi SMART e li condividono in piccoli gruppi per ottenere un feedback.
Pianificazione e organizzazione

Attivita: assegna un podcast incentrato sulla produttivita e chiedi agli studenti di

applicare un suggerimento per una settimana, quindi rifletti sull'impatto.
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Attivita: Gli studenti analizzano una decisione di vita reale da un podcast (ad esempio,

leader aziendali, imprenditori) e discutono scelte alternative in gruppo.

Strumenti utili

Registrazione: Anchor, Audacity, GarageBand o persino smartphone.

Montaggio: Audacity, Soundtrap.

Pubblicazione: sito di lezioni private, LMS scolastico o semplicemente cartelle

condivise.

Collaborazione: Google Docs, Trello, Padlet per brainstorming e pianificazione.

7.4. Video e locandine

| video e i poster sono strumenti preziosi per coinvolgere gli studenti della Generazione

Y nello sviluppo di CMS. In quanto nativi digitali, i Millennial imparano in modo

altamente visivo e rispondono bene ai contenuti dinamici e interattivi. Incorporando

video e poster nei piani delle lezioni, gli educatori possono creare un ambiente di

apprendimento piu stimolante ed efficace che rafforza i concetti chiave e rende le

lezioni piu coinvolgenti.

Perché usare video e poster?

Coinvolgimento e motivazione: i video catturano l'attenzione degli studenti

presentando scenari del mondo reale, approfondimenti di esperti e narrazioni
che rendono i concetti astratti piu riconoscibili. | poster fungono da strumenti di
riferimento rapido che aiutano a rafforzare I'apprendimento in modo
visivamente accattivante.

Migliore conservazione delle informazioni: la combinazione di elementi uditivi e

visivi migliora la comprensione e la memoria a lungo termine. Mentre i video
forniscono contesto ed esempi, i poster riassumono i punti chiave, rendendoli

facili da ricordare.
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- Flessibilita e accessibilita: gli studenti possono rivedere i video al proprio ritmo,

consentendo un apprendimento personalizzato. | poster rimangono in classe
come promemoria costanti, a supporto di una revisione indipendente.

- Incoraggiare la discussione e il pensiero critico: i video possono stimolare

dibattiti e discussioni di gruppo, mentre i poster aiutano gli studenti a
organizzare e visualizzare i concetti chiave.

- Connessione con contesti di vita reale: i video possono rappresentare scenari

reali e i poster possono riassumere messaggi importanti, aiutando gli studenti a

mettere in relazione i contenuti con la propria vita.

Come utilizzare video e poster in classe

Ciascuno degli otto moduli CMS include un breve video e un poster per rafforzare i

concetti fondamentali. Ecco come integrarli in modo efficace:

- Prima della lezione: introduci I'argomento con un breve video per attirare

I'attenzione degli studenti. Incoraggiali a prendere nota delle intuizioni o delle
domande chiave.

- Durante la lezione: usa i poster come ausili visivi per riassumere i concetti
chiave. Esponili in classe o fornisci versioni stampate come riferimento durante
le attivita di gruppo.

- Dopo la lezione: assegna i video come parte di uno studio o di una revisione

indipendente. Chiedi agli studenti di creare i propri riassunti basati sui poster o

di discutere su come i concetti si applicano a situazioni di vita reale.

Alcune altre idee di attivita video e poster utilizzate per sviluppare ogni CMS

Attivita di risoluzione dei problemi
- guarda un video di un dilemma della vita reale. Gli studenti lavorano in gruppo per

analizzare il problema, proporre soluzioni e presentarle visivamente su un poster.
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Attivita di comunicazione
- chiedi agli studenti di creare brevi riflessioni video o presentazioni poster per

riassumere una lezione chiave. Concentrati su messaggi chiari e persuasivi.

Attivita di networking
- Mostra un video colloquio con un professionista. Quindi, gli studenti progettano un
poster che riassume il percorso professionale della persona e creano una "mappa di

rete" visiva che mostra potenziali connessioni professionali.

Attivita di adattabilita
- dopo aver visto un video su una persona che si € adattata al cambiamento, gl
studenti creano una sequenza temporale visiva 0 un poster che mostra il proprio piano

per gestire situazioni impreviste.

Attivita di autoconsapevolezza e autoefficacia
- gli studenti guardano un video motivazionale, quindi progettano un poster che mostri
i loro principali punti di forza e obiettivi personali. Includi citazioni o immagini

ispiratrici.

Attivita di definizione degli obiettivi
- gli studenti creano un diario video che delinea i loro obiettivi SMART o un poster di
monitoraggio dei progressi per visualizzare il loro percorso verso il loro

raggiungimento.

Pianificazione e organizzazione
dell'attivita: assegna un video sulle strategie di gestione del tempo. Gli studenti creano
quindi un'‘agenda settimanale visiva o un poster digitale che riassume i loro migliori

consigli per la produttivita.

Attivita decisionale
- mostra un video di un caso di studio di un leader che prende una decisione difficile.
Gli studenti discutono le alternative e creano poster che confrontano i possibili

risultati.

Strumenti utili
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- Creazione video: Eilmora, InShot, CapCut, iMovie, Adobe Premiere Pro, DaVinci

Resolve, genial.ly

- Progettazione di poster: Canva, Adobe Express, Piktochart, Presentazioni

Google, Genial.ly.
- Collaborazione e feedback: Padlet, Google Docs, Trello.

Incorporando video e poster nel processo di apprendimento, gli educatori possono
rendere il CMS piu accessibile, coinvolgente e di grande impatto per gli studenti della
Generazione Y. Questi strumenti non solo migliorano la comprensione, ma favoriscono
anche la partecipazione attiva, la discussione e il mantenimento a lungo termine delle

competenze essenziali

the European Union responsible for them. Project Number: 2023-1-LT01-KA220-ADU-000156443

Co-funded by Funded by the Eurapean Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily Qw V&
reflect those of the European Union or the Mational Agency. Meither the European Union nor National Agency can be held W


https://filmora.wondershare.es/
https://inshot.com/
https://www.capcut.com/es-es/
https://support.apple.com/es-es/imovie
https://www.adobe.com/products/premiere.html
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolve
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolve
https://genially.com/
https://www.canva.com/
https://auth.services.adobe.com/es_ES/index.html?callback=https%3A%2F%2Fims-na1.adobelogin.com%2Fims%2Fadobeid%2Fprojectx_webapp%2FAdobeID%2Ftoken%3Fredirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fnew.express.adobe.com%252F%253Freferrer%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.google.com%25252F%2526url%253D%25252Fes%25252Fexpress%25252F%2526placement%253Dgrid-marquee%2526locale%253Des-ES%2526contentRegion%253Des%2526_branch_match_id%253D1439148172801874329%2526_branch_referrer%253DH4sIAAAAAAAAAyWNwQrCMBBEv6a5NQW9CUGs2IInUcSjpOmahibZuEmJJ7%25252FdFGEYhscMM6UU4q5p5IgDxCBpDhgTlyFwa%25252Fzc9GdqL9390bbDnuAFREBiWkfV9lBtuqKcM9eI2gJX6ApgCn0Cn66gDXoBkQUrFbiChCYz1k7SewFgFpW0UAr16cYWsqKMIa72CQRxTez7fzVePwfCHMv9cSJ08APuMCApugAAAA%25253D%25253D%2526postlogin%253Dtrue%2523old_hash%253Dotp%253D353316253%2526from_ims%253Dtrue%2526client_id%253Dprojectx_webapp%2526api%253Dauthorize%2526scope%253Dab.manage%252CAdobeID%252Copenid%252Cread_organizations%252Ccreative_cloud%252Ccreative_sdk%252Ctk_platform%252Ctk_platform_sync%252Caf_byof%252Cstk.a.license_skip.r%252Cstk.a.limited_license.cru%252Cadditional_info.optionalAgreements%252Cuds_read%252Cuds_write%252Caf_ltd_projectx%252Cunified_dev_portal%252Cadditional_info.ownerOrg%252Cadditional_info.roles%252Cadditional_info.roles%252CDCAPI%252Cadditional_info.auth_source%252Cadditional_info.authenticatingAccount%252Cpps.write%252Cpps.delete%252Cpps.image_write%252Ctk_platform_grant_free_subscription%252Cpps.read%252Cfirefly_api%252Cadditional_info.projectedProductContext%252Cadobeio.appregistry.read%252Cadobeio.appregistry.write%252Caccount_cluster.read%252Cindesign_services%252Ceduprofile.write%252Ceduprofile.read%26state%3D%257B%2522jslibver%2522%253A%2522v2-v0.45.0-5-gb993c08%2522%252C%2522nonce%2522%253A%25229636069462193718%2522%257D%26code_challenge_method%3Dplain%26use_ms_for_expiry%3Dtrue&client_id=projectx_webapp&scope=ab.manage%2CAdobeID%2Copenid%2Cread_organizations%2Ccreative_cloud%2Ccreative_sdk%2Ctk_platform%2Ctk_platform_sync%2Caf_byof%2Cstk.a.license_skip.r%2Cstk.a.limited_license.cru%2Cadditional_info.optionalAgreements%2C#/
https://piktochart.com/
https://workspace.google.com/products/slides/
https://workspace.google.com/products/slides/
https://genially.com/
https://padlet.com/
https://trello.com/es
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