
Processo 
decisionale 



Comprendere la pianificazione e 
l'organizzazione

Definizione di processo decisionale nel contesto della gestione delle carriere

Processo decisionale

Come le capacità decisionali contribuiscono al successo di carriera e alla crescita 

personale

.



Sfide comuni nel processo decisionale

.

•Sovrappensiero e paralisi da analisi

•Paura di fallire

•Influenza delle aspettative degli altri

•Mancanza di informazioni 

•Eccessiva dipendenza dai social media per le decisioni 

sulla carriera

•Pressione per ottenere un successo immediato

•Bilanciare le aspirazioni personali con le aspettative della 

società



Stili decisionali

•Diversi approcci: intuitivo, razionale, emotivo

•Riconoscere le preferenze personali

•Strategie decisionali adattive 



Processo decisionale analitico
•Descrizione: Il processo decisionale analitico prevede la raccolta e l'analisi meticolosa dei dati per effettuare scelte 

consapevoli.

•Caratteristiche: Metodico, sistematico, si basa su fatti e cifre.

•Esempio: Il GEN Y effettua ricerche approfondite su vari percorsi di carriera prima di scegliere una specializzazione.



Processo decisionale intuitivo
•Descrizione: Il processo decisionale intuitivo si basa su sensazioni di pancia, istinti o conoscenze inconsce per 

guidare le scelte.

•Caratteristiche: Rapido, istintivo, si affida all'intuito e al "gut feeling".

•Esempio: Un imprenditore del GEN Y si fida del proprio istinto quando decide di perseguire un'opportunità di 

startup rischiosa.



Processo decisionale collaborativo
•Descrizione: Il processo decisionale collaborativo prevede la consultazione e il coinvolgimento di altri nel processo 

decisionale.

•Caratteristiche: Implica il lavoro di squadra, la costruzione del consenso, la considerazione di prospettive diverse.

•Esempio: Un project manager del GEN Y organizza riunioni di team per raccogliere input prima di prendere una 

decisione strategica.



Processo decisionale guidato dalle emozioni
•Descrizione: Il processo decisionale guidato dalle emozioni è influenzato principalmente da sentimenti, desideri o 

reazioni emotive.

•Caratteristiche: Appassionato, soggettivo, guidato da risposte emotive.

•Esempio: Un GEN Y sceglie un percorso di carriera in base alla propria passione personale piuttosto che a 

considerazioni logiche...



Decisioni avverse al rischio
•Descrizione: Il processo decisionale avverso al rischio si concentra sulla minimizzazione delle perdite potenziali o 

degli esiti negativi.

•Caratteristiche: Cauto, conservatore, privilegia la sicurezza e la stabilità.

•Esempio: Un GEN Y opta per un lavoro stabile con un reddito prevedibile piuttosto che perseguire iniziative 

imprenditoriali.



Processo decisionale adattivo
•Descrizione: Il processo decisionale adattivo prevede l'adeguamento delle strategie in base al cambiamento delle 

circostanze o del feedback.

•Caratteristiche: Flessibile, reattivo, impara dall'esperienza.

•Esempio: Un GEN Y adatta i propri obiettivi e piani di carriera in base alle tendenze del mercato e alla crescita 

personale.



Il processo decisionale etico

•Descrizione: Il processo decisionale etico dà priorità a valori, principi e considerazioni morali nelle scelte.

•Caratteristiche: Orientato all'integrità, considera l'impatto sugli altri e sulla società.

•Esempio: Un GEN Y valuta le opportunità di lavoro in base alle pratiche etiche e alla responsabilità sociale dell'azienda.



Quadro di riferimento per un processo 
decisionale efficace

Fase 1: Definire gli obiettivi di carriera

Fase 2: Ricerca e raccolta di informazioni rilevanti

Fase 3: valutare le alternative e i risultati potenziali

Fase 4: prendere decisioni informate in linea con i valori 

personali

Fase 5: Riflettere sulle decisioni e adeguare le strategie, se 

necessario.



Assunzione di rischi e resilienza

•Approccio GEN Y al rischio nel processo decisionale

•Importanza della resilienza nell'affrontare le battute d'arresto

•Strategie per gestire la paura del fallimento



Processo decisionale collaborativoVantaggi del coinvolgimento di altri nelle 

decisioni

Dinamiche di squadra e risultati delle 

decisioni

Suggerimenti per una collaborazione 

efficace



Riflettere sulle decisioni

•Importanza dell'autoriflessione 

nell'apprendimento

•Imparare dai successi e dai fallimenti

•Tecniche per la pratica riflessiva



Miglioramento continuo

•Sviluppare le capacità decisionali nel tempo

•Imparare dalle esperienze e dai feedback

•Definire obiettivi SMART per la crescita personale



CONCLUSIONE

Ricapitolazione dei punti chiave del processo decisionale per il GEN Y 

Incoraggiamento ad applicare le strategie apprese

Osservazioni conclusive e invito all'azione

•Incoraggiamento a iniziare subito a pianificare e organizzare.
•Apertura alle domande e alla discussione. 



GRAZIE!


