
Sprendimų 
priėmimas 



Planavimo ir organizavimo supratimas
Sprendimų priėmimo apibrėžimas karjeros valdymo kontekste

Sprendimų priėmimo procesas

Kaip sprendimų priėmimo įgūdžiai prisideda prie karjeros sėkmės ir asmeninio augimo

.



Dažni iššūkiai priimant sprendimus

.

•Perdėtas mąstymas ir analizės paralyžius

•Nesėkmės baimė

•Kitų žmonių lūkesčių įtaka

•Informacijos trūkumas 

•Pernelyg didelis pasitikėjimas socialine žiniasklaida 

priimant karjeros sprendimus

•Spaudimas pasiekti greitą sėkmę

•Asmeninių siekių ir visuomenės lūkesčių derinimas



Sprendimų priėmimo stiliai

•Skirtingi požiūriai: intuityvus, racionalus, emocinis

•Asmeninių pageidavimų pripažinimas

•Prisitaikančios sprendimų priėmimo strategijos 



Analitinis sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Analitinis sprendimų priėmimas - tai kruopštus duomenų rinkimas ir analizė, siekiant priimti pagrįstus sprendimus.

•Ypatybės: Metodiškas, sistemingas, remiasi faktais ir skaičiais.

•Pavyzdys: Prieš pasirinkdami specializaciją, Y kartos atstovai išsamiai tyrinėja įvairias karjeros kryptis.



Intuityvus sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Intuityvus sprendimų priėmimas remiasi nuojauta, instinktais ar nesąmoningomis žiniomis, kurios padeda priimti sprendimus.

•Ypatybės: Greitas, instinktyvus, pasikliauja intuicija ir nuojauta.

•Pavyzdys: Y kartos verslininkas pasitiki savo instinktais, kai nusprendžia pasinaudoti rizikinga starto galimybe.



Grupinis sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Grupinis sprendimų priėmimas apima konsultavimą ir kitų asmenų įtraukimą į sprendimų priėmimo procesą.

•Ypatybės: Komandinis darbas, konsensuso siekimas, atsižvelgimas į įvairias perspektyvas.

•Pavyzdys: Y kartos projekto vadovas rengia komandos susirinkimus, kad surinktų informaciją prieš priimdamas strateginį sprendimą. 



Emocijomis paremtas sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Emocijomis paremtam sprendimų priėmimui didžiausią įtaką daro jausmai, troškimai ar emocinės reakcijos.

•Ypatybės: Aistringas, subjektyvus, valdomas emocinių reakcijų.

•Pavyzdys: Y kartos atstovai renkasi karjeros kelią remdamiesi savo asmenine aistra, o ne loginiu mąstymu.



Rizikos vengiantis sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Rizikos vengiantis sprendimų priėmimas yra orientuotas į galimų nuostolių ar neigiamų padarinių sumažinimą.

•Ypatybės: Atsargus, konservatyvus, pirmenybę teikia saugumui ir stabilumui.

•Pavyzdys: Y kartos atstovas renkasi stabilų darbą su nuspėjamomis pajamomis, užuot ėmęsis verslo.



Adaptyvus sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Adaptyvus sprendimų priėmimas apima strategijų koregavimą, atsižvelgiant į kintančias aplinkybes arba 

grįžtamąjį ryšį.

•Ypatybės: Lankstus, greitai reaguojantis, mokosi iš patirties.

•Pavyzdys: Y karta koreguoja karjeros tikslus ir planus, atsižvelgdama į rinkos tendencijas ir asmeninį augimą.



Etiškas sprendimų priėmimas

•Aprašymas: Priimant etiškus sprendimus pirmenybė teikiama vertybėms, principams ir moraliniams aspektams.

•Ypatybės: Sąžiningumas, atsižvelgia į poveikį kitiems ir visuomenei.

•Pavyzdys: Y karta vertina įsidarbinimo galimybes pagal įmonės etinę praktiką ir bendrą socialinę atsakomybę.



Efektyvaus sprendimų priėmimo sistema
1 žingsnis: Apibrėžkite karjeros tikslus ir uždavinius

2 veiksmas: Tyrinėkite ir rinkite atitinkamą informaciją

3 žingsnis: Įvertinkite alternatyvas ir galimus rezultatus

4 žingsnis: Priimkite pagrįstus sprendimus, atitinkančius asmenines vertybes

5 veiksmas: Reflektuokite sprendimus ir, jei reikia, pakoreguokite strategijas



Rizikavimas ir atsparumas

• Y kartos požiūris į riziką priimant sprendimus

• Atsparumo svarba susidūrus su nesėkmėmis

• Nesėkmės baimės valdymo strategijos



Grupinis sprendimų priėmimas
Kitų asmenų įtraukimo į sprendimų 

priėmimą nauda

Komandos dinamika ir sprendimų 

rezultatai

Efektyvaus bendradarbiavimo patarimai



Reflektavimas apie sprendimus

• Savirefleksijos svarba mokymuisi

• Mokymasis iš sėkmių ir nesėkmių

• Refleksijos metodai



Nuolatinis tobulėjimas

•Sprendimų priėmimo įgūdžių ugdymas laikui bėgant

•Mokymasis iš patirties ir grįžtamojo ryšio

•SMART tikslų nustatymas asmeniniam augimui



IŠVADA

Y kartos sprendimų priėmimo apibendrinimas

Skatinimas taikyti išmoktas strategijas

Baigiamosios pastabos ir raginimas imtis veiksmų

•Raginimas nedelsiant pradėti planuoti ir organizuoti.
•Galimybė užduoti klausimus ir diskutuoti. 



AČIŪ!


