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Uvod

Na danasnjem trziStu rada koje se brzo razvija, mladi se suoCavaju sa sve vecim brojem
izazova dok se snalaze u prijelazu iz obrazovanja u zaposlenje. Projekt DISCOVER &
EMPOWER osmisljen je za rjeSavanije tih izazova pruzanjem inovativnih, angaziranih i
motivirajucih obrazovnih resursa prilagodenih potrebama karijernog savjetovanja mladih diljem
Europe. Kroz zajednicki napor koji ukljuCuje partnere iz Sest razlic¢itih zemalja, ovaj projekt ima
za cilj stvoriti sveobuhvatno i poticajno okruzenje u kojem mladi mogu istraziti svoje
mogucnosti u karijeri, razviti bitne vjestine upravljanja karijerom i donositi informirane odluke o
svojim buducim putovima.

U sredistu DISCOVER & EMPOWER je predanost poticanju prilagodljivosti karijere i
cjelozivotnog ucenja. Opremanjem mladih odraslih alatima koji su im potrebni za
razumijevanje trzista rada, prepoznavanje njihovih snaga i interesa te preuzimanje kontrole nad
njihovim karijernim putovanjima, mozemo ih osnaziti za postizanje dugoro¢nog uspjeha i
osobnog ispunjenja. Projekt takoder nastoji premostiti jaz izmedu obrazovanja i zapoS$ljavanja
pruzanjem dostupnih, visokokvalitetnih obrazovnih materijala, alata za samoprocjenu i modula
uCenja koji su uskladeni s trenutnim trendovima i zahtjevima trzista rada.

Osim toga, projekt prepoznaje vaznost prekogranicne razmjene znanja i najboljih praksi.
IskoriStavanjem razliCitih pozadina i iskustava zemalja sudionica, DISCOVER & EMPOWER
poboljsat ¢e vjestine edukatora odraslih i stru¢njaka za profesionalnu orijentaciju, omogucujuci
im bolju podrsku mladim odraslim osobama u njihovom razvoju karijere. Ova razmjena ideja i
strategija pridonijet ¢e stvaranju inkluzivnije i otpornije europske radne snage, u kojoj su
pojedinci bolje pripremljeni za prilagodbu zahtjevima digitalnog doba i trzista rada koje se
razvija.

Razvoj Poola znanja za DISCOVER & EMPOWER, ukljucujuci module vjestina upravljanja
karijerom, predstavlja klju¢ni ishod ovog projekta.
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Modul 1: Samosvijest i samoefikasnost
Lekcija 1: Razumijevanje samosvijesti

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucavanje
15 Aktivnost probijanja leda: “Tko sam ja?” Sudionici se uparuju i Plenarna Nema
predstavljaju dijeleci jedinstvenu vjestinu ili osobinu koju sjednica
posjeduju.
30 Teorijska prezentacija o samosvijesti i samoefikasnosti, s Teorijska Prezentacija
naglaskom na definicije i vaznost u upravljanju karijerom. prezentacija
20 Aktivnost grupe: SWOT analiza. Sudionici provode SWOT analizu | Grupni rad Olovke, papir
na sebi, identificirajuéi snage, slabosti, prilike i prijetnje.
10 Zaklju€ak: Svaki sudionik dijeli jedan uvid koji je stekao SWOT Plenarna Plo¢a s
analizom. sjednica papirima




Modul 1: Samosvijest i samoefikasnost
Lekcija 2: 1zgradnja samoefikasnosti

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducCavan; poucCavanje
a
10 Aktivnost probijanja leda: ,Poticaj samopouzdanju®. Sudionici dijele | Plenarna Nema
nedavno postignuce zbog kojeg su se osjecali samopouzdano. sjiednica
30 Teorijska prezentacija o samoefikasnosti, ukljuCujuci njezinu Teorijska Prezentacija
definiciju, vaznost i strategije za njezinu izgradnju (npr. postavljanje | prezentacija
malih ciljeva, trazenje povratnih informacija).
20 Individualna aktivnost: Sudionici identificiraju podrucje u kojem im individualni | Olovke, papir
nedostaje samopouzdanja i piSu plan za poboljSanje svoje rad
samoefikasnosti u tom podrucju, koristeéi tehnike o kojima se
raspravlja.
10 Zaklju€ak: Volonteri dijele svoje planove, a voditelj nudi povratne Plenarna PloCa s
informacije i ohrabrenje. sjednica papirima




Modul 2: RjeSavanje problema

Razumijevanje procesa rjeSavanja problema

VRIJEME OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucavanje
(minute)
Aktivnost probijanja leda: 1-10
Voditelj pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i daje upute za
aktivnost probijanja leda. Na katu se nalazi zamiSljena crta koja ide od
jednog (predstavlja broj 1) do drugog kuta (predstavlja broj 10)
prostorije. S
Moderator Cita sljedece izjave, a sudionici stoje na tocki koja Plenarna Popis pitanja:
predstavlja njihovu razinu slaganja s izjavom od 1 (= potpuno se ne sjednica P
15 slazem) do 10 (= potpuno se slazem): rostqr za
e Ja sam jutarnja osoba. Diskusija kretanje PO
e Cesto sudjelujem na edukacijskim radionicama. prostoriji
e Imam iskustva u rjeSavanju problema i sada osnove koncepta
o Cuo sam za projekt DISCOVER & EMPOWER i mogu navesti
njegove ciljeve.
Nastavnik trazi od nekoliko sudionika da objasne svoj odabir i
komentare na pruzene informacije.
. N . ) Plenarna
Teorijska prezentacija o uvodu u rjeSavanje problema sjednica Prezentacija
30 Nastavnik daje uvod i usredotoCuje se na rjeSavanje problema kao . 1.1.
vjestinu, posebno u radnom okruzenju. Teorijska

prezentacija




Timski zadatak: Klju¢ne toCke

Aktivnost tima

20 Podijeljeni u timove, sudionici moraju napisati 4 klju¢ne toCke koje Diskusiia Olovke, papir
pamte iz prezentacije, objasniti ih i dati primjer kako ih primjenjuju u J
svakodnevnom Zivotu.
Zakljucak

10 Nakon 15 minuta voditelj poti¢e svaki tim da podijeli svoje zakljugke s Teorijska Ploca s
drugim timovima, postavlja dodatna pitanja i daje povratne informacije. | Prezentacija papirima




Modul 2: RjeSavanje problema

Lekcija 2 — Prepoznavanije razlicitih vrsta problema u radnom okruzenju i implementacija/evaluacija rjeSenja

VRIJEME OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucCavanje
(minute)
minute
Aktivnost probijanja leda: leda uz leda
Voditelj pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i daje upute za
aktivnost probijanja leda: sudionici se uparuju s nekim koga ne Plenarna Stolice
poznaju dobro. Parovi sjede jedan nasuprot drugome tako da se ne sjednica postavljene u
10 mogu vidjeti. Svaka osoba treba 2 minute razgovarati o svojim krug
iskustvima s temom problema u radnom okruzenju i kako ih rijesiti.
Nakon 4 minute sudionici bi trebali formirati veliki krug i svaki
sudionik bi trebao predstaviti svog partnera grupi i podijeliti Sto su
naucili o njima.
Prezentacija: Prepoznavanije razli¢itih vrsta problema u radnom okruzenju i Teoriisk
implementacija/evaluacija rjeSenja eoris e.‘_
prezentacija ..
20 Plenarna Prezentacija
Nastavnik daje uvod i usredotoCuje se na tehnike rieSavanja sjednica 1.2.
problema u radnom okruzenju.




30

Grupni brainstorming: Sudionici ¢e biti podijeljeni u male skupine i
predstavit ¢e im se problem ili scenarij na radnom mjestu. Svaka ¢e
grupa sudjelovati u sesiji brainstorminga kako bi stvorila potencijalna
rieSenja za rjeSavanje problema. Oni ¢e Koristiti ploCe za pisanje i/ili
naljepnice za zabiljeZiti ideje i u€inkovitu suradnju. Voditelj e poticati
kreativnost i prema potrebi voditi.

Grupni rad

Olovka, papir
Word_1.2.

15

Procjena

Od sudionika se trazi da razmisle o sesiji pomocu gesti palac-gore ili
palac-dole:

e Razumijem vrste problema na radnom mjestu = palac gore
e Ne razumijem vrste problema na radnom mijestu = palac dolje

e Nisam potpuno siguran o vrstama problema na radnom mjestu=
palac u stranu

Nakon $to odaberu svoje geste, sudionici daju viSe informacija o
tome zasto su odabrali odredenu gestu. Moderator provjerava koja bi
mu dodatna podrska bila potrebna ako bi odabrao palac prema dolje
ili bo€no.

Plenarna
sjednica

Olovke i papir/
naljepnice




Modul 3: Planiranje i organizacija
Lekcija 1: UCinkovito planiranje

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucavanje
10 Aktivnost probijanja leda: "Planirajte svoj dan". Sudionici opisuju | Plenarna Nema
tipiCan dan u svom Zivotu, naglasavajuci kako planiraju svoje sjednica
vrijeme.
30 Teorijska prezentacija o tehnikama planiranja, ukljuCujuci Teorijska Prezentacija
odredivanje prioriteta i upravljanje vremenom. prezentacija
30 Grupna aktivnost: Sudionici rade u grupama kako bi izradili Grupni rad PloCe za
tjedni plan za projekt, dodjeljujuéi zadatke i rokove. pisanje,
markeri
10 Zaklju€ak: Grupe predstavljaju svoje planove, a facilitator Plenarna Plo¢a s
raspravlja o prednostima i podrucjima za poboljSanje. sjednica papirima

10



Modul 3: Planiranje i organizacija
Lekcija 2: Organiziranje za uspjeh

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucCavanje
10 Aktivnost probijanja leda: ,Organizirajte svoj prostor”. Sudionici | Plenarna Nema
opisuju kako organiziraju svoj radni prostor i zasto im to sjednica
odgovara.
30 Teorijska prezentacija o organizacijskim tehnikama, ukljucujuci Teorijska Prezentacija
alate i metode za odrzavanje organiziranog radnog okruzenja. prezentacija
20 Pojedinacna aktivnost: Sudionici izraduju akcijski plan kako bi individualni rad Olovke, papir
ucinkovitije organizirali svoj radni prostor ili tijek rada.
10 Zakljucak: Sudionici dijele svoje akcijske planove, a moderator Plenarna Ploca s papirima
nudi povratne informacije i dodatne savjete. sjednica




Modul 4: Umrezavanje
Lekcija T — Definiranje umrezavanja i njegove vaznosti

RIS OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
(minute) poducCavanja poucCavanje
Aktivnost probijanja leda:
1) Aktivnost probijanja leda: Datum brzine .
izbrisiv flomaster
Voditelj pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i daje upute za aktivnost 2a pisarvu:e po
15 probijanja leda. Diskusija bijeloj ploci, bijela

Sudionici sjede u dva koncentri¢na kruga, okrenuti jedni prema drugima.
Sudionici imaju 2-3 minute da se predstave i podijele kako i zasto sudjeluju u
ovom treningu i jednu stvar koja im je najvaznija za ucenje.

plo¢a
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Nakon 2-3 minute moderator signalizira grupi da sudionici trebaju promijeniti
partnera, npr. sudionici u vanjskom krugu pomicu jedno sjedalo udesno.

Nakon $to su sudionici razgovarali s najmanje tri osobe, moderator trazi od
sudionika da podijele s kim su razgovarali i svoje uvide (npr. slicnosti, razlike,
nesto zanimljivo ili iznenadujuce).

Teorijska prezentacija: Istrazivanje vrsta moguc¢nosti umrezavanja

Teorijska Prezentacija 3.1.
o5 Voditelj ¢e odrzati prezentaciju istrazujuci razliCite vrste mogucnosti prezentacija
umrezavanja
Aktivnost grupe: Simulacija umrezavanja
Sudionici Ce se ukljuciti u aktivnost simulacije umrezavanja u kojoj Ce igrati
uloge u razli¢itim scenarijima umrezavanja. Svakoj skupini bit ¢e dodijeljen Aktivnost
odredeni scenarij umrezavanja i dodijeljene uloge. Sudionici Ce vjezbati tima
predstavljanje, razmjenu kontaktnih informacija, ukljucivanje u smislene Rije& - Smjernice
25 razgovore i pracenje nakon dogadaja. Nakon simulacije, grupe ce se okupiti Diskusija za igranje uloga,
kako bi informirale i razgovarale o svojim iskustvima, dijeleci uvide i lekcije olovke, papir
naucene iz aktivnosti. prikaz
. N . . . o rezultata
Nakon simulacije, grupe ¢e se okupiti kako bi informirale i razgovarale o
svojim iskustvima, dijeleci uvide i lekcije naucene iz aktivnosti.
10 Procjena Plenarna Olovke, papir

13



Od sudionika se trazi da podijele najzanimljivije i najmanje zanimljive

sjednica

stvari koje su Culi u ovoj lekciji. Diskusija
Voditelj pruza priliku za dodatnu razmjenu iskustava.
Modul 4: Umrezavanje
Lekcija 2 — Vrste mogucnosti umrezavanja
WRIEAIE OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
(minute) poducCavanja poucCavanje
Aktivnost za zagrijavanje: Udruge i-brisiv flomaster
Nastavnik pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i zapocinje za pisanje po
. aktivnost za zagrijavanje. Voditelj baca loptu jednom od sudionika i Diskusija | Pi€loj ploci, bijela

daje mu termin — dogadaji umrezavanja. Njihov je zadatak brzo reci
prvu rije€ koja im padne na pamet. Aktivhost se nastavlja sve dok svi
sudionici ne podijele svoje rijeCi i asocijacije.

ploCa

14



Moderator komentira nekoliko izbora i pita sudionike jesu li imali iste
asocijacije s rijeCima, komentirajuci da imamo razliite perspektive i
iskustva povezana s istim konceptom.

Teorijska prezentacija: Istrazivanje vrsta moguc¢nosti umrezavanja

Voditelj ¢e odrzati prezentaciju istrazujuci razliCite vrste mogucénosti

umrezavanja Kljucne toCke koje ¢e biti obuhvaéene ukljucuju: Teorijska Prikaz 3.2.
Objasnjenje razli¢itih nacina umreZavanja kao $to su drustvena prezentacija
25 okupljanja, stru¢na dogadanja, industrijske konferencije, internetske
platforme itd.
Savjeti za maksimiziranje uc€inkovitosti umrezavanja u razli€itim
kontekstima.
Akti i
Timski zadatak: Kako potaknuti umrezavanje vnostima
o5 Vodi’Fte dijeli.sudionik(.a u manje"skupine. ch_igtakje.predstvaviti _ Diskusija Olovke, papir
drugim skupinama koje su za njih prednosti i izazovi umreZavanja.
Nakon 15 minuta timovi dijele svoje rezultate, a voditelj donosi
zaklju€ak o vjezbi i postoje li slicnosti medu skupinama. prikaz rezultata
Procjena Plenarna
10 Nastavnik trazi od sudionika da navedu kljucne ideje iz lekcije i zasto sjednica Olovke, papiri
su bile vazne. Moderator traZi od nekoliko sudionika da podijele svoje , -
ideje i komentare. Diskusija

15



Modul 5: Postavljanje ciljeva
Lekcija 1: Uvod u postavljanje ciljeva

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucavanje
10 Aktivnost probijanja leda: "Sanjaj velike snove". Sudionici dijele Plenarna Nema
posao iz snova ili cilj koji imaju, pomazuci u uvodenju koncepta sjednica
postavljanja ciljeva.
25 Teorijska prezentacija o SMART ciljevima (specifi¢ni, mjerljivi, Teorijska Prezentacija
ostvarivi, relevantni, vremenski ograni€eni) i njihovoj ulozi u prezentacija
upravljanju karijerom.
25 Individualna aktivnost: Sudionici izraduju SMART cilj koji se individualni | Olovke, papir
odnosi na njihovu karijeru i navode korake potrebne za njegovo rad
postizanje.
10 ZakljuCak: Volonteri dijele svoje SMART ciljeve, a voditelj pruza Plenarna Ploc¢a s
povratne informacije i smjernice. sjiednica papirima

16



Modul 5: Postavljanje ciljeva
Lekcija 2: Provedba i pracenje ciljeva

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucavanje
10 Aktivnost probijanja leda: “Tko sam ja?” Sudionici se uparuju i Plenarna Nema
predstavljaju dijeleci jedinstvenu vjestinu ili osobinu koju sjednica
posjeduju.
30 Teorijska prezentacija o strategijama za provedbu i pracenje Teorijska Prezentacija
ciljeva, uklju€ujuci praéenje napretka i prilagodavanje planova prezentacija
prema potrebi.
20 Grupna aktivnost: Sudionici raspravljaju o potencijalnim Grupni rad Olovke, papir
preprekama u postizanju svojih ciljeva i strategijama za njihovo
prevladavanje.
10 Zaklju€ak: Grupe dijele svoje strategije, a voditelj sazima Plenarna Plo¢a s
kliju¢ne tocke i nudi dodatne savjete. sjiednica papirima
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Modul 6: DonosSenje odluka
Lekcija 1: DonosSenje ucinkovitih odluka

Vrijeme (minute)

10

30

20

10

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnost probijanja leda: ,Dileme odlucivanja“. Sudionici
raspravljaju o nedavnoj odluci koju su morali donijeti i
ishodu, uvodeci temu donoSenja odluka.

Teorijska prezentacija 0 modelima i tehnikama dono$enja
odluka, kao $to je model DECIDE (Definiraj, uspostauvi,
razmotri, identificiraj, razvij, ocijeni).

Analiza scenarija: Sudionicima se daje scenarij povezan s
poslom i moraju koristiti model odlucivanja kako bi odredili
najbolji tijek djelovanja.

Zaklju€ak: Grupe dijele svoje odluke i obrazlozZenja, s
povratnim informacijama voditelja i raspravom o
alternativnim pristupima.

Metode poducavanja

Plenarna sjednica

Teorijska
prezentacija

Analiza scenarija:
Sudionicima se daje
scenarij povezan s
poslom i moraju
koristiti model
odlucivanja kako bi
odredili najbolji tijek
djelovanja.
Plenarna sjednica

Materijali za
poucavanje
Nema

Prezentacija

Olovke, papir

Plo¢a s
papirima

18



Modul 6: DonosSenje odluka
Lekcija 2: Ocjenjivanje odluka

Vrijeme (minute) OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
poducavanja poucavanje
10 Aktivnost probijanja leda: "Najbolje i najgore odluke". Plenarna Nema
Sudionici dijele najbolje i najgore odluke koje su donijeli i sjednica
ishode.
30 Teorijska prezentacija o vrednovanju odluka, uklju€ujuci Teorijska Prezentacija
metode za procjenu ishoda i u¢enje na pogreSkama. prezentacija
20 Grupna aktivnost: Sudionici pregledavaju studiju slucaja Grupni rad BroSure o
odluke donesene u poslovnom kontekstu i procjenjuju studijama
njezinu ucinkovitost pomocu predvidenih kriterija. slu€aja, olovke
10 ZakljuCak: Grupe predstavljaju svoje evaluacije, a voditel] Plenarna PloCa s papirima
sazima naucene lekcije i najbolje prakse za buducée sjednica

donoSenje odluka.

19



Modul 7: Komunikacija

Lekcija T — Razumijevanje osnova komunikacije

VRIJEME

jasne i u€inkovite komunikacije na radnom mjestu, utjecaj neverbalnih
znakova na komunikaciju te vaznost profesionalnih online i stvarnih
komunikacijskih praksi.

OPIS AKTIVNOSTI peienls ) Wil o
(minute) poduCavanja | poucavanje
Uvodna aktivnost
_ ) L _ izbrisiv
Nastavnlk uvod_! te_mu lekcije i d_aJe _L_qu_’Fevz_g uvgdng aktlv_npst:_svatko flomaster za
mora dati asocijacije za korvnun,/kacuu rijeci i poceti je ;velp|3|vat| na pisanje po
15 plocg'. K[atka rasprava odrzat ce se na_kor_1 _sto se napise 5-8 Diskusija bijeloj plogi,
asocijacija. Glavni cilj je omoguciti sudionicima da na jednostavan, bijela ploca
opusten nacin razmisljaju o znacenju komunikacije, kakva je njihova
povezanost s rije€ju i kako je definirati. Voditelj moZe grupirati
odredene rijeCi koje su slicne na neki nacin.
Teorijska prezentacija: glavne karakteristike komunikacije, razlika izmedu
verbalne i neverbalne, vaznost dobre radne komunikacije
Voditelj ¢e odrzati prezentaciju koja ¢e obuhvatiti glavne karakteristike . Prezentacija
komunikacije, razliku izmedu verbalne i neverbalne komunikacije te Teorijska 21.
20 vaznost dobre radne komunikacije. Prezentacija ¢e istaknuti vaznost | Prezentacia
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Timski zadatak: Komunikacijski stilovi

Sudionici Ce biti podijeljeni u male skupine kako bi razgovarali o
razli€itim stilovima komunikacije. Svaka skupina mozZe odabrati kakav

Aktivnost tima

: o R . : e Olovke, papir
35 stil komunikacije analizirati: asertivan, agresivan, pasivan i Diskusija
pasivno-agresivan te identificirati svoje karakteristike, prednosti i
nedostatke. Takoder Ce raspravljati o situacijama u kojima svaki stil
moze biti prikladan ili neucinkovit. Skupine ¢e zatim predstaviti svoje
nalaze i uvide razredu.
Procjena
Plenarna
Od sudionika se trazi da podijele najzanimljivije i najmanje zanimljive sjednica .
10 stvari koje su &uli u ovoj lekciji. Olovke, papiri
Diskusija

Voditelj pruza priliku za dodatnu razmjenu iskustava.
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Modul 7: Komunikacija
Lekcija 2 — Verbalna i neverbalna komunikacija

VRIJEME

(minute)

10

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnost za zagrijavanje: ovo ili ono

Nastavnik pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i zapocCinje aktivnost za

zagrijavanje.

Nastavnik prolazi kroz popis opcija navedenih u nastavku i trazi od sudionika da
stanu u kut prostorije (npr. lijevo ili desno) koji predstavlja njihovu sklonost:

Noc ili jutro?

Kava ili Caj?

Obrazovanije ili iskustvo?
Kupljeni u trgovini ili domaci?
Automobil ili bicikl?

Vlak ili zrakoplov?

Metode podu€avanja

Plenarna sjednica

Materijali za
poucCavanje

Popis opcija

Prostor za kretanje
po prostoriji
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15

35

15

Nastavnik trazi od nekoliko sudionika da objasne svoj odabir. Ovisno o (duljini)
odgovora sudionika, voditelj moze izostaviti neke od navedenih opcija.

Teorijska prezentacija o razumijevanju verbalne i neverbalne komunikacije

Voditeljica ukratko predstavlja koje su specificnosti verbalne i neverbalne
komunikacije.

Grupna aktivnost: Analiza verbalnih i neverbalnih znakova u radnom okruzenju

Voditelj dijeli skupinu u 3 tima (2-3 sudionika po timu ). Pruzeni su brosure
scenarija. Svaka ¢e skupina analizirati scenarije kako bi identificirala i verbalne i
neverbalne znakove koje pokazuju ukljuceni pojedinci. Razgovarat ¢e o utjecaju tih
znakova na komunikaciju i kako oni mogu utjecati na ishod scenarija. Grupe ¢e
zatim predstaviti svoje analize razredu pomocu ploca za pisanje.

Voditelj ¢e voditi zakljucnu raspravu u kojoj ¢e sazeti kljucna saznanja iz lekcije.
Sudionici ¢e imati priliku podijeliti uvide steCene iz grupne aktivnosti i postaviti sva
preostala pitanja.

Procjena

U parovima sudionici dijele dvije stvari koje su naucili tijekom sesije, a zatim
izvjeScuju cijelu grupu.

Moderator komentira i zahvaljuje sudionicima.

Plenarna sjednica PowerPoint

Prezentacija prezentacija 2.2.

Olovke, papiri, ploca

Aktivnost tima Za pisanje

RijeC - letak scenarija

Rad u paru

Plenarna sjednica
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Modul 8: Prilagodljivost
Lekcija T — Definicija prilagodljivosti i hjezina vaznost

HIRLIEIE OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
(minute) poduCavanja | poucavanje
Aktivnost za zagrijavanje: iZbrisiv
Nastavnik pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i pita o njihovom ro.mas.ter Za
prethodnom iskustvu s prilagodljivosc¢u: . i pisanje po
10 Koliko ste dobri u prilagodbi u svom radnom okruzenju? Diskusija bijeloj ploci,
Sto smatrate svojim najvec¢im snagama i izazovima kada je rije¢ o bijela ploca
prilagodbi?
Teorijska prezentacija: Definicija prilagodljivosti i njezina vaznost .
Teoriiska Prezentacija
Predavac ¢e odrzati prezentaciju koja definira prilagodljivost i objasnjava Jt ciia 4.1.
25 njezinu vaznost na radnom mjestu. prezentaci]




Timski zadatak: Prepoznavanje potrebe za prilagodljivos¢u

Sudionici ¢e sudjelovati u grupnoj raspravi kako bi dodatno istrazili
vaznost prilagodljivosti. Raspravljat Ce o:

Aktivnost tima

25 Uobicajeni scenariji radnog mjesta koji zahtijevaju prilagodljivost. Diskusija Olovke, papir
Osobna iskustva s prilagodbom promjenama na radnom mjestu.
Strategije prepoznavanja pot!'ebe za prilagodljivoScu i orikaz rezultata
prevladavanjem otpora promjenama.
Nakon 15-20 minuta, timovi dijele svoje iskustvo, a voditelj pokuSava
pronaci neke sli¢nosti izmedu svojih izbora
Procjena
Plenarna
15 Od sudionika se trazi da podijele 1 klju¢nu informaciju koja im je sjednica Olovke, papiri
najkorisnija. . .
Diskusija

Voditelj pruza priliku za dodatnu razmjenu iskustava.
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Modul 8: Prilagodljivost

Lekcija 2 — Razvijanje otpornosti i fleksibilnosti

VRIJEME

OPIS AKTIVNOSTI Metode Materijali za
(minute) poduCavanja | poucavanje
Aktivnost za zagrijavanje: prethodno iskustvo
Voditelj pozdravlja sudionike, uvodi temu lekcije i pita o njihovom
prethodnom iskustvu s vanjskim ocjenjivaCima, konacnoj evaluaciji i L
certifikaciii. izbrisiv
flomaster za
e Jeste liimali iskustva s vanjskim ocjenjivadem ili ste to bili? Ako da, , . pisanje po
10 navedite primjer. Diskusija bijeloj ploci,
bijela ploCa
e Jeste li ikada sudjelovali u zavrsnoj evaluaciji? Ako da, molimo
objasnite:
e Jeste liikada sudjelovali u postupku certifikacije? Ako da, molimo
objasnite:
Teorijska prezentacija Strategije izgradnje otpornosti Teorijska Prikaz 4.2.
o5 Moderator odrZzava prezentaciju o strategijama izgradnje otpornosti. prezentacija

26



30

Timski zadatak: Radionica o vjestinama prilagodljivosti

Sudionici ¢e sudjelovati u prakti¢noj radionici usmjerenoj na razvoj
prakti¢nih vjestina prilagodbe kroz interaktivne vjezbe i rasprave.
Radionica ce biti podijeljena u nekoliko postaja, od kojih ¢e svaka biti
usmjerena na razliite aspekte prilagodljivosti, kao $to su rieSavanje
problema, fleksibilnost i otpornost.

Na svakoj postaji sudionici Ce se rotirati kroz razliCite aktivnosti
osmisljene za poboljSanje specifiCnih vjestina prilagodljivosti.

Aktivnost tima

Diskusija

Olovke, papir

Prostor za
kretanje

10

Procjena

Sudionici dijele s grupom koliko se osjecaju samopouzdano na skali od 1-5
(1=najmanje samopouzdanje, 5=najviSe samopouzdanja) u vezi s lekcijom.

Moderator komentira i zahvaljuje sudionicima na sudjelovanju.

Plenarna
sjednica

Diskusija

Olovke, papiri
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