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RAZUMIJEVANJE POSTAVLJANJA
CILJEVA

Upravljanje karijerom kljucno je u danasnjem dinamicnom trzistu rada.

Postavljanje ciljeva mocan je alat za samostalno ucenje koji pomaze u snalazenju u
karijeri.

To je posebno vazno za generaciju Y koja se suocCava s jedinstvenim izazovima i
prilikama.

KljuCne karakteristike:

Definicija postavljanja ciljeva.

RazliCite vrste ciljeva: kratkorocni, dugorocni, SMART ciljevi.
Psihologija postavljanja ciljeva
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Prednosti postavljanja ciljeva

Pruza smijer i fokus. PoboljSava performanse i

Pomaze ti da zna$ kamo ides. produktivnost.

OlakSava osobni i profesionalni rast

Povecava motivaciju i predanost.
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SMART KRITERIJI

Specifi¢ni (S- specific): Jasni i specificni ciljevi. = Sto tono Zelite postici?
Mijerljivi (M- mjerljivi): Ciljevi bi trebali biti sljedivi. = Kako ¢ete pratiti svoj napredak?
Ostvarivi (A- acheivable): Realni i ostvarivi. = Je li to realno?

Relevantnl (R- relevantni) : Uskladeno s aspiracijama u karijeri. = Uskladuje li se s

vasim ciljevima u karijeri?

Vremenski ograniceni (T- time-bounded): Postavljeni unutar vremenskog okvira. =

Kada to zelite postici?
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SMART ciljevi - pitanja

Specificni- Sto to¢no Zelite postici?

Mijerljivi: Kako Cete pratiti svoj napredak?

Ostvarivi: Je li realno?

Revelantni: Uskladuje li se s vasim ciljevima u karijeri?

Vremenski ograniceni: Kada to zelite postici?
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Samoprocjena

Vaznost razumijevanja prednosti, slabosti, prilika i prijetnji (SWOT analiza).

SWOT analiza: Identificirajte svoje snage, slabosti, prilike i prijetnje.

Alati i tehnike za samoprocjenu.

Kako samoprocjena utjeCe na postavljanje ciljeva.
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Postavljanje ciljeva karijere

|dentificiranje aspiracija u karijeri. Sto zelite postic¢i u svojoj karijeri?
Razbijanje dugorocnih ciljeva u kratkorocne korake koji se mogu provesti.

Primijeri karijernih ciljeva za generaciju V.

Postanite menadzer, Kratkorocni ciljevi: Steknite iskustvo vodstva, zavrSite odgovarajucu obuku.
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|zrada akcijskog plana

Koraci za izradu detaljnog akcijskog plana.
Vaznost vremenskih okvira i rokova.

Pracenje napretka i prilagodavanije ciljeva.

LoV,
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Prevladavanje prepreka

Zajednicki izazovi s kojima se suocCava generacija Y u upravljanju karijerom.

Nedostatak motivacije, strah od neuspjeha, ograniceni resursi.

Strategije za prevladavanje tih prepreka.

Ostanite motivirani slavljenjem malih pobjeda, trazite mentorstvo, kontinuirano ucite i prilagodavajte se.

Vaznost otpornosti i prilagodljivosti.

Prihvatite neuspjeh kao priliku za ucenije.
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Tehnologija

Digitalni alati i aplikacije za postavljanje i pracenje ciljeva.
Online resursi za kontinuirano ucenje i razvoj.

Mogucnosti umrezavanja i mentorstva putem drustvenih mreza.
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Studije slucaja

Primjeri iz stvarnog zivota generacije Y (u dobi od 25 do 40 godina) koji su uspjesno koristili

postavljanje ciljeva za napredovanje u karijeri.

Kljucni zakljucci iz njihovih iskustava.
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Vrste pristupa postavljanju ciljeva

Postavljanje SMART ciljeva

ukljucuje stvaranje ciljeva koji su specificni, mjerljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski ograniceni. Pomaze
U razjasnjavanju ideja, usmjeravanju napora, produktivnhom koristenju vremena i povecanju Sansi za
postizanje osobnih i profesionalnih ciljeva.

Postavljanje

STRECH ciljeva ukljucuje postavljanje vrlo ambicioznih ciljeva koji izazivaju necije sposobnostiiizlaze iz
zona udobnosti. lako ti ciljevi mogu potaknuti znacCajan rast i inovacije, treba im pristupiti s oprezom kako
bi se izbjeglo izgaranje.
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Vrste pristupa postavljanju ciljeva

KratkoroCno postavljanje ciljeva

Kratkorocno postavljanje ciljeva usredotocuje se na ciljeve koji se mogu postici u bliskoj buducnosti,
obicno u roku od nekoliko dana, tjedana ili mjeseci. Ti su ciljevi odskocna daska prema dugorocnim
teznjama i pomazu u odrzavanju motivacije i zamaha.

Dugoroc¢no postavljanje ciljeva

Dugoroc¢no postavljanje ciljeva ukljuc¢uje definiranje ciljeva koje treba postiéi tijekom duljeg razdoblja,
obicno nekoliko godina. Ovi ciljevi pruzaju jasnu viziju gdje zelimo biti u budu¢nosti i zahtijevaju trajni
napor i predanost.
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Efektivno postavljanje ciljeva

|zgradnja fokusa i smjera

UCinkovito postavljanje cilj_eva.PruZa. jasnocu i fokus, usmjeravajuci pojedince prema zeljenim ishodima.
Pomaze u utvrdivanju jasnih ciljeva i uskladivanju napora s dugorocnim teznjama.

Poboljsanje motivacije

Postavljanje dobro definiranih ciljeva potice motivaciju dajuci pojedincima nesto specificno cemu trebaju
teziti. PotiCe osjecaj svrhe i potice ustrajnost i odlucnost.

PoboljSanje ucinkovitosti

Dobro postavljeni ciljevi poboljsavaju performanse stvaranjem mijerila za uspjeh. Omogucuju pojedincima
da mjere napredak, prilagode strategije i ostanu na putu prema postizanju svojih ciljeva.

OlakSavanje osobnog i profesionalnog rasta

Postavljanje ciljeva potice kontinuirani osobni i profesionalni razvoj. Redovitim postavljanjem i
preispitivanjem ciljeva, pojedinci mogu identificirati podrucja za poboljSanje i poduzeti proaktivne korake
prema samousavrsavanju.
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VAZNOST UCINKOVITOG
POSTAVLJANJA CILJEVA

Pruza jasan Smger i fokus . . .. L . y
Ucinkovito postavljanje ciljeva pruza jasan put i fokus za pojedince, pomazuci im da to¢no razumiju
Sto trebaju postici i korake potrebne Za postizanje cilja.

Potice motivaciju i predanostPostavljanje =~ N o ,
specificnih i smislenih ciljeva povecavavmptlvam[iu.l predanost. Potice pojedince na dosljedno
djelovanje prema svojim ciljevima, potiCuci proaktivan pristup razvoju karijere.

PoboljSava produktivnost i performanse , N L _ 5
Dobro definirani ciljevi doprinose povecanju produktivnosti i poboljSanju performansi. Pomazu
pojedincima u odrédivanju prioriteta, ucinkovitom upravljanju vremenom i odrzavanju visoke razine
usredotocenosti na vazne aktivnosti.

OlakSava osobni i profesionalni rast

Redovno postavljanje i preispitivanje ciljeva promice kontinuirani osobnj i profesionalnirast. =
Omogucuje pojedincima prepoznavanje i rjesavanje podrucja za poboljsanje, izgradnju novih vjestina i
postizanje vecég zadovoljstva karijerom.

PotiCe odgovornost . o, o . o .
Efektivno postavljanje ciljeva potice osjecaj odgovornosti. \/Jerojatmje&e da Ce pojedinci preuzeti
odgovornost za svoj napredak i ishode, sto dovodi do vece razine predanosti i uspjeha.
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ZAKLJUCAK

Postavljanje ciljeva mocan je alat za upravljanje karijerom.
Pocnite s malim koracima, budite dosljedni i prilagodavajte se u hodu.

Pitanja?
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