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TIKSLY NUSTATYMO SAMPRATA

Siandieninéje dinamiskoje darbo rinkoje labai svarbus karjeros valdymas.

Tiksly nustatymas yra galingas saviugdos jrankis, padedantis orientuotis karjeros
kelyje.

Tai ypac aktualu Y kartos atstovams, kurie susiduria su unikaliais iSsukiais ir
galimybémis.

Pagrindines ypatybés:

Tikslo nustatymo apibréezimas

Skirtingi tiksly tipai: trumpalaikiai, ilgalaikiai, SMART tikslai
Tiksly nustatymo psichologija
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Tiksly nustatymo nauda

Suteikia kryptj ir sutelkia demes;. Didina nasumg ir produktyvuma.
Padeda suzinoti, kur einate.

Palengvina asmeninj ir profesinj
augima.

Didina motyvacijg ir atsidavima.

Co-funded by ; he European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
eflect those of the European Union or the National Agency. Neither the European Union nor National Agency

the European Union ca esponsible for them. Project Number: 2023-1-LT01-KA220-ADU-000156443




SMART Kkriterijai

Konkretus: Aiskus ir konkretUs tikslai. = Kg tiksliai norite pasiekti?
ISmatuojamas: Tikslai turi buti pamatuojami. = Kaip stebésite savo pazangg?
Pasiekiamas: Realus ir pasiekiamas. = Ar tai realu?

Aktualus: Atitinkantis karjeros siekius. = Ar jis atitinka jusy karjeros tikslus?

Apibréztas laike: Nustatytas tam tikram laikui. = Kada norite tai pasiekti?
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SMART TIKSLAS - Klausimai

Konkretus: Kg konkreciai norite pasiekti?
ISmatuojamas: Kaip stebeésite savo pazangg?
Pasiekiamas: Ar tai realu?

Aktualus: Ar tai atitinka jusy karjeros tikslus?

Apibréztas laike: Kada norite tai pasiekti?
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SEVERRAZEINEER

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir gréesmiy supratimo svarba (SWOT analize).

SWOT analizé: Nustatykite savo stiprybes, silpnybes, galimybes ir gréesmes.

Saves vertinimo priemonés ir metodai.

Kaip saves vertinimas padeda nustatyti tikslus.
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Karjeros tiksly nustatymas

Karjeros tiksly nustatymas. Ko norite pasiekti savo karjeroje?

llgalaikiy tiksly suskirstymas j jgyvendinamus trumpalaikius veiksmus.

Y kartos karjeros tiksly pavyzdziai.
Tapti vadovu; Trumpalaikiai tikslai: Jgyti vadovavimo patirties, baigti atitinkamus mokymus.
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Veiksmuy plano kurimas

|ISsamaus veiksmy plano kdrimo zingsniai.
Terminy ir galutiniy terminy svarba.

Pazangos stebejimas ir tiksly koregavimas.
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KlitcCiy jveikimas
Dazniausiai pasitaikantys iSSukiai, su kuriais susiduria Y kartos atstovai karjeros valdymo srityje.

Motyvacijos stoka, nesekmés baimé, riboti istekliai.

Siy kliG¢iy jveikimo strategijos.
ISlaikykite motyvacijg Svesdami mazus laiméjimus, ieskokite mentoriy, nuolat mokykités ir prisitaikykite.

Atsparumo ir gebéjimo prisitaikyti svarba.

Priimkite nesékme kaip mokymosi galimybe.
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Technologijos

Skaitmeniniai jrankiai ir programélés tikslams nustatyti ir stebéti.
Internetiniai istekliai, skirti nuolatiniam mokymuisi ir tobulé&jimui.

Tinkly ktrimo ir mentorystés galimybés per socialine ziniasklaida.
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Atvejy tyrimai

Realiy pavyzdziy, kaip Y kartos (25-40 mety amziaus) zmonés karjeros pazangai sékmingai

naudojo tiksly nustatyma.

Pagrindiniai jy patirties pavyzdziai.
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Tiksly nustatymo metody tipai

SMART tiksly nustatymas

SMART tiksly nustatymas - konkrecCiy, iSsmatuojamy, pasiekiamuy, aktualiy ir apibrézty laike tiksly
nustatymas. Tai padeda isgryninti idéjas, sutelkti pastangas, produktyviai panaudoti laikg ir padidina
galimybes pasiekti asmeninius ir profesinius tikslus.

Ambicingy tiksly nustatymas

Ambicingy tiksly nustatymas - labai ambicingy tiksly, kurie meta iSStUkj zmogaus sugebéjimams ir
stumia iS komforto zonos, nustatymas. Nors Sie tikslai gali paskatinti didelj augimg ir inovacijas, j juos
reikia ziUreti atsargiai, kad buty isvengta perdegimo.
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Tiksly nustatymo metody tipai

Trumpalaikiy tiksly nustatymas

Nustatant trumpalaikius tikslus daugiausia demesio skiriama tikslams, kuriuos galima pasiekti
artimiausioje ateityje, paprastai per kelias dienas, savaites ar ménesius. Sie tikslai yra tarpiniai etapai
siekiant ilgalaikiy tiksly ir padeda islaikyti motyvacijg bei impulsa.

llgalaikiy tiksly nustatymas

lgalaikiy tiksly nustatymas - tiksly, kurie turi bati pasiekti per ilgesnj laikotarpj, paprastai per kelerius
metus, nustatymas. Sie tikslai parodo aiskig vizijg, kur norima buti ateityje, ir reikalauja nuolatiniy
pastangy bei atsidavimo.
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Veiksmingas tiksly nustatymas

Démesio sutelkimas ir kryptis

Veiksmingas tiksly nustatymas suteikia aiskumo ir sutelktumo, nukreipia asmenis j norimus rezultatus. Jis
padeda nustatyti aiskius tikslus ir suderinti pastangas su |Igala|k|a|s siekiais.

Motyvacijos stiprinimas

Tiksliai apibrezty tiksly nustatymas padidina motyvacijg, nes suteikia asmenims kg nors konkretaus, ko
siekti. Tal ugdo tikslo jausma ir skatina atkaklumg bei ryzta.

Nasumo gerinimas

Gerai nustatyti tikslai pagerina nasuma, nes sukuria sekmes kriterijus. Jie leidzia asmenims jvertinti
pazangg, koreguoti strategijas ir nenukrypti nuo uzsibrezty tiksly.

Asmeninio ir profesinio augimo skatinimas

Tiksly nustatymas skatina nuolatinj asmeninj ir profesinj tobuléjima. Reguliariai nustatydami ir
‘oerzmredaml tikslus asmenys gali nustatyti tobulintinas sritis ir imtis aktyviy veiksmy saves tobulinimo
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VEIKSMINGO TIKSLY NUSTATYMO
SVARBA

Veiksmingas tiksly nustatymas suteikia zmonems aiskig krypt; ir kr%/p.tingu.ma, padeda jiems
tiksliai suprasti, kg jie turi pasiekti, ir kokiy veiksmy reikia imtis, kad tai pasiekty.

Didina motyvacijg ir atsidavima . o o . .
KonkreCiy ir prasm_mg%gkslq nustatymas didina motyvacijg ir S|p,are|g0{|_ma. Tai skatina
Il

asmenis nuosekliai siekti savo tiksly ir skatina aktyvy poziurj j karjeros plétra.

Didina produktyvuma ir naéumg. | - ) . 5 |
Gerai apibrezti tikslai padeda didinti p,ro_dukgvum,a ir gerina nasumag. Jie padeda zmonéms
nustatyti uzduocCiy prioritetus, efektyviai valdyti laikg ir sutelkti démesj j svarbig veikla.

Palengvina asmeninj ir profesinj augimg o
Reguliarus tiksly nustatymas ir perziura skatina nuolatinj asme
leidzia asmenims nustatyti tobulintinas sritis, ugdyti naujus jgu
pasitenkinimo karjera.

Skatina atskaitomybe ir atsakomybe _ o o
Veiksmingas tiksly nustatymas skatina atskaitomybés ir atsakomybés jausma. Asmenys yra

!abiaku linke prisiimti atsakomybe uz savo pazangg ir rezultatus, o fai lemia didesnj atsidavimg
ir sekme.

ninj ir profesinj augima. Tai
déibsﬁsiekti idegnioa1
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ISVADA

Tiksly nustatymas yra galinga karjeros valdymo priemoné.
Pradékite nuo mazy tiksly, bukite nuoseklus ir prisitaikykite.

Kyla klausimy?
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