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Jvadas

Vv =

pereidami i§ Svietimo sistemos j darbo rinka. Projektas "DISCOVER & EMPOWER" skirtas Siems
i$Sukiams spresti, teikiant naujoviskus, jJdomius ir motyvuojancius Svietimo iSteklius, pritaikytus jauny
suaugusiyjy karjeros konsultavimo poreikiams visoje Europoje. Projekte dalyvauja partneriai i§ Sesiy
skirtingy Saliy, kuriy bendromis pastangomis siekiama sukurti visapusiska ir palankig aplinka, kad
jauni zmonés galéty tyrinéti savo karjeros galimybes, ugdyti svarbiausius karjeros valdymo jgtdzius ir

priimti pagristus sprendimus dél savo ateities kelio.

"DISCOVER & EMPOWER" esmé - jsipareigojimas skatinti karjeros gebéjima prisitaikyti ir mokytis
visg gyvenimg. Suteikdami jauniems suaugusiesiems priemones, kuriy jiems reikia, kad jie suprasty
darbo rinka, nustatyty savo stiprigsias puses ir pomégius bei perimty savo karjeros kelio kontrole,
galima jgalinti juos siekti ilgalaikés sékmés ir asmeninio pasitenkinimo. Projektu taip pat siekiama
mazinti atotriikj tarp Svietimo ir uzimtumo teikiant prieinamg, aukstos kokybés mokomaja medziaga,
saves vertinimo priemones ir mokymosi modulius, kurie atitinka dabartines darbo rinkos tendencijas ir

poreikius.

Be to, projekte pripazistama dalinimosi Ziniomis ir geragja patirtimi tarpvalstybiniu mastu svarba.
Pasinaudojant jvairia dalyvaujanciy Saliy patirtimi, DISCOVER & EMPOWER pagerins suaugusiyjy
$vietéjy ir profesinio orientavimo specialisty jgtdzius, padedant jauniems suaugusiesiems siekti
karjeros. Sis keitimasis idéjomis ir strategijomis prisidés prie jtraukesnés ir atsparesnés Europos darbo
jégos kurimo, kadangi asmenys bus geriau pasirenge prisitaikyti prie skaitmeninio amziaus ir

besikei¢iancios darbo rinkos poreikiy.

Svarbiausias §io projekto rezultatas - sukurtas DISCOVER & EMPOWER ziniy fondas, jskaitant

karjeros valdymo jgudziy modulius.



1 modulis: Savimoné ir saviveiksmingumas

1 pamoka: Savimonés supratimas

LAIKAS VEIKLOS APRASYMAS

(minutémis)

15 ,Ledlauzis“: Kas as esu?
Dalyviai suséda poromis ir prisistato, pasidalindami savo iSskirtiniais jgiidziais
ar savybémis.

30 Teorijos pristatymas apie savimong ir saviveiksmingumg, daugiausia démesio
skiriant apibréZimams ir jy svarbai karjeros valdyme.

20 Grupés veikla: SWOT analizé. Dalyviai atliecka SWOT analize ir nustato savo
stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes.

10 ISvados: Kiekvienas dalyvis dalijasi viena jzvalga, kurig jis gavo atlikes SWOT

analize.

MOKYMO
METODAI

Plenaring sesija

Teorijos
pristatymas

Darbas grupéje

Plenaring sesija

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Néra

Pateikties skaidrés

Rasikliai,
popierius
Mobili magnetiné

lenta




1 modulis: Savimoné ir saviveiksmingumas

2 pamoka: SavarankiSkumo ugdymas

LAIKAS VEIKLOS APRASYMAS
(minutémis
)
10 »Ledlauzis“: Pasitikéjimo stiprinimas.

Dalyviai pasidalina neseniai pasiektais laim¢jimais, kurie jiems padeda labiau
pasitikéti savimi.

30 Teorijos pristatymas apie saviveiksminguma, jskaitant jo apibrézima, svarba ir

strategijas, kaip jj stiprinti (pvz., i$sikelti maZzus tikslus, ieSkoti griztamojo rysio).

20 Individuali veikla: dalyviai nustato srit], kurioje jiems triikksta pasitikéjimo
savimi, ir, naudodamiesi aptartais metodais, parengia plana, kaip pagerinti savo
saviveiksminguma toje srityje.

10 ISvados: Savanoriai dalijasi savo planais, o vedéjas suteikia griztamajj rysj bei

padrasina.

MOKYMO
METODAI

Plenarine sesija

Teorijos
pristatymas
Individualus

darbas

Plenariné sesija

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Neéra

Pateikties skaidrés

Rasikliai,

popierius

Mobili magnetine

lenta




2 modulis: Problemu sprendimas

1 pamoka: Problemy sprendimo proceso supratimas

e Daznai dalyvauju mokymo seminaruose.

e Turiu patirties sprendziant problemas ir jau dabar zinau koncepcijos
pagrindus.

e Esu girdéjes apie projekta "Jgalink ir atrask" ir galiu iSvardinti jo tikslus.

Vedéjas papraso keliy dalyviy paaiskinti savo pasirinkima.

Diskusija

TIME VEIKLOS APRASYMAS MOKYMO MOKOMOIJI
METODAI MEDZIAGA
(minutés)
,nLedlauzis“: 1-10
Ved¢jas pasveikina dalyvius, pristato pamokos temg, nurodo, kaip atlikti uzduot;.
Ant grindy yra jsivaizduojama linija nuo vieno (simbolizuojancio skaic¢iy 1) iki kito
kambario kampo (simbolizuojancio skaiciy 10).
Vedéjas perskaito toliau pateiktus teiginius, o dalyviai atsistoja ant tasko, reiSkiancio Klausimy
iu sutikimo su teiginiu lygj nuo 1 (= visiskai nesutinku) iki 10 (= visiskai sutinku)y: | T ionariné sesija sarasas
15 e Esu rytinis Zmogus.

Laisva erdvé

judéti po patalpa




Problemu sprendimo teorijos pristatymas

Plenariné sesija

Pateiktis 1.1

30 Vedéjas taria jzanginj Zodj, skiriant daugiausia démesio problemy sprendimo Teorijos
igtidziui darbo aplinkoje. pristatymas
Komandiné uZduotis: Pagrindiniai aspektai
Komandiné o
e L . o RaSikliai,
20 Susiskirste j komandas, dalyviai turi paraSyti 4 pagrindinius dalykus, kuriuos jsiminé veikla o
. opierius
i§ pristatymo, paaiskinti juos ir pateikti pavyzdj bei pritaikomuma kasdieniame Diskusija pop
gyvenime.
ISvada - N
o ) ) Teor1jos Mobili
10 Po 15 minuciy ved¢jas paragina kiekvieng komandg pasidalinti savo iSvadomis su _ _
pristatymas magnetiné lenta

kitomis komandomis, uzduoda papildomy klausimy ir suteikia griztamaji rysj.




2 modulis: Problemu sprendimas

2 pamoka - [vairiy tipy problemy identifikavimas darbo aplinkoje ir sprendimy jgyvendinimas/jvertinimas

TIME 5 MOKYMO MOKOMOIJI
VEIKLOS APRASYMAS .
METODAI MEDZIAGA
(minutés)
sLedlauzis“: Nugara j nugara
Vedé¢jas pasveikina dalyvius, pristato pamokos tema, nurodo kaip atlikti
uzduotj. Dalyviai suporuojami su jiems nepazjstamais zmonémis. Poros .
Plenarin¢
suséda nugara ] nugarg, kad nematyty vienas kito. Kiekvienas asmuo turi 2 . Ratu sustatytos
sesija
10 minutes papasakoti apie savo patirtj, sprendziant problemas iskilusias darbo kédés
aplinkoje ir galimus jy sprendimo biidus.
Po 4 minuciy dalyviai suséda i didelj rata ir kiekvienas dalyvis pristato savo
partner] grupei bei pasidalina tuo, kg apie jj suzinojo.
Pristatymas: Jvairiy tipy problemy identifikavimas darbo aplinkoje ir Teorijos
20 sprendimy jgyvendinimas/jvertinimas pristatymas
Vedéjas supazindina dalyvius su darbo aplinkoje kylanc¢iy problemy Plenarine Pateiktis 1.2
sprendimo budais. sesija




Grupinis ,,smegeny Sturmas*: Dalyviai suskirstomi | mazas grupes, jiems

pateikiama problema darbo vietoje arba jos scenarijus. Kiekviena grupé Rasiklis
dalyvauja ,,smegeny Sturmo* praktikoje, siekiant sukurti galimus problemos popierius
30 sprendimo biidus. Idéjoms uzradyti ir efektyviam bendradarbiavimui Darbas grupeje
naudojama mobili magnetiné lenta ir (arba) lipdukai. Vedé¢jas skatina
kiirybiSkuma ir prireikus vadovauja.
Vertinimas
Dalyviy praSoma apmastyti veikla, panaudojant nyksc¢io pakélimo arba
nykscio nuleidimo gestus:
e Suprantu, kokios problemos kyla darbo vietoje = nykstys aukstyn
Rasikliai,
e Nesuprantu, kokios problemos kyla darbo vietoje = nykstys zemyn Plenariné o
15 N popierius,
sesija _ ‘
e Nesu visiskai tikras dél darbo vietoje kylanéiy problemy tipy = lipdukai

nykstys | Song

Pasirinke gestus, dalyviai paaiskina savo pasirinkima, kodé¢l jie pasirinko
konkrety gesta. Vedéjas patikrina, kokios papildomos pagalbos dalyviams

reikéty, jeigu jie pasirinkty gesta nyksc¢ius Zemyn arba j Sona.




3 modulis: Planavimas ir organizavimas

1 pamoka: veiksmingas planavimas

LAIKAS
(minutémis

)

10

30

30

10

VEIKLOS APRASYMAS

»Ledlauzis“: Suplanuok savo dieng

Dalyviai apibtdina tipiSka savo gyvenimo dieng, pabrézdami, kaip jie planuoja
savo laika.

Planavimo metody, iskaitant prioritety nustatyma ir laiko valdyma, teorinis
pristatymas.

Grupés veikla: Dalyviai dirba grupése, kurdami savaités plano projekta,

paskirstydami uzduotis ir terminus.

ISvados: Grupés pristato savo planus, o vedé¢jas aptaria stiprigsias ir tobulintinas

Sritis.

MOKYMO
METODAI

Plenariné

sesija

Teorijos
pristatymas

Darbas
grupéje

Plenariné

sesija

MOKOMOJI
MEDZIAGA

Néra

Pristatymo
skaidres

Mobili
magnetiné lenta,
zymekliai
Mobili

magnetiné lenta

10




3 modulis: Planavimas ir organizavimas

2 pamoka: Sékmés organizavimas

LAIKAS
(minutémis

)

10

30

20

10

VEIKLOS APRASYMAS

Ivadiné dalyviy veikla arba ,,LedlauZzis*“: Susitvarkyk savo erdve

Dalyviai apibiidina, kaip jie organizuoja savo darbo erdve ir kodél tokia tvarka
jiems tinka.

Teorijos pristatymas apie organizacinius metodus, jskaitant priemones ir
metodus, skirtus organizuotai darbo aplinkai palaikyti.

Individuali veikla: Dalyviai parengia veiksmy plang, kaip efektyviau organizuoti
savo darbo vietg ar darbo procesa.

ISvados: Dalyviai dalinasi savo veiksmy planais, o vedé¢jas pateikia atsiliepimus

ir papildomus patarimus.

MOKYMO
METODAI

Plenariné

sesija

Teorijos
pristatymas
Individualus
darbas
Plenariné

sesija

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Néra

Pateikties
skaidrés
Rasikliai,
popierius
Mobili
magnetiné

lenta

11




4 modulis: Tinklaveika

1 pamoka - Tinklaveikos apibrézimas ir jo svarba

TIME

paminéti vieng dalyka, kurj jiems svarbiausia iSmokti.

Po 2-3 minuciy vedéjas duoda grupei zenkla, kad dalyviai turéty pasikeisti
partneriais, pvz., iSoriniame rate esantys dalyviai perséda per vieng vietg |

desine.

5 MOKYMO MOKOMOIJI
VEIKLOS APRASYMAS .

i) METODAI MEDZIAGA

wLedlauzis“: Greita informacija

Vedéjas pasveikina dalyvius, pristato pamokos temg ir duoda nurodymus,

kaip atlikti uzduotj.

Dalyviai suséda dviejuose apskritimuose, vienas priesais kita. Jie turi 2-3 Baltoji lenta,

s minutes prisistatyti ir papasakoti, kod¢l jie dalyvauja Siuose mokymuose bei Diskusija zymeklis

12




Dalyviai pabendravus bent su trimis Zzmonémis, ved¢jas papraSo jy pasakyti
su kuo jie kalbéjosi ir pasidalinti savo jzvalgomis (pvz., panasumais,

skirtumais, kazkuo jdomiu ar netikétu).

Teorijos pristatymas: Tinklaveikos galimybiy tipy nagrinéjimas

' _ o o o o ' Teorijos Pateiktis 3.1
Ved¢jas pristato pateiktj, kurioje nagrin¢jamos jvairiy tipy tinklaveikos )
) ) pristatymas
25 kiirimo galimybés.
Grupés veikla: Tinklaveikos modeliavimas )
. . . . . . . . . . . . . . . Komandlné
Dalyviai dalyvauja tinklaveikos imitavimo veikloje, vaidinant jvairius "
veikla
kiirimo scenarijus. Kiekvienai grupei priskirtas konkretus kiirimo scenarijus Vaidmeny
ir paskirstyti vaidmenys. Dalyviai praktiktinés veiklos metu prisistato, ‘ . zaidimo gairés
25 e L . . . . . Diskusija o
keic¢iasi kontaktine informacija, dalyvauja prasminguose pokalbiuose ir Rasikliai,
palaiko rySius po renginio. Atlike wuzduot] visos grupés susirenka popierius
: S . i L : Rezultaty
apibendrinti ir aptarti savo patirt], pasidalinti jZvalgomis ir iSmoktomis )
) pristatymas
pamokomis.
Vertinimas Plenariné
0 Dalyviai pasidalina jdomiausiu ir nejdomiu dalyku, kurj jie iSgirdo Sios sesija Rasikliai,
pamokos metu. popierius,
Ved¢jas suteikia galimybe dalyviams papildomai pasidalinti patirtimi. Diskusija

13




4 modulis: Tinklaveika

2 pamoka - Tinklaveikos galimybiu tipai

LAIKAS

(minutes)

VEIKLOS APRASYMAS

MOKYMO
METODAI

MOKOMOJI
MEDZIAGA

15

Ivadiné dalyviy apSilimo veikla: Asociacijos

Ved¢jas pasveikina dalyvius, pristato pamokos temg ir pradeda apsilimo
veiklag. Ved¢jas meta kamuolj vienam i§ dalyviy ir pasako jam terming -
tinklaveikos renginiai. Dalyvio, pagavusio kamuolj uzduotis - greitai
pasakyti pirmg ] galva atéjusj zodj, susijusj su nugirstu terminu. Veikla
tesiama tol, kol visi dalyviai pasidalina ZodZio asociacijomis.

Vedé¢jas pakomentuoja kelis pasirinkimus ir paklausia dalyviy, ar jiems Sie
zodziai sukele tokias pat asociacijas, pabrézdamas dalyviy skirtingus

poziiirius ir patirtis, susijusias su ta pacia sgvoka.

Diskusija

Baltoji lenta,

zymeklis

25

Teorijos pristatymas: Tinklaveikos galimybiy tipu tyrimas
Vedéjas pristato praneSimg, kuriame nagrin€¢jamos jvairiy tipy tinklaveikos
kiirimo galimybés. Aptariami Sie pagrindiniai klausimai, pavyzdZiui, jvairios

tinkly kurimo galimybés, susitikimai, profesiniai renginiai, pramonés

Teorijos

pristatymas

Pateiktis 3.2

14




konferencijos, internetines platformos ir kt.
Dalyviams patariama, kaip jvairiomis aplinkybémis padidinti tinklaveikos

kiirimo veiksminguma.

Komandin¢
Komandiné uzduotis: Kaip skatinti tinkly kiirima veikla
Vedéjas suskirsto dalyvius j mazesnes grupes. Uzduotis - pristatyti kitoms i
25 grupéms, kokius privalumus ir i§Stkius jiems teikia tinklaveikos kiirimas. Diskusija Ra51'k11‘a1,
Po 15 minuciy komandos pasidalina savo rezultatais, o vedéjas padaro PopIerius
iSvada, aptardamas uzduotj bei grupiy panasumus ir skirtumus. Rezultaty
pristatymas
Vertinimas Plenariné
Vedéjas papraso dalyviy i§vardinti pagrindines pamokos id¢jas ir nurodyti, sesija Rasikliai,
10 kodel jos buvo svarbios. Keliy dalyviy papraSoma pasidalinti savo idéjomis popieriai
bei jas pakomentuoti. Diskusija

15




5 modulis: Tiksly nustatymas

1 pamoka: Ivadas i tiksly nustatyma

LAIKAS
(minutémis

)

10

25

25

10

VEIKLOS APRASYMAS

»Ledlauzis“: Svajok placiai.

Dalyviai pasakoja apie savo svajoniy darbg ar tiksla, padédami susipazinti su
tiksly nustatymo sgvoka.

Teorijos pristatymas apie SMART tikslus (specifinis, iSmatuojamas, pasiekiamas,
aktualus, ribotas laike) ir jy vaidmenj karjeros valdyme.

Individuali veikla: Dalyviai parengia SMART tiksla, susijusj su jy karjera, ir
nurodo veiksmus, kuriy reikia jam pasiekti.

ISvados: Savanoriai dalijasi savo SMART tikslais, o ved¢jas pateikia griZztamajj

ry$] ir rekomendacijas.

MOKYMO
METODAI

Plenarinée sesija

Teorijos
pristatymas
Individualus
darbas

Plenariné sesija

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Néra

Pateikities
skaidrés
Rasikliai,
popierius
Mobili
magnetiné

lenta

16




5 modulis: Tiksly nustatymas

2 pamoka: tiksly jgyvendinimas ir stebésena

LAIKAS
(minutémis

)

10

30

20

10

VEIKLOS APRASYMAS

,Ledlauzis“: Kas a$ esu?

Dalyviai suséda poromis ir prisistato pasidalindami savo i$skirtiniais jgidziais ar
savybémis.

Teorijos pristatymas apie tiksly jgyvendinimo ir stebésenos strategijas, jskaitant
pazangos steb¢jimg ir prireikus plany koregavima.

Grupés veikla: Dalyviai aptaria galimas kliditis, trukdancias siekti tiksly ir
parengia strategijas joms jveikti.

ISvados: Grupés dalijasi savo strategijomis, o ved¢jas apibendrina pagrindinius

dalykus ir pateikia papildomy patarimy.

MOKYMO
METODAI

Plenariné

sesija

Teorijos
pristatymas

Darbas grupéje

Plenariné

sesija

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Neéra

Pateikties
skaidrés
Rasikliai,
popierius
Mobili
magnetiné

lenta

17




6 modulis: Sprendimy priémimas

1 pamoka: efektyviu sprendimy priémimas

LAIKAS
(minutémis

)

10

30

20

18

VEIKLOS APRASYMAS

Ivadiné dalyviy veikla arba ,,Ledlauzis*“: Sprendimy dilemos
Dalyviai aptaria neseniai priimtg sprendima, kurj jiems teko priimti ir jo
rezultatus, tokiu budu pristatydami sprendimy priémimo tema.

Sprendimy priémimo modeliy ir metody teorijos pristatymas, pavyzdziui,

DECIDE modelis (apibrézti, nustatyti, apsvarstyti, identifikuoti, plétoti, jvertinti).

Situacijy analizé: Dalyviams pateikiamas su darbu susijusi situacija. Siekiant
nustatyty geriausig veiksmy eigg, dalyviai turi pasinaudoti sprendimy priémimo

modeliu.

MOKYMO
METODAI

Plenariné

sesija

Teorijos
pristatymas
Scenarijy
analizé:
Dalyviams
pateikiamas
su darbu
susijes
scenarijus ir
jie turi

pasinaudoti

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Neéra

Pateikties
skaidrés
Rasikliai,

popierius




10

ISvados: Grupés dalijasi savo sprendimais ir argumentais, o vedéjas pateikia

griztamajj ry$j ir aptaria alternatyvius metodus.

sprendimy
priémimo
modeliu, kad
nustatyty

geriausia

veiksmy eiga.

Plenariné

sesija

Mobili

magnetiné lenta

19




6 modulis: Sprendimy priémimas

2 pamoka: Sprendimy vertinimas

LAIKAS

(minutémis)

10

30

20

10

VEIKLOS APRASYMAS

Ivadiné dalyviy veikla arba ,,Ledlauzis“: Geriausi ir blogiausi sprendimai
Dalyviai dalinasi geriausiais ir blogiausiais savo priimtais sprendimais ir jy
rezultatais.

Teorijos pristatymas apie sprendimy vertinima, jskaitant rezultaty vertinimo ir
mokymosi i$ klaidy metody.

Grupés veikla: Dalyviai nagringja verslo kontekste priimto sprendimo atvejo

analizg ir jvertina jo efektyvuma pagal pateiktus kriterijus.

ISvados: Grupés pristato savo vertinimus, o vedéjas apibendrina iSmokta

medziagg ir geriausig praktikg biisimiems sprendimams priimti.

MOKYMO
METODAI

Plenariné sesija

Teorijos
pristatymas

Darbas grupéje

Plenariné sesija

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Néra

Pristatymo
skaidrés
Atvejo analizés
dalomoji
medZziaga,
raSikliai

Mobili
magnetineé

lenta
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7 modulis: Komunikacija

1 pamoka - komunikacijos pagrindy supratimas

TIME

(minutes)

VEIKLOS APRASYMAS

MOKYMO
METODAI

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

15

Ivadiné veikla:

Vedéjas pristato pamokos tema ir pateikia dalyviams jvadinés veiklos
nurodymus: jie turi pateikti asociacijas zodziui "komunikacija" ir uzrasyti
atsakymus lentoje. ParaSius 5-8 asociacijas, surengiama trumpa diskusija,
kurios pagrindinis tikslas - leisti dalyviams lengvai ir nenuobodziai
1Snagrinéti komunikacijos reikSme, kokias asociacijas jiems kelia §is zodis ir
kaip ji galima apibrézZti. Vedéjas gali sugrupuoti tam tikrus ZodZius, kurie yra

kazkuo panasis.

Diskusija

Baltoji lenta,

zymeklis

20

Teorijos pristatymas: Pagrindiniai komunikacijos bruozai, verbalinés ir
neverbalinés komunikacijos skirtumai, gery komunikacijos jgiidziy
darbe svarba.

Vedé¢jas pristato praneSima, kuriame aptarti pagrindinius komunikacijos

bruozus, verbalinés ir neverbalinés komunikacijos skirtumus ir gery

Teorijos

pristatymas

Pateiktis 2.1

21




bendravimo jgidziy darbe svarba. PraneSime pabréziama aiskios ir
veiksmingos komunikacijos darbo vietoje svarba, neverbaliniy Zenkly
poveikis komunikacijai ir profesionalios komunikacijos internete ir realiame

gyvenime praktikos svarba.

35

Komandiné uZduotis: Komunikacijos stiliai

Dalyviai suskirstomi j nedideles grupes ir aptaria skirtingus komunikacijos
stilius. Kiekviena grupé gali pasirinkti, kokj komunikacijos stiliy analizuoti:
asertyvy, agresyvy, pasyvy ir pasyvy-agresyvy bei nustatyti jy ypatybes,
privalumus ir trikumus. Dalyviai taip pat aptaria situacijas, kuriose
kiekvienas stilius gali biiti tinkamas arba neefektyvus. Pabaigoje grupés

pristato klasei savo i§vadas ir jzvalgas.

Komandiné veikla

Diskusija

Rasikliai,

popierius

10

Vertinimas
Dalyviy praSoma pasidalinti jdomiausiu ir maZiausiai jdomiu dalyku, kurj jie
i8girdo Sios pamokos metu. Ved¢jas suteikia dalyviams galimybe papildomai

pasidalinti patirtimi.

Plenariné sesija

Diskusija

Rasikliai, popieriai

22




7 modulis: Komunikacija

2 pamoka - Verbaliné¢ ir neverbaliné komunikacija

LAIKAS

(minuteés)

10

23

MOKYMO
METODAI

VEIKLOS APRASYMAS

,LLedlauzis“: Sis ar tas

Vedéjas pasveikina dalyvius, pristato pamokos temg ir pradeda veikla. Vedéjui,
aptarus pateikta pasirinkimy saraSg, dalyviy paprasoma atsistoti atitinkamame

patalpos kampe (pvz., kairiajame arba deSiniajame), kuriam jie teikia pirmenybe:

e Naktj ar rytg? Plenariné sesija

e Kava ar arbata?

e ISsilavinimas ar patirtis?

e Parduotuvéje pirktas ar naminis?
e Automobilis ar dviratis?

e Traukinys ar léktuvas?

MOKOMOIJI
MEDZIAGA

Parink¢iy sarasas

Laisva erdvée judéti

po patalpa




24

15

35

Vedéjas papraso keliy dalyviy paaiskinti savo pasirinkimg. Priklausomai nuo
dalyviy atsakymy trukmés, vedéjas gali praleisti kai kuriuos 1§ i§vardinty

varianty.

Teorijos pristatymas apie verbalinés ir neverbalinés komunikacijos

supratima
Vedg¢jas trumpai pristato verbalinés ir neverbalinés komunikacijos ypatumus.
Darbas grupése: Verbaliniy ir neverbaliniy Zenkly darbo aplinkoje analizé

Vedéjas suskirsto dalyvius j 3 komandas (po 2-3 dalyvius kiekvienoje
komandoje). Dalyviams pateikiama dalijamoji medziaga su i§ anksto parengtu
scenarijumi. Kiekviena grupé iSanalizuoja vaizdus, kuriuos rodo dalyvaujantys
asmenys, siekiant nustatyti verbalinius ir neverbalinius signalus. Dalyviai aptaria
$iy uzuominy poveikj komunikacijai ir kaip jos gali paveikti situacijos baigtj bei
bendra suvokimg. Pabaigoje grupés pristatys savo analiz¢ klasei panaudojant

uzrasus lentoje.

Vedé¢jas apibendrina pagrindines pamokos metu igytas zinias. Dalyviai diskusijos
metu turi galimybe pasidalinti grupinés veiklos jZvalgomis ir uzduoti likusius

klausimus.

Plenariné sesija

Pristatymas

Komandiné veikla

Pateiktis 2.2.

Rasikliai, popieriai,
magnetiné mobili

lenta

Dalijamoji medziaga




15

Vertinimas

Dalyviai pasidalina dviem dalykais, kuriy iSmoko per uZsiémimg ir apie tai Darbas poromis

pranesa visai grupel. Plenariné sesija

Ved¢jas pakomentuoja ir padékoja dalyviams.
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8 modulis: Prisitaikymas

1 pamoka - Prisitaikymo apibrézimas ir jo svarba

LAIKAS

5 MOKYMO MOKOMOIJI
VEIKLOS APRASYMAS .
(minutés) METODAI MEDZIAGA
Ivadiné dalyviy apSilimo veikla:
Vedé¢jas pasveikina dalyvius, pristato pamokos temga ir pasiteirauja apie jy Baltoji lenta,
ankstesne patirtj, susijusig su gebéjimu prisitaikyti, uzduoda klausimus: Diskusija Zymeklis
10 e Kaip jums sekasi prisitaikyti darbo aplinkoje?
e Kaip manote, kokios yra jusy didziausios stiprybés ir i§Stkiai prisitaikant?
Teorijos pristatymas: Prisitaikymo apibréZimas ir jo svarba N o
_ _ _ o . o o Teorijos Pateiktis 4.1
Déstytojas pristato praneSimg, apibrézia gebéjimg prisitaikyti ir paaiskina jo )
o pristatymas
25 svarbg darbo vietoje.

26




Komandiné uzduotis: Prisitaikymo poreikio pripaZzinimas

Dalyviai dalyvauja grupin¢je diskusijoje, tesiant nagrin€jimg gebéjimo

L . Komandiné
prisitaikyti. Jie aptaria: )
. . . . . . .o . . . . . Velkla
e Dazniausig pasitaikanéias situacijas darbo vietos, prie kuriy reikia
prisitaikyti. ‘ ~ Rasikliai,
25 e Asmening patirtj prisitaikant prie pokycCiy darbo vietoje. Diskusija popierius
e Prisitaikymo poreikio atpazinimo ir pasiprieSinimo pokyciams jveikimo
strategijos. Rezultaty
N~ L L : : pristatymas
Po 15-20 minuc¢iy komandos dalijasi savo patirtimi, o vedéjas bando rasti
panaSumy tarp jy pasirinkimy.
Plenariné
Vertinimas y o
o ) o ) o o sesija Rasikliai,
15 Dalyviai aptaria kuri viena mokymy informacija jiems buvo naudingiausia. o
. . . . e popierial
Vedg¢jas suteikia galimybe papildomai pasidalinti patirtimi. _ .
Diskusija

27




8 modulis: Prisitaikymas

2 pamoka - atsparumo ir lankstumo ugdymas

FAEAS ] VEIKLOS APRASYMAS MOKYMO | MOKROMOII
(inutas) METODAI MEDZIAGA
Ivadiné apSilimo veikla: Ankstesné patirtis
Ved¢jas pasveikina dalyvius, pristato pamokos temg ir pasiteirauja apie jy
ankstesng patirt] su iSorés vertintojais, galutinj vertinimg ir sertifikavima,
uzduoda klausimus. Baltoji lenta,
e Ar turite patirties su iSorés vertintoju arba buvote juo? Jei taip, Diskusija Zymeklis
10 pateikite pavyzdj.
e Ar kada nors dalyvavote galutiniame vertinime? Jei taip,
paaiskinkite, kaip.
e Ar kada nors dalyvavote sertifikavimo procese? Jei taip, paaiskinkite,
kaip.
Teorijos pristatymas - Atsparumo stiprinimo strategijos
Vedé¢jas pristato atsparumo stiprinimo strategijas. Teorijos Pateiktis 4.2

28




25 pristatymas
Dalyviai dalyvauja praktiniame seminare, kurio metu per interaktyvius
Komandin¢
pratimus ir diskusijas ugdomi praktiniai gebéjimo prisitaikyti jgiidziai. .
Seminaras suskirstytas j kelias dalis, kuriy kiekviena skirta skirtingiems veikla Rasikliai,
30 gebéjimo prisitaikyti aspektams, pavyzdziui, problemy sprendimui, _ . popierius
lankstumui ir atsparumui. Diskusija Erdvé judeéti
Kiekvienoje dalyje dalyviai dalyvauja jvairiose uzsiémimuose, skirtuose
konkretiems prisitaikymo jgtidziams tobulinti.
Vertinimas
Dalyviai pasidalina su grupe, ar jie jauciasi pasitikintys savimi, pateikiant Plenariné
atsakymus baly skal¢je nuo 1 iki 5 (1 = maziausiai pasitikintis savimi, 5 = sesija Rasikliai,
10 labiausiai pasitikintis savimi). popieriai
Diskusija

Vedé¢jas pakomentuoja ir padékoja dalyviams uz dalyvavima.
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