
Planiranje i 
organizacija 



Razumijevanje planiranja i organizacije
Razumjeti važnost planiranja i organiziranja u upravljanju karijerom.

Različite vrste planiranja: kratkoročno, dugoročno, strateško.

Važnost učinkovitog organiziranja zadataka i resursa. 

.



Važnost planiranja
•Pruža smjer i jasnoću

•Pomaže u postavljanju realnih i ostvarivih ciljeva.

•Bitno za dugoročni uspjeh u karijeri.

•Planiranje pomaže u donošenju informiranih odluka i postizanju ciljeva karijere.



Prednosti učinkovitog planiranja

Poboljšava fokus: Pruža jasan smjer i pomaže u određivanju prioriteta zadataka.

Potiče motivaciju: uspostavlja jasne prekretnice koje potiču napredak.

Poboljšava produktivnost: organizira napore za maksimalnu učinkovitost.



Ključne osobine učinkovitih planera
•Vizionarsko razmišljanje

•Učinkoviti planeri posjeduju sposobnost predviđanja budućih mogućnosti i postavljanja dugoročnih ciljeva.

•Orijentiranost na ciljeve

•Postavljaju jasne, ostvarive ciljeve i razvijaju planove za njihovo ostvarenje.

•Strateški način razmišljanja

•Strateški način razmišljanja omogućuje planerima da vide širu sliku i usklade svoje djelovanje s dugoročnim 

ciljevima.

•Dobre analitičke vještine 

•Analitičke vještine pomažu u procjeni informacija, prepoznavanju trendova i donošenju odluka temeljenih na 

podacima.



Proces planiranja
•Odredite svoje ciljeve

•Jasno artikulirajte svoje ciljeve u karijeri i shvatite njihov opseg i implikacije.

•Analizirajte svoju trenutačnu situaciju

•Procijenite svoje trenutne vještine, resurse i izazove kako biste utvrdili područja za poboljšanje

•Izradite akcijski plan

•Izradite detaljan akcijski plan u kojem su navedeni koraci i odgovornosti za postizanje vaših ciljeva.

•Provedba plana

•Odlučno izvršavajte svoj plan, osiguravajući učinkovitu koordinaciju i upravljanje resursima.

•Praćenje i pregled napretka 

•Redovito procjenjujte svoj napredak, razmislite o naučenim lekcijama i poboljšajte svoje strategije za 

buduće planiranje.



Samoprocjena

•Važnost razumijevanja snaga, slabosti, prilika i prijetnji (SWOT analiza).

•Alati i tehnike za samoprocjenu.

•Kako samoprocjena informira planiranje i organizaciju 



Postavljanje ciljeva karijere

•Identificiranje aspiracija u karijeri.

•Razbijanje dugoročnih ciljeva u kratkoročne korake koji se mogu 

provesti.

•Primjeri karijernih ciljeva za generaciju Y 



Tehnologija
•Digitalni alati i aplikacije za planiranje i organiziranje.

•Online resursi za kontinuirano učenje i razvoj.

•Mogućnosti umrežavanja i mentorstva putem društvenih 

mreža. 



ZAKLJUČAK

Važnost planiranja i organizacije 

Poticaj da se odmah započne s planiranjem i organiziranjem.

Otvoreni prostor za pitanja i raspravu.



HVALA!


