
Skipulagsferli



Skilningur á áætlun og skipulagi
• Skilningur á mikilvægi þess að skipuleggja sig og búa til áætlanir fyrir starfsþróun

• Mismunandi tegundir áætlana: skammtíma-, langtíma- og stefnumótandi

• Mikilvægi þess að skipuleggja verkefni og úrræði á skilvirkan hátt

.



Mikilvægi áætlana
•Gefur skýra stefnu 

•Hjálpar til við að setja raunhæf og framkvæmanleg markmið

•Nauðsynlegt fyrir árangur til lengri tíma litið.

•Áætlanir  hjálpar til við að taka upplýstar ákvarðanir til að ná fram starfsmarkmiðum



Kostir skilvirkrar áætlunar

Eykur einbeitingu: Veitir skýra stefnu og hjálpar til við að forgangsraða verkefnum.

Hvatning eykst: Sýnir fram á árangur og ýtir undir framfarir

Bætt afköst: Skipuleggur vinnu þannig að hámarks skilvirkni náist



Árangusríkt skipulag 
•Framtíðarsýn 

•Hæfni til að sjá framtíðarmöguleika og setja langtímamarkmið

•Markmið: 

•Setja skýr og framkvæmanleg markmið og þróa áætlanir til að ná þeim

•Stefnumótandi hugarfar 

•Stefnumótandi hugsunarháttur gerir skipuleggjendum kleift að sjá heildarmyndina og 

samræma aðgerðir sínar langtímamarkmiðum.

•Greiningarhæfni

•Hjálpar við að meta upplýsingar, greina þróun og taka upplýstar ákvarðanir.



Áætlunarferlið 
•Skilgreina markmið 

•Vera með skýr starfsmarkmið og skilja umfang þeirra og áhrif 

•Greina núverandi stöðu 
•Meta núverandi færni, úrræði og áskoranir til að greina hvaða úrbætur eru nauðsynlegar.

•Þróa aðgerðaráætlun 
•Búðu til skýra áætlun með nauðsynlegum skrefum til að ná markmiðum þínum.

•Framkvæmd 
•Framkvæmdu áætlunina af festu og tryggðu góðan árangur með markvissri samhæfingu og nýtingu úrræða.

•Meta og endurskoða 
•Metið reglulega framfarir, lærið af reynslunni og betrumbætið aðferðir ykkar fyrir framtíðar áætlanir



Sjálfsmat

•Mikilvægi þess að skilja styrkleika, veikleika, ógnir og tækifæri (SVÓT 

greining).

•Tól og tæki fyrir sjálfsmat 

•Hvernig sjálfsmat hefur áhrif á skipulag og áætlanagerð 



Setja starfsmarkmið 

•Þekkja starfsmarkmið 

•Brjóta langtímamarkmið niður í skref sem hægt er að framkvæma á skemmri tíma.

•Dæmi um starfsmarkmið fyrir aldamótakynslóðina (GEN Y).



Tækni

•Stafræn verkfæri og öpp til áætlanagerðar og skipulagningar

•Úrræði á netinu fyrir áframhaldandi náms- og starfsþróun 

•Tækifæri til að fá leiðsögn og mynda tengsl í gegnum samfélagsmiðla.  



Samantekt

•Mikilvægi áætlanagerðar og skipulags.

•Hvatning til að byrja strax að skipuleggja og setja áætlanir.

•Einhverjar spurningar?



TAKK FYRIR !


