
Planning and 
Organizing 



L'IMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE

Comprendere l'importanza della pianificazione e dell'organizzazione nella gestione della 
carriera.

I diversi tipi di pianificazione: a breve termine, a lungo termine, strategica.

L'importanza di organizzare efficacemente compiti e risorse.

.



L'IMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE

- Fornisce direzione e chiarezza

- Aiuta a fissare obiettivi realistici e raggiungibili.

- È essenziale per il successo della carriera a lungo termine.

- La pianificazione aiuta a prendere decisioni informate e a raggiungere gli obiettivi di carriera.



L'IMPORTANZA DELLA PIANIFICAZIONE

•Migliora la concentrazione: Fornisce una direzione chiara e aiuta a stabilire le priorità dei 

compiti.

•Aumenta la motivazione: Stabilisce chiare pietre miliari che guidano i progressi.

•Migliora la produttività: Organizza gli sforzi per ottenere la massima efficienza.



TRATTI CHIAVE DEI PIANIFICATORI 
EFFICACI
- Pensiero visionario-I pianificatori efficaci possiedono la capacità di immaginare le possibilità future 

e di fissare obiettivi a lungo termine.

- Orientamento agli obiettivi

- Stabiliscono obiettivi chiari e raggiungibili e sviluppano piani per raggiungerli

- Mentalità strategica

- Una mentalità strategica permette ai pianificatori di vedere il quadro generale e di allineare le loro 

azioni con gli obiettivi a lungo termine

- Capacità analitiche

- Le capacità analitiche aiutano a valutare le informazioni, a identificare le tendenze e a prendere 

decisioni basate sui dati



IL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE
- Visionary thinking

- Effective planners possess the ability to envision future possibilities and set long-term goals.

- Goal orientation

- They set clear, achievable goals and develop plans to achieve them.

- Strategic mindset

- A strategic mindset enables planners to see the big picture and align their actions with long-term goals.

- Analytical skills

- Analytical skills help to evaluate information, identify trends and make data-driven decisions.



AUTOVALUTAZIONE

- Importanza della comprensione dei punti di forza, debolezza, opportunità e minacce 

(analisi SWOT)

- Strumenti e tecniche di autovalutazione

- Come l'autovalutazione informa la pianificazione e l'organizzazione



DEFINIZIONE DI OBIETTIVI DI CARRIERA

- Identificare le aspirazioni di carriera

- Scomposizione degli obiettivi a lungo termine in azioni a breve termine

- Esempi di obiettivi di carriera per il GEN Y



TECHNOLOGIA

- Strumenti e applicazioni digitali per la pianificazione e l'organizzazione

- Risorse online per l'apprendimento e lo sviluppo continui

- Opportunità di networking e mentorship attraverso i social media



CONCLUSIONE

L'importanza della pianificazione e dell'organizzazione

Incoraggiamento a iniziare subito la pianificazione e l'organizzazione

Apertura alle domande e alla discussione.



GRAZIE MILLE!


