
Planavimas ir 
organizavimas 



Planavimo ir organizavimo supratimas
Planavimo ir organizavimo svarbos karjeros valdyme supratimas.

Skirtingi planavimo tipai: trumpalaikis, ilgalaikis, strateginis.

Veiksmingo užduočių ir išteklių organizavimo svarba. 

.



Planavimo svarba
•Suteikia kryptį ir aiškumą

•Padeda nustatyti realius ir pasiekiamus tikslus.

•Aktualu siekiant ilgalaikės karjeros sėkmės.

•Planavimas padeda priimti pagrįstus sprendimus ir siekti karjeros tikslų.



Efektyvaus planavimo nauda

Didina dėmesio sutelkimą: Suteikia aiškią kryptį ir padeda nustatyti užduočių prioritetus.

Didina motyvaciją: Nustatomi aiškūs orientyrai, skatinantys pažangą.

Didina produktyvumą: Organizuoja pastangas, kad jos būtų maksimaliai efektyvios.



Pagrindiniai veiksmingų planuotojų 
bruožai

•Vizionieriškas mąstymas

•Veiksmingi planuotojai geba numatyti ateities galimybes ir nustatyti ilgalaikius tikslus.

•Į tikslą orientuoti

•Jie išsikelia aiškius, pasiekiamus tikslus ir kuria planus jiems pasiekti.

•Strateginis mąstymas

•Strateginis mąstymas leidžia planuotojams matyti platesnį vaizdą ir derinti savo veiksmus su ilgalaikiais 

tikslais.

•Analitiniai įgūdžiai 

•Analitiniai įgūdžiai padeda vertinti informaciją, nustatyti tendencijas ir priimti duomenimis pagrįstus 

sprendimus.



Planavimo procesas
•Apibrėžkite savo tikslus

•Aiškiai suformuluokite savo karjeros tikslus ir supraskite jų apimtį bei pasekmes.

•Išanalizuokite savo dabartinę padėtį
•Įvertinkite savo dabartinius įgūdžius, išteklius ir iššūkius, kad nustatytumėte tobulintinas sritis.

•Sukurkite veiksmų planą
•Sukurkite išsamų veiksmų planą, kuriame nurodysite veiksmus ir atsakomybę, reikalingus tikslams pasiekti.

•Įgyvendinkite skurtą veiksmų planą
•Ryžtingai vykdykite planą, užtikrindami veiksmingą koordinavimą ir išteklių valdymą.

•Stebėkite ir peržiūrėti pažangą 
•Reguliariai vertinkite savo pažangą, reflektuokite įgytą patirtį ir tobulinkite būsimas planavimo strategijas.



Įsivertinimas

•Stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių supratimo svarba (SWOT analizė).

•Įsivertinimo priemonės ir metodai.

•Kaip įsivertinimas padeda planuoti ir organizuoti 



Karjeros tikslų nustatymas

•Karjeros siekių nustatymas.

•Ilgalaikių tikslų suskirstymas į įgyvendinamus trumpalaikius veiksmus.

•"GEN Y" (Y kartos) karjeros tikslų pavyzdžiai 



Technologijos

•Skaitmeniniai planavimo ir organizavimo įrankiai ir programėlės.

•Internetiniai ištekliai, skirti nuolatiniam mokymuisi ir tobulėjimui.

•Tinklaveikos ir mentorystės galimybės socialinėje žiniasklaidoje. 



IŠVADA

Planavimo ir organizavimo svarba 

Skatinimas nedelsiant pradėti planuoti ir organizuoti.

Galimybė užduoti klausimus ir diskutuoti.



AČIŪ!


