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Prilagodljivost

Uvod

Suvremeno radno okruzenje neprestano se razvija. Bilo da se radi o prilagodbi novim
tehnologijama, promjenama u industrijskim trendovima ili neocekivanim izazovima,
prilagodljivost je kljucna vjestina za profesionalni rast. Ona vam omogucuje da napredujete u
promjenjivim okolnostima i iskoristite nove prilike.

Zamislite da ste dio tima koji prelazi na novu organizacijsku strukturu ili uvodi najmoderniju
tehnologiju. Kako se ucinkovito nositi s tim promjenama, zadrzati produktivnost i podrzati svoje
kolege tijekom prijelaza?

Ovaj WebQuest vodit ¢e vas kroz razumijevanje prilagodljivosti, istrazivanje strategija za njezino
unaprjedenje te ucenje kako te vjestine primijeniti u svojoj karijeri. Zaronimo u to kako vam
prilagodljivost moze pomoc¢i da uspjesno napredujete suoceni s promjenama.

Zadaci
Zavrsetkom ovog WebQuest:

Razumjet ¢ete vaznost prilagodljivosti u profesionalnom kontekstu.
Procijenit ¢ete svoju trenutac¢nu razinu prilagodljivosti 1 prepoznati podrucja za napredak.
Istrazit Cete strategije za razvoj prilagodljivosti na radnom mjestu.

N

Razvit ¢ete osobni alat za prilagodljivost (adaptability toolkit).

Promisljat ¢ete o svojim vjestinama prilagodljivosti i vjezbati njthovu primjenu u stvarnim
situacijama.

Proces
Korak 1: Sto je prilagodijivost i zasto je vasna?
o Istrazite pojam prilagodljivosti i njezinu povezanost s uspjehom u karijeri.
e Otkrijte prednosti prilagodljivosti, poput otpornosti, inovativnosti i poboljSanog
rjesavanja problema.
e Razumijte vrste promjena s kojima se profesionalci ¢esto suocavaju 1 kako im
prilagodljivost pomaze da ih uspjesno savladaju.

Izvori:
e The Importance of Adaptability in the Workplace

e Adaptability as a Core Career Skill
o Why Adaptability is a Key to Career Success

Korak 2: Procijenite svoju trenutalnu prilagodljivost
e Provedite samoanalizu kako biste procijenili koliko ste prilagodljivi u profesionalnim
situacijama.
e Pitanja za razmatranje:
o Kako reagirate na neocekivane promjene na poslu?
o Jeste li otvoreni za ucenje novih vjestina 1 prilagodbu novim okruzenjima?
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https://your.yale.edu/learn-and-grow-what-adaptability-workplace
https://www.linkedin.com/pulse/why-adaptability-might-your-most-important-career-skill-eartechit-ohhuf
https://hbr.org/2021/04/adaptability-is-the-key-to-future-proofing-your-career

o Kako se nosite s neuspjesima ili neizvjesnoscu?
Razmislite o svojim snagama u prilagodljivosti te o podrucjima koja mozete poboljsati.

Izvori:

o Sclf-Assessment: How Adaptable Are You?
e Overcoming Resistance to Change

Korak 3: Strategije za razvoy prilagodfjivosti
e Istrazite tehnike za poboljsanje prilagodljivosti, kao $to su razvijanje mentaliteta rasta,
unaprjedenje emocionalne inteligencije 1 poticanje fleksibilnosti.
e Proucite studije slucaja iz radnog okruzenja koje prikazuju prilagodljivost na djelu.
e Ucite od uspjesnih lidera i nacina na koji su se oni prilagodili promjenama.

Izvori:

e How to Develop a Growth Mindset

e Strategies for Becoming More Adaptable
e Lessons from Leaders: Stories of Adaptability

Korak 4: Izradite svoj osobni alat za prilagodjivost
e Razvijte alat (toolkit) koji ¢e vam pomoc¢i unaprijediti prilagodljivost na radnom mjestu.

e Ukljucite strategije poput upravljanja stresom, kontinuiranog ucenja i otvorenosti prema
povratnim informacijama.

o Izradite vizualni ili pisani vodic koji ¢e vam pomoci primijeniti te strategije tijekom
razdoblja promjena..

Izvori:
e How to Build an Adaptability Plan

e Stress Management Techniques for Adaptability
e Using Feedback to Foster Growth and Adaptability

Korak 5: VVjeghaj i reflektiraj
e Primijenite svoj alat za prilagodljivost u stvarnom ili simuliranom scenariju, poput
prilagodbe na novi nacin rada ili tehnologiju.
e Razmislite o svom iskustvu:
o Kako ste primijenili svoje strategije prilagodljivosti?
o S kakvim ste izazovima suoceni i kako ste ih rijesili?
o Koje prilagodbe mozete napraviti za buduce situacije?
Podijelite svoja razmisljanja s kolegama ili mentorima kako biste dobili konstruktivne povratne
informacije.

Izvori:

e Practicing Adaptability in Real-World Scenarios
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https://academicaffairs.du.edu/sites/default/files/2022-03/adaptability_self_assessment.pdf
https://hbr.org/1969/01/how-to-deal-with-resistance-to-change
https://www.linkedin.com/pulse/6-steps-developing-growth-mindset-bizpedia
https://asana.com/it/resources/workplace-adaptability-skills
https://www.forbes.com/councils/forbesbusinesscouncil/2024/11/01/10-leadership-lessons-learned-from-a-heartwarming-journey/
https://www.bridgespan.org/our-services/creating-an-adaptive-plan-how-it-works
https://www.apa.org/topics/stress
https://www.linkedin.com/advice/3/heres-how-you-can-give-feedback-fosters-growth-irzrf
https://careerhub.sunyempire.edu/blog/2024/09/20/adaptability-skills-examples-and-10-tips-on-how-to-improve-yours/

e How to Use Reflection for Personal Growth

Evaluacija
Procijenite svoj napredak 1 reflektirajte o svom ucenju:

e Koliko se samopouzdano osjecate u nosenju s promjenama na radnom mijestu?
e Jeste li uspjeli ucinkovito primijeniti strategije iz svog alata za prilagodljivost?

e Kako se poboljsalo vase razumijevanje prilagodljivosti?
Pitanja za samoprocjenu:

e Sto ste smatrali najvrijednijim u ovom WebQuestu?
e S kakvim se izazovima jo$ uvijek suocavate pri prilagodbi na promjene?
e Kako Cete nastaviti razvijati svoje vjestine prilagodljivosti?

Zakljucak

Prilagodljivost je klju¢na za uspjeh u karijeri u brzo mijenjajucem se svijetu. ZavrSetkom ovog
WebQuesta stekli ste dublje razumijevanje kako prihvatiti promjene, razviti otpornost i uspjesno

napredovati u izazovnim okruzenjima..
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https://lifecoachtraining.co/the-role-of-self-reflection-in-personal-growth/
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