WebQuest

Adlogunarhaefni

gSCO Vgp

HPowe*

Co-funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and
opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect
those of the European Union or the National
Agency. Neither the European Union nor
National Agency can be held responsible for
them. Project Number: 2023-1-LT01-KA220-
ADU-000156443




Adlogunarhzefni

Inngangur

A vinnumarkadinum { dag eru stodugar breytingar. Hvort sem pad eru tekninfjungar, breyttar
adferdir eda dventar askoranir pa er adlogunarhzefni lykilhaefni { starfspréun.. Han hjalpar okkur
a0 takast 4 vi0 breytingar, gripa takiferi og halda afram ad vaxa i starfi.

Hugsadu pér ad pu sért hluti af teymi sem er ad innleida nyja teckni eda breyta skipulagi. Hvernig
tekst pu 4 vi0 breytingarnar, heldur afram ad standa pig og stydur vid samverkamenn pina?

I pessari vefkénnun munt pu skoda hvad felst { adlogunarhzefni, lera adferdir til ad styrkja hana
og finna leidir til ad beita henni { starfi. Skodum hvernig pessi feernipattur getur hjalpad pér ad
vaxa { takt vid timann.

Verkefni

Me0 pvi ad ljuka pessari vefkonnun ferd pu tekiferi til ad:

1.

2.

Aodferd

60last betri skilning 4 mikilvaegi adlégunarhatni i starfspréun,
meta eigin styrkleika og moguleika til a0 bata adlogunarhzetni,
kynnast adferdum til ad efla pessa hafni { fj6lbreyttum adstedum,
setja saman pin eigin verkfzeri til ad takast 4 vi0 breytingar,

og xfa pig { ad nota adlogunarhzfni { raunverulegum adstedum.

Skref 1: Hvad er adligunarbafni og hvers vegna skiptir hiin mdli?

e Kannadu hvad felst { adlogunarhafni og hvernig hun tengist starfspréun.
e Skodadu avinninginn: seiglu, nysképun, lausnaleit og sveigjanleika.
e Lxrdu um algengar breytingar sem starfsmenn standa frammi fyrir og hvernig
adlogunarhafni nytist { peim adstaedum.
Heimildir:
e The Importance of Adaptability in the Workplace
e Adaptability as a Core Career Skill
e Why Adaptability is a Key to Career Success
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https://your.yale.edu/learn-and-grow-what-adaptability-workplace
https://www.linkedin.com/pulse/why-adaptability-might-your-most-important-career-skill-eartechit-ohhuf
https://hbr.org/2021/04/adaptability-is-the-key-to-future-proofing-your-career

Skref 2: Ad meta eigin adlogunarhafni

e Gerdu sjalfsmat og veltu fyrir pér hvernig pu bregst vid breytingum.
e Hugleiddu:

® Hvernig bregst pt vid évantum breytingum { vinnu?

® [Ertu opin(n) fyrir pvi ad lera nyja hluti?

® Hvernig tekst pu 4 vid 6vissu eda mistok?

e Skilgreindu styrkleika pina og tekifzri til prounar.
Heimildir:

o Sclf-Assessment: How Adaptable Are You?
e Overcoming Resistance to Change

Skref 3: Leidir til ad efla adlogunarbafni

e Kannadu adferdir eins og ad proa vaxtarhugarfar, efla tilfinningagreind og xfa
sveigjanleika.

e Skodadu raunveruleg deemi fra vinnust6dum par sem adlogunarhzefni kom ad g6dum
notum.

o Kynntu pér hvernig arangursrikir leidtogar hafa adlagast breytingum og laert af peim.
Heimildir:
How to Develop a Growth Mindset

Strategies for Becoming More Adaptable
Lessons from I.eaders: Stories of Adaptability

Skref 4: Bridu til pitt eigio verkfarasafn

Hugsadu um hvada adferdir hjalpa pér ad adlagast breytingum og proa eigin starfsprounarhafni.
bu getur t.d. nytt pér:

® 20ferdir vid ad takast 4 vid streitu,
® vilja til a0 lera st6dugt og proast,

® og getu til ad taka vid og vinna med uppbyggilegri endurgjof.

Utbudu skyra dztlun eda verkferakassa sem pu getur notad pegar breytingar eiga sér stad — til a0
styrkja sjalfan pig og halda afram ad vaxa { starfi.
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https://academicaffairs.du.edu/sites/default/files/2022-03/adaptability_self_assessment.pdf
https://hbr.org/1969/01/how-to-deal-with-resistance-to-change
https://www.linkedin.com/pulse/6-steps-developing-growth-mindset-bizpedia
https://asana.com/it/resources/workplace-adaptability-skills
https://www.forbes.com/councils/forbesbusinesscouncil/2024/11/01/10-leadership-lessons-learned-from-a-heartwarming-journey/

Heimildir:

e How to Build an Adaptability Plan

e Stress Management Techniques for Adaptability
e Using Feedback to Foster Growth and Adaptability

Skref 5: Aifing og endurmat

Profadu verkfarin pin 1 raunverulegum eda imyndudum adstedum — til demis pegar nyr
verkferill er tekinn 1 notkun eda ny tekni kynnt til leiks.

Endurmat — spyrdu pig eftir zfinguna:
® Hvad nyttist mér best?
® Hvada askoranir komu upp?
® Hvad myndi ég gera 60ruvisi nast?

Deildu reynslunni med 60rum, til deemis jafningjum eda leidbeinanda, og fadu uppbyggilega
endurgjof.

Heimildir:

e Practicing Adaptability in Real-World Scenarios
e How to Use Reflection for Personal Growth

Mat
e Hversu 6rugg(ur) ertu med ad takast a vid breytingar i starfi?
o Tokst pér ad beita verkfzerunum a arangursrikan hatt?

e Hvernig hefur skilningur pinn a adlégunarhafni proast?

Endurskodun verkefnisins

e Hvad fannst pér mest gagnlegt { pessari vefkénnun?
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https://www.bridgespan.org/our-services/creating-an-adaptive-plan-how-it-works
https://www.apa.org/topics/stress
https://www.linkedin.com/advice/3/heres-how-you-can-give-feedback-fosters-growth-irzrf
https://careerhub.sunyempire.edu/blog/2024/09/20/adaptability-skills-examples-and-10-tips-on-how-to-improve-yours/
https://lifecoachtraining.co/the-role-of-self-reflection-in-personal-growth/

e Hvada pattir voru krefjandi?

e Hvernig @tlar pu a0 vinna afram med og proa adlégunarhafni pina?

Nidurlag

Adlogunarhafni er lykilhafni a sibreytilegum vinnumarkadi. Med pvi ad ljuka pessari vefkénnun
hefur pa 60dlast dypri skilning 4 pvi hvernig haegt er ad takast 4 vid breytingar med jakvadu
hugarfari, byggja upp seiglu og eflast { starfi.
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