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Prisitaikymas

Ivadas

Siuolaikiné darbo vieta nuolat keic¢iasi. Nesvarbu, ar tai prisitaikymas prie naujy technologijy,
kintanciy pramoneés tendencijy, ar netikéty i§Sukiy, prisitatkymas yra labai svarbus jgudis
profesiniam tobuléjimui. Jis leidzia mums klestéti kintancioje aplinkoje ir pasinaudoti
galimybémis.

Isivaizduokite, kad esate komandos narys, kuri pereina prie naujos organizacinés strukturos arba
diegia pazangiausias technologijas. Kaip efektyviai susidoroti su Siais pokyciais, islaikyti
produktyvuma ir palaikyti kolegas peréjimo laikotarpiu?

Si internetiné duotis padés geriau suprasti prisitaikyma, susipaZinti su jo tobulinimo strategijomis
ir i$mokti ji taikyti savo karjeroje. Pazvelkime, kaip prisitaikymas gali padéti klestéti susidarus su
pokyciais.

Uzduotys
Atlike $ia interneting uzduotj, jus:

Suprasite prisitaikymo svarbg profesinéje aplinkoje.

Ivertinsite savo dabartinj prisitaikymo lygj ir nustatysite tobulintinas sritis.
Isnagrinésite strategijas, kaip ugdyti prisitaikyma darbo vietoje.

Sukursite asmeninj prisitaikymo priemoniy rinkinj.

Apmastysite savo prisitaikymo jgudzius ir pasipraktikuosite juos pritaikyti realiose
situacijose.

Rl

Procesas

1 Zingsnis: Kas yra prisitaikymas ir kodeél jis svarbus?

e Isnagrin¢kite prisitaikymo savoka ir jo svarba karjeros s¢kmei.
I$nagrinékite prisitaikymo privalumus, pvz., atsparuma, novatoriskumg ir geresnj
problemy sprendima.

e Susipazinkite su kokiais pokyciais daznai susiduria profesionalai ir suzinokite, kaip
prisitaikymas padeda juos {veikti.

Naudingos nuorodos:

e Prisitaikvmo svarba darbo vietoje
e Prisitaikymas kaip pagrindinis karjeros jgudis

e Kod¢l prisitaikymas yra raktas j sékminga karjera

2 gingsnis: [vertinkite savo dabartini prisitaikymo hg

e [sivertinkite, kaip gerai prisitaikote profesinése situacijose.
e Klausimai apmastymui:
o Kaip reaguojate | netikétas permainas darbe?
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https://your.yale.edu/learn-and-grow-what-adaptability-workplace
https://www.linkedin.com/pulse/why-adaptability-might-your-most-important-career-skill-eartechit-ohhuf
https://hbr.org/2021/04/adaptability-is-the-key-to-future-proofing-your-career

o Ar esate atviras naujiems jgudziams ir prisitatkymui prie naujos aplinkos?
o Kaip tvarkotés su nes¢kmémis ar neapibréztumu?
e Apmastykite savo prisitaikymo stiprigsias puses ir tobulintinas sritis.

Naudingos nuorodos:

e [sivertinimas: kaip gerai prisitaikote?
e Kaip jveikti pasipriesinima pokyciams

3 gingsnis: Prisitaikymo ugdymo strategijos

o ISnagrinékite prisitaikymo ugdymo technikas, pvz., augimo mastysenos ugdyma, emocinio

intelekto stiprinimg ir lankstumo skatinima.
Atlikite darbo vietoje atvejy analize, kaip prisitaikymas taikomas praktikoje.
Mokykités 1§ sekmingy lyderiy ir jy prisitaikymo prie pokyciy patirties.

Naudingos nuorodos:
e Kaip ugdyti augimo mastysena

e Strategijos, kaip tapti labiau prisitaikantiems

e Lyderiy pamokos: prisitaikymo istorijos

4 Zingsnis: Sukurkite asmening prisitaikymo prienoniy rinking

Sukurkite priemoniy rinkinj, kuris padéty geriau prisitaikyti darbo vietoje.
Itraukite tokias strategijas kaip streso valdymas, nuolatinis mokymasis ir atvirumas
griztamajam rysiui.

e Sukurkite vizualy arba rasytini vadova, kuris padéty taikyti sias strategijas susidurus su

pokyciais.
Naudingos nuorodos:
e Kaip parengti prisitaikvmo plana

e Streso valdymo technikos prisitaikymui
e Grjztamasis rySys augimo ir prisitaikymo ugdymui

5 Zingsnis: Praktikuokite ir apmastykite

e Pritaikykite prisitaikymo priemoniy rinkinj realioje arba imituojamoje situacijoje, pvz.,

prisitaikant prie naujo darbo proceso ar technologiju.
e Apmastykite savo patirtf:
o Kaip pritaikéte prisitaikymo strategijas?
o Su kokiais i§sukiais susiduréte ir kaip juos jveikéte?
o Ka pakeistuméte panasiose situacijose ateityjer?
e Pasidalinkite savo apmastymais su bendraamziais ar mentoriais konstruktyviam
griztamajam rysiui gauti.
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https://academicaffairs.du.edu/sites/default/files/2022-03/adaptability_self_assessment.pdf
https://hbr.org/1969/01/how-to-deal-with-resistance-to-change
https://www.linkedin.com/pulse/6-steps-developing-growth-mindset-bizpedia
https://asana.com/it/resources/workplace-adaptability-skills
https://www.forbes.com/councils/forbesbusinesscouncil/2024/11/01/10-leadership-lessons-learned-from-a-heartwarming-journey/
https://www.bridgespan.org/our-services/creating-an-adaptive-plan-how-it-works
https://www.apa.org/topics/stress
https://www.linkedin.com/advice/3/heres-how-you-can-give-feedback-fosters-growth-irzrf

Naudingos nuorodos:

e Prisitaikymo realiose situacijose praktika
e Kaip asmeniniam tobuléjimui naudoti savianalize

Vertinimas
Ivertinkite savo pazanga ir apmastykite savo mokymasi:

o Kick pasitikite savo jégomis susidoroti su pokyciais darbo vietoje?
e Ar sugebéjote veiksmingai pritaikyti savo priemoniy rinkinio strategijas?
e Kaip pageréjo jusy supratimas apie prisitaikyma?

Isivertinimo klausimai:

e Kas jums buvo vertingiausia $ioje internetinéje uzduotyje?
e Su kokiais i$sukiais vis dar susiduriate prisitaikydami prie pokyciy?
e [Kaip toliau tobulinsite savo prisitaikymo jgudzius?

Isvada

Prisitaikymas yra butinas karjeros sékmei sparciai kintanciame pasaulyje. Atlike §iq interneting
uzduot], geriau supratote, kaip priimti pokycius, ugdyti atsparuma ir klestéti sudétingose
situacijose.
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https://careerhub.sunyempire.edu/blog/2024/09/20/adaptability-skills-examples-and-10-tips-on-how-to-improve-yours/
https://lifecoachtraining.co/the-role-of-self-reflection-in-personal-growth/
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