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Sprendimų priėmimas 
Įvadas 

Kiekvienas profesionalas susiduria su situacijomis, kai reikia priimti svarbius sprendimus, kurie 
gali turėti įtakos jo karjerai. Sprendimų priėmimas yra svarbus įgūdis, nesvarbu, ar renkatės iš 
kelių darbo pasiūlymų, sprendžiate dėl projekto prioritetų, ar sprendžiate konfliktus darbo vietoje. 

Įsivaizduokite, kad vadovaujate komandai, kuriai pavesta svarbi užduotis. Atsiranda netikėtų 
iššūkių, ir jūs turite nuspręsti, kaip paskirstyti išteklius ir veiksmingai išspręsti problemas. Kaip 
priimti spendimus, kurie yra ir logiški, ir kūrybiški, ir veiksmingi? 

Ši internetinė užduotis supažindins su sprendimų priėmimo principais ir padės sukurti strategijas, 
kaip įvertinti galimybes, sumažinti riziką ir priimti užtikrintus sprendimus. Pažiūrėkime, kaip 
meistriškai priimti tinkamus sprendimus! 

 

Užduotys 

Atlikę šią internetinę užduotį, jūs: 

1. Suprasite veiksmingo sprendimų priėmimo principus ir jo svarbą profesinėje veikloje. 
2. Įvertinsite savo dabartinį sprendimų priėmimo būdą ir nustatysite tobulintinas sritis. 
3. Išnagrinėsite sprendimų priėmimo modelius ir strategijas, kurie naudojami įvairiose 

pramonės šakose. 
4. Sukursite asmeninį sprendimų priėmimo modelį, pritaikytą jūsų karjeros poreikiams. 
5. Apmąstysite sprendimų priėmimo patirtį ir pagerinsite savo kritinio mąstymo įgūdžius. 

 
Procesas 

1 žingsnis: Kas yra sprendimų priėmimas ir kodėl jis svarbus? 

● Išnagrinėkite sprendimų priėmimo apibrėžimą ir reikšmę karjeros vystymui. 
● Išnagrinėkite sprendimų tipus (pvz., strateginiai, operaciniai ir asmeniniai) ir dažniausiai 

pasitaikančias sprendimų priėmimo problemas. 
● Sužinokite, kodėl rizikų, naudos ir poveikio supratimas yra būtinas veiksmingam 

sprendimų priėmimui. 

Naudingos nuorodos: 

● Sprendimų priėmimo įgūdžių svarba 
● Įvairūs sprendimų tipai darbo vietoje 
● Kodėl sprendimų priėmimas svarbus vadovavimui 

 
2 žingsnis: Įvertinkite savo dabartinius sprendimų priėmimo įgūdžius 

● Įsivertinkite, kaip priimate sprendimus. 
● Klausimai apmąstymui: 

o Kaip vertinate galimybes, kai reikia pasirinkti? 
o Remiatės logika, intuicija ar abiem? 

https://careerservices.fas.harvard.edu/blog/2024/02/29/what-are-decision-making-skills/
https://ecampusontario.pressbooks.pub/informationsystemscdn/chapter/12-4-decision-types/
https://hbr.org/2021/05/the-leadership-benefits-of-making-decisions-together


 

 

o Kaip susidorojate su spaudimu priimdami sudėtingus sprendimus?  
● Nustatykite savo sprendimų priėmimo proceso stipriąsias puses ir tobulintinas sritis. 

Naudingos nuorodos: 

● Sprendimų priėmimo įsivertinimo kontrolinis sąrašas 
● Dažni sprendimų priėmimo šališkumai ir kaip jų išvengti 

 
3 žingsnis: Išnagrinėkite sprendimų priėmimo modelius ir strategijas 

● Išnagrinėkite įvairius sprendimų priėmimo modelius, pvz., SWOT analizę, 5 Kodėl 
metodą ir sprendimų medžius. 

● Išnagrinėkite, kaip sėkmingi lyderiai ir profesionalai priima sprendimus įvairiose pramonės 
šakose. 

● Išnagrinėkite rezultatyvių sprendimų atvejus ir sužinokite, kas prisidėjo prie jų sėkmės. 

Naudingos nuorodos: 

● Geriausi sprendimų priėmimo modeliai profesionalams 
● SWOT analizė karjeros ir verslo sprendimams 
● Sprendimų priėmimo pavyzdžiai praktikoje 

 
4 žingsnis: Sukurkite savo sprendimų priėmimo modelį 

● Sukurkite asmeninį modelį, kuris padės pagerinti sprendimų priėmimo procesą. 
● Įtraukite tokius etapus kaip problemos apibrėžimas, galimybių vertinimas, rizikos 

įvertinimas ir pasirinkimas. 
● Sukurkite vizualinę arba rašytinę savo modelio reprezentaciją, kuri padėtų priimti 

sprendimus ateityje. 

Naudingos nuorodos: 

● Kaip sukurti asmeninį sprendimų priėmimo procesą 
● Sprendimų medžiai geresniems pasirinkimams 
● Vadovas, kaip vertinti riziką priimant sprendimus  

 
5 žingsnis: Praktikuokite ir apmąstykite 

● Taikykite savo sprendimų priėmimo modelį realiose arba imituojamose situacijose. 
● Apmąstykite patirtį: 

o Kas pasiteisino jūsų sprendimų priėmimo procese? 
o Ar pasitaikė netikėtų iššūkių ir kaip juos sprendėte? 
o Ką pakeistumėte ar patobulintumėte savo požiūryje? 

● Pasidalinkite savo apmąstymais su bendraamžiais ar mentoriais konstruktyviam 
grįžtamajam ryšiui gauti. 

Naudingos nuorodos: 

https://hr-survey.com/self_comments_decision_making.htm
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/decision-making-biases
https://hr.mit.edu/learning-topics/teams/articles/models
https://www.abdn.ac.uk/uploads/careers/resources/documents/5840.pdf
https://www.theguardian.com/careers/2020/aug/07/decision-making-skills-at-work
https://www.umassd.edu/media/umassdartmouth/fycm/decision_making_process.pdf
https://hbr.org/2014/11/a-refresher-on-decision-trees
https://www.linkedin.com/advice/1/what-methods-can-you-use-assess-risks-decision-ynxif


 

 

● Patarimai sprendimų priėmimui esant spaudimui 
● Kaip įvertinti savo sprendimų rezultatus 

 
Vertinimas 

Įvertinkite savo pažangą ir apmąstykite savo mokymąsi: 

● Kiek pasitikite savo gebėjimu priimti sprendimus atlikę šią internetinę užduotį? 
● Ar sugebėjote veiksmingai taikyti sprendimų priėmimo modelius? 
● Kaip pagerėjo jūsų požiūris į galimybių vertinimą ir rizikos mažinimą? 

Įsivertinimo klausimai: 

● Kas buvo vertingiausia šioje internetinėje užduotyje? 
● Su kokiais iššūkiais vis dar susiduriate priimdami sprendimus? 
● Kaip pritaikysite naujus sprendimų priėmimo įgūdžius savo karjeroje? 

 
Išvados 

Sprendimų priėmimas yra asmeninės ir profesinės sėkmės pagrindas. Atlikę šią internetinę 
užduotį, įgijote žinių apie veiksmingas sprendimų priėmimo strategijas, sukūrėte savo modelį ir 
praktiškai pritaikėte šiuos įgūdžius realiose situacijose. 

 

https://www.forbes.com/councils/forbesbusinessdevelopmentcouncil/2021/06/16/12-ways-to-make-crucial-decisions-under-pressure/
https://www.linkedin.com/advice/3/what-skills-do-you-need-evaluate-impact-your-decisions


 

 

 

 


