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Postavljanje ciljeva

Uvod

Postavljanje ciljeva temelj je osobnog i profesionalnog uspjeha. Bilo da tezite unapredenju,
zapocinjete novu karijeru ili poboljSavate svoje vjestine, postavljanje jasnih i ostvarivih ciljeva
klju¢no je za uspjeh.

Zamislite da mentorirate novog zaposlenika ili savjetujete kolegu. Oni nisu sigurni kako
ucinkovito postaviti 1 ostvariti svoje karijerne ciljeve. Vas zadatak je voditi ih u razumijevanju
vaznosti postavljanja ciljeva, nacina strukturiranja ciljeva i pracenja napretka kako bi osigurali
uspjeh.

Ovaj WebQuest pomoc¢i ¢e vam razviti znanje, vjestine i alate za postavljanje SMART ciljeva
(Specificni, Mjerljivi, Odrzivi, Relevantni, s Vremenskim okvirom) i ostvarivanje svojih ambicija.
Uronimo u postavljanje ciljeval

Zadaci
Nakon dovrsetka ovog WebQuesta moci Cete:

e Nauciti principe ucinkovitog postavljanja ciljeva i razumjeti vaznost SMART ciljeva.

e Analizirati svoje trenutne navike u postavljanju ciljeva i identificirati podruéja za
poboljsanje.

e Istraziti strategije za ostvarivanje ciljeva u razli¢itim kontekstima, poput razvoja karijere i
osobnog rasta.

e Razviti osobni plan postavljanja ciljeva i alat za pracenje i ostvarivanje svojih ciljeva.

Proces

Korak 1: Sto je postavljanje ciljeva i zasto je vasno?
e Istrazite koncept i prednosti postavljanja ciljeva u profesionalnom i osobnom kontekstu.
e Upoznajte se s SMART okvirom ciljeva i saznajte zasto je ucinkovit.
e Razumite psiholoske i motivacijske prednosti postojanja jasnih ciljeva.

Resursi:

e The Importance of Goal Setting
o What Are SMART Goals?

e How Goal Setting Improves Performance

Korak 2: Procijenite svoje trenutne navike postavijanja ciljeva
e Provedite samoprocjenu kako biste ocijenili kako trenutno postavljate i ostvarujete ciljeve.
e DPitanja za razmisljanje:
o Postavljate li specificne i mjetljive ciljeve?
o Kako pratite napredak 1 odrzavate motivaciju?
o S kakvim se izazovima suocavate pri ostvarivanju ciljevar?
e Razmislite o snagama i slabostima svog pristupa
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https://www.iapm.net/en/blog/relevance-of-goal-setting/
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/smart-goal/
https://www.aib.edu.au/blog/career-development/how-setting-goals-can-improve-your-work-performance/

Resursi:

o Self-Assessment for Goal Setting
e Common Goal-Setting Challenges and How to Overcome Them

Korak 3: Strategije za ostvarivange ciljeva
o Istrazite ucinkovite tehnike postavljanja i ostvarivanja ciljeva, poput vizualizacije,
odgovornosti 1 upravljanja vremenom.
o Istrazite alate za pracenje napretka, poput pracenja navika, aplikacija i dnevnika.
e Analizirajte primjere uspjesnog ostvarivanja ciljeva u razli¢itim industrijama..

Resurst:

e How to Achieve Your Goals
e 'The Role of Visualization in Goal Achievement

Korak 4: Izradite svoj plan postavijanja cifjeva
Razvijte osobni plan postavljanja ciljeva temeljen na SMART okviru.

Ukljucite kratkorocne 1 dugorocne ciljeve, kao 1 strategije za odrzavanje motivacije i prevladavanje
prepreka.

Izradite vizualnu prezentaciju svog plana koristeci alate poput dijagrama toka ili vision board-a.

Izvor:

e Creating a Goal Plan Template
e 'The Ultimate Guide to SMART Goals

Korak 5: Reflektirajre i prilagodite

Vijezbajte postavljanje ciljeva i pracenje napretka tijekom odredenog razdoblja.
e Razmislite o svom iskustvu:

o Sto je dobro funkcioniralo?

o S kakvim ste izazovima naisli?
o Koje prilagodbe mozete napraviti u svom planu?
® Podijelite svoja zapazanja s kolegama ili u grupnoj raspravi.

Izvor:

e The Importance of Reflection in Goal Setting

Evaluacija

Procijenite svoj napredak 1 reflektirajte o svom ucenju:
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https://www.indeed.com/career-advice/career-development/self-performance-review
https://phiedge.co.in/blog/how-to-overcome-common-goal-setting-challenges/
https://www.nsls.org/goal-setting-techniques
https://www.saidhasyim.com/post/peak-self-control/the-role-of-visualization-in-goal-achievement/
https://extension.harvard.edu/blog/how-to-create-an-action-plan-to-achieve-your-goals/
https://lattice.com/articles/the-ultimate-guide-to-smart-goals-plus-examples
https://www.acap.edu.au/news-and-opinion/reflecting-for-success/#:~:text=HOW%20DOES%20REFLECTION%20HELP%20WITH%20ACHIEVING%20GOALS%3F,you%20work%20at%20your%20best.

® Jeste li uspjeli postaviti uc¢inkovite ciljeve koriste¢i SMART okvir?
® Kako se poboljsao vas pristup postavljanju ciljeva?
® Osjecate li se samopouzdanije u ostvarivanju svojih ciljeva?

Pitanja za samoprocjenu:

e Sto ste smatrali najkorisnijim u ovom WebQuestu?

® Koji aspekti postavljanja ciljeva vam 1 dalje predstavljaju izazov?

® Kako cete primijeniti ono $to ste naucili u profesionalnom 1 osobnom zivotu?

Zakljucak

Postavljanje ciljeva mocan je alat koji moze pretvoriti vase ambicije u ostvarive rezultate.
Zavrsetkom ovog WebQuesta stekli ste dublje razumijevanje kako ucinkovito postavljati, pratiti 1
ostvarivati ciljeve.

Zapamtite, postavljanje ciljeva je kontinuirani proces. Budite fleksibilni, prilagodavajte planove
prema potrebi i slavljeni svoje uspjehe tijekom puta. S jasnim ciljevima i odlu¢noséu, spremni ste
za uspjeh!
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