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Tikslų nustatymas 
Įvadas 

Tikslų nustatymas yra asmeninės ir profesinės sėkmės pagrindas. Nesvarbu, ar siekiate 
paaukštinimo, pradedate naują karjerą ar tobulinate savo įgūdžius, labai svarbu nustatyti aiškius, 
įgyvendinamus tikslus. 

Įsivaizduokite, kad esate naujo darbuotojo mentorius arba padedate tobulėti savo kolegai. Jie 
nežino, kaip veiksmingai nustatyti ir pasiekti savo karjeros tikslus. Jūsų užduotis – padėti jiems 
suprasti tikslų nustatymo svarbą, kaip struktūrizuoti tikslus ir kaip stebėti pažangą, kad būtų 
užtikrinta sėkmė. 

Ši internetinė užduotis padės įgyti žinių, įgūdžių ir priemonių, reikalingų SMART (konkrečių, 
išmatuojamų, pasiekiamų, aktualių ir apibrėžtų laike) tikslų nustatymui ir jūsų ambicijų 
įgyvendinimui. Pabandykime nustatyti tikslus! 

 

Užduotys 

Atlikę šią internetinę užduotį, jūs: 

1. Išmoksite veiksmingo tikslų nustatymo principus ir suprasite SMART tikslų svarbą. 
2. Išanalizuosite savo dabartinius tikslų nustatymo įpročius ir nustatysite tobulintinas sritis. 
3. Išnagrinėsite strategijas, kaip pasiekti tikslus įvairiose srityse, pvz., karjeros vystymo ir 

asmeninio tobulėjimo. 
4. Parengsite asmeninį tikslų nustatymo planą ir priemonių rinkinį, skirtą savo tikslams 

stebėti ir pasiekti. 

 
Procesas 

1 žingsnis: Kas yra tikslų nustatymas? Kodėl tai svarbu? 

● Išnagrinėkite tikslų nustatymo apibrėžimą ir privalumus profesinėje ir asmeninėje srityse. 
● Susipažinkite su SMART tikslų sistema ir sužinokite, kodėl ji yra veiksminga. 
● Sužinokite aiškių tikslų psichologinę ir motyvacinę naudą. 

Naudingos nuorodos: 

● Tikslų nustatymo svarba 
● Kas yra SMART tikslai? 
● Kaip tikslų nustatymas pagerina veiklos rezultatus 

 
2 žingsnis: Įvertinkite savo dabartinius tikslų nustatymo įpročius 

● Įsivertinkite, kaip šiuo metu nustatote ir pasiekiate tikslus. 
● Klausimai apmąstymui: 

o Ar nustatote konkrečius ir išmatuojamus tikslus? 
o Kaip stebite pažangą ir išlaikote motyvaciją? 
o Su kokiais iššūkiais susiduriate siekdami tikslų? 

https://www.iapm.net/en/blog/relevance-of-goal-setting/
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/smart-goal/
https://www.aib.edu.au/blog/career-development/how-setting-goals-can-improve-your-work-performance/


 

 

● Apsvarstykite savo metodo privalumus ir trūkumus. 

Naudingos nuorodos: 

● Tikslų nustatymo įsivertinimas 
● Dažnai pasitaikantys tikslų nustatymo iššūkiai ir kaip juos įveikti 

 
3 žingsnis: Strategijos tikslams pasiekti 

● Išnagrinėkite veiksmingas tikslų nustatymo ir pasiekimo technikas, tokias kaip 
vizualizacija, atsakomybės prisiėmimas ir laiko valdymas. 

● Išbandykite pažangos stebėjimo priemones, tokias kaip įpročių sekimas, programėles ir 
dienoraščius. 

● Analizuokite sėkmingo tikslų pasiekimo pavyzdžius įvairiose pramonės šakose. 

Naudingos nuorodos: 

● Kaip pasiekti savo tikslus 
● Vizualizacijos vaidmuo siekiant tikslų 

 
4 žingsnis: Sukurkite savo tikslų nustatymo planą 

● Parenkite asmeninį tikslų nustatymo planą, remdamiesi SMART sistema. 
● Įtraukite trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus, taip pat strategijas, kaip išlaikyti motyvaciją ir 

įveikti kliūtis. 
● Sukurkite vizualų planą naudodami tokias priemones kaip srautų diagramos ar vizijų 

lentos. 

Naudingos nuorodos: 

● Tikslų plano šablono kūrimas 
● Išsamus SMART tikslų vadovas 

 
5 žingsnis: Apmąstykite ir peržiūrėkite 

● Praktikuokitės nustatyti tikslus ir stebėti pažangą per nustatytą laikotarpį. 
● Apmąstykite savo patirtį: 

o Kas pavyko gerai? 
o Su kokiais iššūkiais susidūrėte? 
o Ką galite pakeisti savo plane? 

● Pasidalinkite savo įžvalgomis tarpusavyje arba grupės diskusijoje. 

 

Naudingos nuorodos: 

● Refleksijos svarba nustatant tikslus 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/self-performance-review
https://phiedge.co.in/blog/how-to-overcome-common-goal-setting-challenges/
https://www.nsls.org/goal-setting-techniques
https://www.saidhasyim.com/post/peak-self-control/the-role-of-visualization-in-goal-achievement/
https://extension.harvard.edu/blog/how-to-create-an-action-plan-to-achieve-your-goals/
https://lattice.com/articles/the-ultimate-guide-to-smart-goals-plus-examples
https://www.acap.edu.au/news-and-opinion/reflecting-for-success/#:~:text=HOW%20DOES%20REFLECTION%20HELP%20WITH%20ACHIEVING%20GOALS%3F,you%20work%20at%20your%20best.


 

 

 
Vertinimas 

Įvertinkite savo pažangą ir apmąstykite savo mokymąsi: 

● Ar sugebėjote nustatyti veiksmingus tikslus naudodami SMART sistemą? 
● Kaip pagerėjo jūsų požiūris į tikslų nustatymą? 
● Ar labiau pasitikite savo gebėjimu pasiekti tikslus? 

Įsivertinimo klausimai: 

● Kas jums buvo naudingiausia šioje internetinėje užduotyje? 
● Kokie tikslų nustatymo aspektai jums vis dar kelia sunkumų? 
● Kaip pritaikysite tai, ką išmokote, savo profesiniame ir asmeniniame gyvenime? 

 
Išvada 

Tikslų nustatymas yra galingas įrankis, kuris gali paversti jūsų ambicijas pasiekiamais rezultatais. 
Atlikę šią internetinę užduotį, jūs įgijote gilesnį supratimą apie tai, kaip veiksmingai nustatyti, 
stebėti ir pasiekti savo tikslus. 

Atminkite, kad tikslų nustatymas yra nuolatinis procesas. Būkite lankstūs, prireikus prisitaikykite ir 
džiaukitės savo sėkme. Turėdami aiškius tikslus ir ryžto, jūs pasiruošę sėkmei! 

 



 

 

 

 


