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Поставяне на цели 
Въведение 

Поставянето на цели е основата на личния и професионалния успех. Независимо дали целта 
ви е да получите повишение, да започнете нова кариера или да подобрите уменията си, е от 
съществено значение да си поставите ясни и реалистични цели. 

Представете си, че сте ментор на нов служител или коуч на колега. Те не са сигурни как 
ефективно да поставят и постигнат своите кариерни цели. Вашата задача е да ги насочите 
към разбирането на важността на поставянето на цели, как да структурират целите си и как 
да проследяват напредъка си, за да гарантират успеха си. 

Този уебкуест ще ви помогне да развиете знанията, уменията и инструментите за поставяне 
на SMART (конкретни, измерими, постижими, релевантни, обвързани с време) цели и да 
постигнете амбициите си. Да се впуснем в поставянето на цели! 

 

Дейности 

След изпълнението на изследователската задача ще можете да: 

1. прилагате принципите на ефективното поставяне на цели и разберете важността на 
SMART целите 

2. анализирате настоящите си навици за поставяне на цели и да идентифицирате 
области за подобрение 

3. изследвате стратегии за постигане на цели в различни контексти, като кариерно 
развитие и личностно израстване 

4. разработите личен план за поставяне на цели и набор от инструменти за 
проследяване и постигане на вашите цели. 

 
Процес 

Стъпка 1: Какво е поставяне на цели? Защо е важно? 

● Проучете понятието и ползите от поставянето на цели в професионален и личен 
контекст. 

● Научете повече за рамката на SMART целите и защо е ефективна. 
● Разберете психологическите и мотивационните ползи от наличието на ясни цели. 

Ресурси: 

● The Importance of Goal Setting; Значението на поставянето на цели 
● What Are SMART Goals?; Какво представляват SMART целите? 
● How Goal Setting Improves Performance; Как поставянето на цели подобрява 

производителността 

 
Стъпка 2: Оценете настоящите си навици за поставяне на цели 

● Направете самооценка, за да прецените как понастоящем поставяте и постигате 
цели. 

● Въпроси, които да обмислите: 

https://www.iapm.net/en/blog/relevance-of-goal-setting/
https://leadership.bg/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%8F%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87-%D0%BA%D1%8A%D0%BC-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%85%D0%B0/
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/smart-goal/
https://www.online-learning.bg/kak-da-si-postavite-smart-czeli
https://www.aib.edu.au/blog/career-development/how-setting-goals-can-improve-your-work-performance/
https://www.online-learning.bg/kak-da-si-postavite-smart-czeli
https://www.online-learning.bg/kak-da-si-postavite-smart-czeli


 

 

o Поставяте ли конкретни и измерими цели? 
o Как проследявате напредъка си и поддържате мотивацията си? 
o С какви предизвикателства се сблъсквате при постигането на целите? 

● Помислете за силните и слабите страни на вашия подход. 

Ресурси: 

● Self-Assessment for Goal Setting 
● Common Goal-Setting Challenges and How to Overcome Them; Чести 

предизвикателства при поставянето на цели и как да ги преодолеете

 

Стъпка 3: Стратегии за постигане на цели 

● Проучете ефективни техники за поставяне и постигане на цели, като визуализация, 
отчетност и управление на времето. 

● Проучете инструменти за проследяване на напредъка, като например приложения 
за проследяване на навици, дневници и други. 

● Анализирайте примери за успешно постигане на цели в различни индустрии. 

Ресурси: 

● How to Achieve Your Goals; Как да постигнете целите си 
● The Role of Visualization in Goal Achievement 

 
Стъпка 4: Създайте план за поставяне на цели 

● Разработете личен план за поставяне на цели въз основа на рамката SMART. 
● Включете краткосрочни и дългосрочни цели, както и стратегии за поддържане на 

мотивацията и преодоляване на препятствията. 
● Създайте визуално представяне на плана си, като използвате инструменти като 

диаграми или табла за визия. 

Ресурси: 

● Creating a Goal Plan Template; Създаване на шаблон за план за постигане на цели  
● The Ultimate Guide to SMART Goals; Пълно ръководство за SMART цели 

 
Стъпка 5: Размислете и преразгледайте 

● Упражнявайте се в поставянето на цели и проследяването на напредъка за 
определен период от време. 

● Размислете върху опита си: 
o Какво се получи добре? 
o С какви предизвикателства се сблъскахте? 
o Какви промени можете да направите в плана си? 

● Споделете заключенията си с колеги или в групова дискусия. 

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/self-performance-review
https://phiedge.co.in/blog/how-to-overcome-common-goal-setting-challenges/
https://vocaacademy.com/kakvo-propuskame-kogato-postavyame-czeli-i-kak-da-go-popravim/
https://vocaacademy.com/kakvo-propuskame-kogato-postavyame-czeli-i-kak-da-go-popravim/
https://www.nsls.org/goal-setting-techniques
https://www.novavizia.com/kak-da-postigash-tselite-si/
https://www.saidhasyim.com/post/peak-self-control/the-role-of-visualization-in-goal-achievement/
https://extension.harvard.edu/blog/how-to-create-an-action-plan-to-achieve-your-goals/
https://www.storyboardthat.com/bg/lesson-plans/%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8/%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B7%D0%B0-%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5
https://lattice.com/articles/the-ultimate-guide-to-smart-goals-plus-examples
https://goalbuddy.io/bg/narachnik-celi/


 

 

Ресурси: 

● The Importance of Reflection in Goal Setting 

 
Оценка 

Оценете напредъка си и размислете върху наученото: 

● Успяхте ли да поставите ефективни цели, използвайки рамката SMART? 
● Как се подобри подходът ви към поставянето на цели? 
● Чувствате ли се по-уверен в способността си да постигнете целите си? 

Въпроси за самооценка: 

● Какво намерихте за най-полезно в този уебкуест? 
● Кои аспекти на поставянето на цели все още намирате за предизвикателни? 
● Как ще приложите наученото в професионалния и личния си живот? 

 
Заключение 

Поставянето на цели е силен инструмент, който може да превърне амбициите ви в 
постижими резултати. С завършването на тази задача сте придобили по-дълбоко разбиране 
за това как ефективно да поставяте, проследявате и постигате целите си. 

Не забравяйте, че поставянето на цели е непрекъснат процес. Бъдете гъвкави, адаптирайте 
се според нуждите и празнувайте успехите си по пътя. С ясни цели и решителност сте на 
път към успеха! 

 

https://www.acap.edu.au/news-and-opinion/reflecting-for-success/#:~:text=HOW%20DOES%20REFLECTION%20HELP%20WITH%20ACHIEVING%20GOALS%3F,you%20work%20at%20your%20best.


 

 

 

 


