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1. Uvod

Ovaj prirucnik osmisljen je kako bi edukatorima pruzio potrebne alate, metodologije i
strategije za podrsku razvoju mekih vjestina kod mladih Generacije Y, unapredujuci

njihove vjestine upravljanja karijerom (CMS) i zaposljivost.

Prirucnik definira klju¢ne smjernice za provedbu ucinkovitih pedagoskih pristupa koji
potiCu razvoj bitnih kompetencija kao Sto su komunikacija, rjesavanje problema,
prilagodljivost, umrezavanje, samoucinkovitost i samosvijest, postavljanje ciljeva,
planiranje i organizacija te donosenje odluka. Sluzi kao praktican vodi¢ za nastavnike,
osiguravajuci jedinstven pristup u podrsci mladim odraslim osobama na njihovom

putu razvoja karijere.

Osim toga, prirucnik pomaze edukatorima u integriranju inovativnih nastavnih metoda i
digitalnih resursa u ucionice, Cineci proces ucenja zanimljivijim i interaktivnijim. Pruza
uvid u strategije ocjenjivanja, najbolje prakse i primjenu u stvarnom zivotu kako bi se

povecala ucinkovitost treninga mekih vjestina.

Kao rezultat toga, ovaj prirucnik pruza sve potrebne informacije kako bi edukatori
mogli ostvariti znacajan utjecaj na osobni i profesionalni razvoj svojih ucenika.
Slijedeci strategije navedene u ovom priruc¢niku, nastavnici Ce igrati kljucnu ulogu u
opremanju mladih ljudi vjeStinama potrebnim za snalazenje na trzistu rada u promjeni

i aktivno doprinosenje drustvu.

Ovaj prirucnik predstavlja vodiC za sve edukatore ukljuCene u projekt
DISCOVER&EMPOWER, podrzavajuci ih u njihovim naporima da pripreme Generaciju Y
za uspjesne karijere. Prirucnik je kontinuirano pregledavan i razvijan kako bi se

osigurala njegova relevantnost i uc¢inkovitost tijekom cijelog trajanja projekta.
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2. Pregled projekta

Projekt DISCOVER&EMPOWER je inovativni model karijernog vodenja osmisljen kako

bi pomogao mladim odraslim osobama (18-35 godina, poznatima kao Generacija Y) u
otkrivanju njihovih buducih karijernih putova. Projekt je financiran kroz Erasmus+
KA220-ADU — Suradnicka partnerstva u obrazovanju odraslih, a vodi ga Centar za
obrazovanje odraslih Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite u Litvi. U projekt je ukljuceno
Sest partnerskih organizacija iz cijele Europe, a razvijan je tijekom dvogodisnjeg

razdoblja.

Cilj projekta DISCOVER&EMPOWER je pomoci mladim osobama u prepoznavanju

njihovih snaga, interesa i vrijednosti, istrazivanju mogucnosti karijere te izgradnji
samopouzdanja i vjeStina potrebnih za ostvarenje njihovih profesionalnih ciljeva.
Projekt takoder potice veci gradanski angazman na lokalnoj, nacionalnoj i razini
Europske unije, promicuci pritom cjelozivotno karijerno vodenje i njegovu integraciju u

strukture cjelozivotnog ucenja.

Projekt je usmjeren na dvije kljucne skupine: mlade osobe Generacije Y, koje nastoje
upravljati vlastitim karijerama, te nastavnike koji ih u tome podrzavaju. Prirucnik
nastavnicima pruza alate i metodologije za razvoj kljucnih mekih vjestina kod mladih,
poput komunikacije, donosenja odluka, rjeSavanja problema i prilagodljivosti. Ove su

vjestine od presudne vaznosti za jaCanje zaposljivosti i uspjeh u karijeri.
2.7. Ciljevi projekta

Glavni ciljevi projekta DISCOVER&EMPOVER su:

- poboljsati povezanost izmedu sustava i pruzatelja cjelozivotnog karijernog
vodenja i cjelozivotnog ucenja;

- unaprijediti pruzanje karijernog vodenja kako bi se mlade osobe osnazile za
upravljanje vlastitim karijerama

- podrzati mlade odrasle osobe u razvoju njihove prilagodljivosti karijere i vjeStina
upravljanja karijerom (CMS)

- pruziti azurirane informacije o trziStu rada — usmjeravajuci odrasle kako bi se
ucCinkovitije snalazili na trzistu rada, razumijeli promjenjive zahtjeve vjestina i

lakSe se zaposlili
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- povecati kompetencije edukatora odraslih i osoblja u motiviranju sudionika i
podrsci njihovom kontinuitetu u ucenju

- povecati koristenje otvorenih online portala za provedbu kombiniranog ucenja
(blended learning) i povecéanije fleksibilnosti programa osposobljavanja

- podrzati samostalno ucenje

- razviti ICT strategije i interaktivne resurse u pruzanju cjelozivotnog karijernog
vodenja

- stvoriti viSe sinergija za promicanje upravljanja karijerom medu edukatorima,
nastavnicima, prakti¢arima i malim i srednjim poduze¢ima (SME)

- podrzati razmjenu najboljih praksi i iskustava medu zaposlenicima u

obrazovanju odraslih

2.2. Rezultati projekta

Ovo partnerstvo dovesti ¢e do kljucnih rezultata i to:

- DISCOVER&EMPOWER Baza znanja (portal) s

- modulima za ucenje o 8 najvaznijih kompetencija upravljanja karijerom (CMS)
za mlade odrasle osobe

- testovima samoprocjene koji usmjeravaju ucenike na modul usmjeren na
konkretne rezultate

- DISCOVER&EMPOWER Toolbox s pristupom temeljenim na angazmanu,

ukljucujuci:
o WebQuests
o Kuvizevi
- 8razlicitih jednodnevnih radionica
- DISCOVER&EMPOWER materijali za edukatore:
o Prirucnik za nastavnike
o Kratki dogadaj za osposobljavanje osoblja
- STEP UP za DISCOVER&EMPOWER promotivne strategije u svakoj zemlji

povezane s CMS modulima, ukljucujuci:

o podcastove

o videozapise

o postere
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o multiplier evente.

Popis resursa nije konacan | moze se prosirivati tijekom provedbe projekta.

2.3. Partnerske organizacije

P1 Vilnius Gabriele Petkevicaite-Bite Adult Education Center (BITE) (Vilnius, LT)

P2 Znam i Moga (KNOW&CAN) (Sofia, BGR)

P3 Ustanova za obrazovanje odraslih Dante (DANTE) (Rijeka, HRV)

P4 CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (CEPA) San lldefonso — La
Granja (R. S. San lldefonso, Segovia, ESP)

P5 International Language School (ILS) (Rome, ITA)

P6 MIMIRSIMENNTUN EH (MIMIR) (Reykjavik, ISL)
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3. Struktura i ciljevi ovog prirucnika

Ovaj prirucnik osmisljen je kako bi vodio edukatore u razvoju i provedbi ucinkovitih
pedagoskih strategija usmjerenih na razvoj mekih vjestina kod Generacije Y. Buduci da
su ove kompetencije sve vaznije i u radnom okruzenju i u drustvenim situacijama,
klju¢no je da nastavnici budu opremljeni odgovarajucim alatima i metodologijama za

njihovu ucinkovitu primjenu.

Ciljevi ovog prirucnika su visestruki, s namjerom ne samo da informira, vec i da osnazi

nastavnike prakticnim strategijama. Konkretno, ciljevi ukljucuju:

- podici svijest medu nastavnicima o klju¢noj vaznosti mekih vjestina za
profesionalni i osobni razvoj Generacije Y

- pruziti nastavne strategije utemeljene na aktivnim i iskustvenim pristupima
ucenju, koje pomazu ucenicima u jacanju klju¢nih vjestina poput rjeSavanja
problema, komunikacije, prilagodljivosti, donosenja odluka i drugih;

- poticati koristenje inovativnih nastavnih alata, ukljucujuci kvizove, podcaste,
videozapise i plakate, kako bi ucenje bilo dinamicnije, zanimljivije i interaktivno;

- ponuditi prakticne primjere i aktivnosti koje nastavnici mogu primijeniti u
ucionici, omogucujuci im ucinkovito i angazirajuc¢e poducavanje mekih vjestina;

- promicati smisleno i primjenjivo iskustveno ucenje koje pomaze ucenicima
razviti prenosive vjestine primjenjive u razlicitim akademskim i profesionalnim
kontekstima;

- osigurati alate za procjenu i pracenje napretka, koji omogucuju nastavnicima da

prate napredak ucenika i prilagodavaju metode poucavanja prema

individualnim ili grupnim potrebama.

Osim ovih ciljeva, priru¢nik nudi obilje sadrzaja koji nastavnici mogu izravno primijeniti
U svojoj nastavnoj praksi. Nastavnici ¢e pronaci sveobuhvatan pregled klju¢nih mekih
vjestina potrebnih za uspjeh u suvremenom svijetu, kao §to su komunikacija,
rieSavanje problema, prilagodljivost, umrezavanje, samoucinkovitost i samosvijest,
postavljanje ciljeva, planiranje i organiziranje te donosenje odluka. Ove su vjestine

kljuCne za osobni i profesionalni razvoj u¢enika, a razumijevanje kako ih poucavati
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nalazi se u sredistu ovog prirucnika. Kako bi pomogao odgojiteljima | nastavnicima u

ucinkovitoj primjeni ovih vjestina, prirucnik pruza:

- prakti¢ne smjernice za osmisljavanje nastavnih planova koji se posebno
usmjeravaju na razvoj mekih vjestina. To ukljucuje detaljne upute korak po
korak, prilagodljive okvire te prijedloge za jednostavno integriranje ovih
kompetencija u svakodnevnu nastavu.

- niz strategija i aktivnosti usmjerenih na ucenike koje poticu njihovo aktivno
sudjelovanje i angazman. Ovi pristupi osmisljeni su tako da stvaraju interaktivno
okruzenje u ucionici, u kojem ucenici mogu vjezbati i primjenjivati ove vjestine u
stvarnom vremenu.

- preporuke za koristenje digitalnih resursa kao $to su kvizovi, podcasti,
videozapisi i plakati, radi unapredenja procesa ucenja te stvaranja interaktivnog,
pristupacnog i zanimljivog iskustva za sve ucenike.

- ucCinkovite alate za vrednovanje napretka ucenika u razvoju mekih vjestina, kao i
metode za procjenu uspjesnosti razlicitih nastavnih strategija. Time se
nastavnicima omogucuje pracenje i prilagodba pristupa kako bi se zadovoljile
razliCite potrebe ucenika.

- primjere koji prikazuju primjenu mekih vjestina u razlicitim akademskim i
profesionalnim kontekstima, pruzajuci ucenicima praktic¢an uvid u to kako se
ove vjestine primjenjuju u svakodnevnim situacijama.

- skup najboljih praksi i savjeta za poticanje podrzavajuceg i motivirajuceg
okruzenja za ucenje, u kojem se ucenici osjecaju ohrabreno razvijati i

usavrSavati ove klju¢ne kompetencije.

U konacnici, ovaj prirucnik nije usmjeren samo na poucavanje sadrzaja. Njegova je
svrha osnaziti nastavnike da ucenicima prenesu kljuéne meke vjestine potrebne za
uspjeh kako u profesionalnom zivotu, tako i u svakodnevici. Na kraju ovog vodica,
nastavnici ¢e biti spremni poticati razvoj cjelovite, za buducnost spremne generacije
koja Ce znati uspjesSno savladavati izazove i iskoristiti prilike suvremenog svijeta.
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4. CMS i njegova vaznost u svijetu rada u 21. stoljecu

Na brzo mijenjaju¢em trzistu rada 21. stolje¢a, CMS (kompetencije za upravljanje
karijerom) postale su neizostavne za pojedince koji zele uspjesno upravljati svojim
profesionalnim putem. CMS obuhvaca niz kompetencija koje pojedincima omogucuju
planiranje, provedbu i evaluaciju vlastite karijere, osiguravajuci pritom prilagodljivost i

otpornost u uvjetima stalnih promjena.

Pandemija COVID-19 ubrzala je primjenu digitalnih tehnologija u razli¢itim
industrijama, Sto je dovelo do znacajnih promjena u radnim ulogama i trazenim
skupovima vjestina. Mnogi odrasli suocili su se s gubitkom posla i trebali su podrsku
kako bi se snasli u ovom transformiranom profesionalnom okruzenju. Usluge
karijernog savjetovanja odigrale su klju¢nu ulogu u pomoci pojedincima da preispitaju
svoje vjestine, istraze nove mogucnosti i prilagode se promjenjivim zahtjevima trzista
rada. Ovaj razvoj naglasava nuznost pozitivnog stava prema kontinuiranom
obrazovanju i usavrSavanju, buduci da cjelozivotno uc¢enje postaje klju¢na komponenta

upravljanja karijerom.

Stovie, suvremena radna snaga odlikuje se poveéanom mobilnoséu, pri cemu
zaposlenici traze atraktivne, stabilne i buducnosti orijentirane radne prilike diljem
Europe. Mladi odrasli, osobito, Cesto se nalaze na zivotnoj raskrsnici, prisiljeni odustati
od svojih ambicija zbog nedostatka smjernica i znanja. Ucinkovito karijerno
savjetovanje moze premostiti ovu prazninu, pruzajuci potrebnu podrsku kako biim se

omogucilo ostvarenje vlastitog potencijala i ostvarivanje njihovih snova.

Tijekom svog radnog vijeka, pojedinci cesto moraju prilagodavati i razvijati svoju
karijeru kao odgovor na demografske promjene, digitalizaciju, ekonomske krize,
globalnu konkurenciju i nedostatak vjestina. Organizacije diljem Europe sve su pod
vecim pritiskom da pronadu i zadrze talentirane zaposlenike koji posjeduju
odgovarajuce kvalifikacije, kompetencije i motivaciju. U tom kontekstu, karijerno
savjetovanje ima klju¢nu ulogu u pomoci pojedincima da se snadu u ovim slozenim

okolnostima, osiguravajuci im konkurentnost i zadovoljstvo u profesionalnom zivotu.

Medutim, samo karijerno savjetovanje nije dovoljno. Neophodno je razvijati i ucinkovito

koristiti razlicite CMS. To ukljucuje:
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- Planiranje i organizacija: Postavljanje jasnih ciljeva karijere i izrada strukturiranih
planova za njihovo ostvarenje.

- DonosSenje odluka: Procjena opcija i donosenje informiranih odluka koje su u
skladu s karijernim ciljevima.

- Samosvijest i samoucinkovitost: Razumijevanje vlastitih snaga i slabosti te
vjera u vlastitu sposobnost za postizanje uspjeha.

- Prilagodljivost: Prilagodavanje novim izazovima i okruzenjima s fleksibilnoscu i
otpornosti.

- Postavljanje ciljeva: Utvrdivanje kratkorocnih i dugorocnih karijernih ciljeva radi
usmjeravanja i motivacije.

- Umrezavanje: Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa koji pruzaju podrsku
i otvaraju nove prilike.

- Komunikacija: Ucinkovito prenoSenje ideja i informacija, usmeno i pismeno,
raznolikim skupinama.

- RjeSavanje problema: Prepoznavanje problema i provodenje rjeSenja na

pravovremen i ucinkovit nacin.

Razvijanje inovativnih, interaktivnih i angazirajucih obrazovnih materijala o karijernom
savjetovanju za mlade odrasle osobe kljucno je za poticanje njihovog punog
potencijala. Omogucavanjem pristupa visokokvalitetnim materijalima i resursima,
mladi odrasli vjerojatnije ¢e donositi informirane odluke o svojoj buducoj karijeri, Sto
vodi do boljih rezultata i dugoro¢nog uspjeha. Opremljivanje potrebnim vjestinama i
znanjem osigurava da mogu znacajno doprinositi radnoj snazi i gospodarstvu.
RjeSavanje praznina u pripremljenosti za karijeru putem ciljano razvijenih obrazovnih
resursa moze pomoci U smanjenju jaza u vjestinama i smanjenju stope
nezaposlenosti mladih. Nadalje, ovi resursi mogu imati dugotrajan utjecaj na pojedince

i zajednice, pruzajuci vrijedne alate i informacije koje se mogu koristiti godinama.
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5. PouCavanje i motiviranje Generacije Y: Strategije za
angazirajuce iskustvo ucenja i razvoj karijere

Kako poucavati Generaciju Y i kako motivirati ove ucenike? Za nastavnike i karijerne
savjetnike, razumijevanje preferencija uc¢enja, motivacije i o¢ekivanja u karijeri
Generacije Y kljucno je za stvaranje interaktivnih okruzenja za ucenje i poticanje
dugorocnog profesionalnog razvoja. Ovaj vodi¢ istrazuje ucinkovite nastavne
metodologije, motivacijske tehnike i najbolje prakse u karijernom vodenju kako bi se
osiguralo da milenijalci ostanu angazirani, razviju kljucne vjestine i uspjeSno upravljaju

svojom karijerom.

5.1. Potrebe generacije Y

S aspekta trzista rada, milenijalci su se suocili sa znacajnim izazovima, posebno zbog
gospodarske krize 2008. godine, koja je otezala osiguravanje stabilnih zaposlenja.
Mnogi su iskusili prekomjernu kvalifikaciju i nesigurnost u radu, sto je dovelo do sve
veceq interesa za fleksibilan rad, poduzetnistvo i pronalazenje smisla u karijeri. Ova
promjena u njihovim ocekivanjima u vezi posla takoder se odrazava u njihovim
prioritetima, jer visoko cijene ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota,

raznolikost na radnom mjestu i, iznad svega, kontinuirano ucenje.

Generacija Y karakterizira teznja za smislom u radu, fleksibilnost i moguc¢nosti
osobnog i profesionalnog razvoja. Teze ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota
i traze svrhu, a ne samo financijsku korist. Klju¢no je ucinkovito odgovoriti na njihove
karijerne potrebe integriranjem primjene iz stvarnog svijeta u nastavni plan i program:
ukljucivanjem ucenja temeljenog na projektima, struc¢ne prakse, suradnje s
profesionalcima iz industrije... kako bi se istaknula vaznost njihovih obrazovnih

programa na trzistu rada.

52. UcCinkovite nastavne strategije za milenijalce

Generacija Y, uobicajeno poznata kao milenijalci, odnosi se na osobe rodene izmedu

1981.11996. godine. Odrasli su u svijetu brzih tehnoloskih promjena, globalizacije i
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promjenjivih trzista rada, Sto je oblikovalo njihova ocekivanja u obrazovanju i razvoju
karijere. Za razliku od prethodnih generacija, milenijalci su digitalni domoroci—
naviknuti na stalnu povezanost, trenutni pristup informacijama i interaktivna okruzenja
za ucenje. Oni su multitaskeri, duboko uronjeni u tehnologiju i naviknuti na trenutni
pristup informacijama putem digitalnih uredaja. Ova neposrednost oblikovala je
njihovu sklonost prema interaktivnijim i prakticnijim nastavnim metodama koje se
uklapaju u njihov ubrzani, digitalni nacin zivota. Umjesto tradicionalnih pristupa
temeljenih na memoriranju, milenijalci bolje reagiraju na obrazovna iskustva koja
ukljuCuju rjesavanje problema, timski rad i digitalne alate. Ove karakteristike, u
kombinaciji s njihovom teznjom za smislom u raduy, fleksibilnoscu i profesionalnim
razvojem, zahtijevaju modernizirane nastavne pristupe i strategije karijernog vodenja

koje odgovaraju njihovim jedinstvenim potrebama.

Imajuci to na umu, kljucno je usvojiti dinamicne, participativne nastavne strategije koje

potiCu aktivno ucenje i prilagodene su njihovom okruzenju. Za postizanje toga,

nastavnici moraju koristiti strategije koje se uskladuju s tehnoloSkom pismenosti

milenijalaca, njihovom sklonosti suradnji i potrebom za autonomijom.

- Integracija tehnologije u ucenje: Generacija Y odrasla je uz Internet i digitalnu

tehnologiju te oCekuje da tehnologija bude sastavni dio njihovog obrazovanja.
Stoga je ukljucivanje tehnologije klju¢no (multimedijske prezentacije, online
rasprave, forumi, interaktivne platforme za ucenje...) kako bi se u¢enike
angaziralo, unaprijedilo njihovo iskustvo ucenja i zadovoljili razliciti stilovi
ucenja.

Edukatori bi trebali ukljuciti:

o Multimedijske resurse (video, podcast...)

o Online platforme za ucenje (Google Classroom, Moodle) za ucenje
vlastitim tempom
o Gamifikacija putem aplikacija poput Kahoot i Quizlet kako bi u¢enje bilo
interaktivnije
Primjer: Umjesto tradicionalnih predavanja, edukatori mogu koristiti flipped
classroom pristup, gdje ucenici pregledavaju digitalni sadrzaj kod kuce, a u

ucionici se bave prakticnim aktivnostima.
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- Poticanje suradni¢kog ucenja: Milenijalci napreduju u suradnickim okruzenjima
u kojima mogu dijeliti ideje, suradivati i uCiti od vrsSnjaka

Nastavnici bi trebali:

o Osmisliti grupne projekte koji simuliraju suradnju na radnom mjestu
o Koristiti strategije u¢enja medu vrSnjacima, poput “think-per-share”
metode i rasprava o rjeSavanju problema
o Potaknuti ucenike na timske studije slucaja gdje analiziraju | prezentiraju
stvarne poslovne izazove.
Primjer: U aktivnosti grupne rasprave, ucenici bi mogli zajedno raditi na identificiranju
kljucnih vjestina potrebnih za uspjesan intervju za posao. Svaki student doprinosio bi
idejama, dijelio iskustva i uvjezbavao uloge odgovaranja na uobicajena pitanja na
intervjuu. Ova vjezba pomaze im razviti komunikacijske vjestine, sposobnost timskog

rada i samopouzdanje, Sto su kljucni CMS.

Ovo ne samo da poboljSava njihovo razumijevanje gradiva, vec i razvija vazne vjestine
timskog rada koje su visoko cijenjene na radnom mjestu.

- Razvijanje i poticanje kritickog razmisljanja i vjestina rjeSavanja problema:
Generacija Y poznata je po svojoj sposobnosti kritickog razmisljanja i rjeSavanja
problema. Nastavnici bi trebali stvoriti prilike za studente da analiziraju stvarne
situacije, sudjeluju u debatama i razvijaju vlastita rjeSenja. Ovaj pristup ne samo
da ih priprema za slozenost danasnjeg radnog okruzenja, vec i razvija osjeca;
odgovornosti i vlasnistva nad vlastitim ucenjem.

Primjer: U stvarnoj radnoj situaciji, ucenici bi mogli analizirati uobicajeni izazov na
radnom mjestu, poput rjeSavanja sukoba medu ¢lanovima tima ili upravljanja
iznenadnom promjenom roka. Razmislili bi o mogucim rjeSenjima, raspravili
prednosti i nedostatke svakog od njih te odlucili o najboljem postupku. Ova
aktivnost poboljsava njihove vjestine kritickog razmisljanja, donoSenja odluka i

rieSavanja problema, koje su klju¢ne CMS.
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5.3. Motivacija je kljuc

Motivacija je klju¢na za ukljuCivanje uCenika Generacije Y u vlastite procese ucenja.
Evo nekoliko ucinkovitih strategija za poticanje motivacije kod ovih ucenika,
prilagodenih njihovim opc¢im karakteristikama i potrebama:

- Omogucite autonomiju: Davanje ucenicima kontrole nad vlastitim u¢enjem
povecava motivaciju i angazman. Nastavnici mogu ponuditi izbor u zadacima,
primjerice dopustajuci ucenicima da odaberu hoce li napisati rad ili izraditi
video. Takoder im se moze omoguciti postavljanje osobnih ciljeva ucenja i
pracenje vlastitog napretka. Osim toga, pruzanje fleksibilnih putanja ucenja
omogucuje ucenicima istrazivanje tema koje se poklapaju s njihovim
profesionalnim interesima. Kada ucenici osjecaju da imaju kontrolu nad svojim
procesom ucenja, to potice njihovu angaziranost i predanost radu.

- Postavite jasne ciljeve: Generacija Y treba jasne ciljeve i svrhe prilagodene
njihovim ocekivanjima. Kao nastavnici, trebamo jasno definirati ciljeve ucenja i
redovito pruzati povratne informacije o napretku. Ova transparentnost pomaze

uCenicima razumjeti vaznost njihovih napora i potiCe ih da teze uspjehu.

3 What is the goal?
2 What do i have?

- Prepoznavanje postignuca: Prepoznajte i proslavite uspjehe. Priznavanje je

snazan motivator za Generaciju Y: verbalna pohvala, certifikati ili isticanje
radova ucenika, uz priznavanje njihovih napora, potice pozitivno okruzenje za
uCenje i kontinuirani angazman u vlastitom procesu ucenja. Dodatno, alati za
trenutnu povratnu informaciju, poput Google Forms, anketa i vrSnjackih

recenzija, mogu se koristiti kako bi ucenici bili informirani o svom napretku.
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Kako bi se stvorilo interaktivno i angazirajuce okruzenje za ucenje, nastavnici i
edukatori trebali bi integrirati strategije koje poticu motivaciju i aktivno sudjelovanje u
Svojim nastavnim programima, poput:

- Gamifikacija: Koristite tehnike ucenja temeljenog na igri kako bi nastava bila
zabavnija. UkljuCivanje elemenata poput bodova, znacki i ljestvica moze
motivirati ucenike na aktivno sudjelovanje i unaprijediti njihove vlastite procese
ucenja.

- Scenarij iz stvarnog Zivota: Povezite nastavu s primjenom u stvarnom zivotu:
studije slucaja, simulacije i gosti predavaci iz razlicitih industrija mogu
uCenicima pruziti prakticne uvide i uciniti ucenje relevantnijim.

- Kreativnost: Omogucite ucenicima da izraze svoju kreativnost kroz projekte,
prezentacije i rasprave. Pruzanje prilika za aktivnosti kreativnog izrazavanja
potiCe dublje angaziranje i ugodnije iskustvo ucenja.

Time Sto nastava postaje dinamicna, interaktivna i povezana s osobnim i
profesionalnim aspiracijama ucenika, nastavnici mogu stvoriti uc¢inkovitije i

inspirativnije iskustvo ucenja za milenijalce.

54, Prakse karijernog vodenja

Ucinkovito karijerno vodenje kljucno je za pomoc¢ Generaciji Y u snalazenju i
upravljanju vlastitim karijernim putem. Evo nekoliko najboljih praksi:

- Poticanje samoprocijene i refleksije: Jedna od najucinkovitijih praksi karijernog

vodenja je poticanje samoprocjene i refleksije. Nastavnici bi trebali pruziti alate i
resurse koji pomazu ucenicima prepoznati njihove snage, interese i vrijednosti.
Aktivnosti poput procjene osobnosti, inventara vjestina i vodenja refleksivnog
dnevnika mogu ucenicima omoguciti jasnije razumijevanje njihovih karijernih
teznji. Poticanjem samosvijesti, nastavnici mogu usmijeriti milenijalce prema
karijernim putovima koji su u skladu s njihovim osobnim i profesionalnim
ciljevima.

- Omogucavanje iskustva iz stvarnog svijeta: Milenijalci cijene prakti¢no iskustvo i
primjenu obrazovanja u stvarnom zivotu. Trebalo bi olaksati mogucnosti za

stru€ne prakse, promatranje rada na radnom mjestu (job shadowing) i
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volonterski rad. Suradnja s lokalnim poduzec¢ima i organizacijama moze stvoriti
putove za stjecanje prakticnog iskustva u podrucjima od interesa ucenika. Ova
iskustva ne samo da unapreduju zivotopise ucenika, vec¢ im takoder pruzaju
vrijedne uvide u stvarnost radnog mjesta, pomazuci im da donesu informirane
karijerne odluke.

- Naglasak na umrezavanje i mentorstvo: Umrezavanije je kljucna komponenta
razvoja karijere za milenijalce. Nastavnici mogu poticati uCenike da grade
profesionalne veze organiziranjem networking dogadaja, radionica i predavanja
gostujucih predavaca. Osim toga, uspostavljanje mentorskih programa koji
povezuju ucenike s profesionalcima iz industrije moze pruziti smjernice,
podrsku i vrijedne uvide u razliCite karijerne puteve. Mentorstvo potice osjecaj
zajedniStva i moze znacajno utjecati na samopouzdanje i spremnost ucenika za
karijeru.

- Integrirajte tehnologiju i internetske resurse, Generacija Y odrasla je i zivi u sve
digitalnijem svijetu te se uvelike oslanja na digitalne izvore informacija.
Nastavnici bi trebali iskoristiti tehnologiju kako bi unaprijedili profesionalno
usmjeravanje. To moze ukljucCivati koristenje internetskih alata za procjenu
karijere, virtualnih sajmova poslova i platformi poput LinkedIna za profesionalno
umrezavanje. Omogucavanje pristupa internetskim tecajevima i webinarima
takoder moze pomoci uCenicima da razviju vjestine relevantne za zeljenu
karijeru. Integracijom tehnologije u profesionalno usmjeravanje, nastavnici
mogu doprijeti do milenijalaca tamo gdje oni jesu i pruziti im resurse potrebne
za uspjeh.

- Potaknite cjelozZivotno ucenje i prilagodljivost. U brzo mijenjaju¢em trziStu rada
sposobnost prilagodbe i ukljucivanja u cjelozivotno ucenje od presudne je
vaznosti. Nastavnici bi trebali usaditi ucenicima mentalitet rasta, naglasavajuci
vaznost kontinuiranog razvoja vjestina i prilagodljivosti. Poticanje sudjelovanja
u radionicama, programima certifikacije i daljnjem obrazovanju moze pripremiti
milenijalce za promjenjive zahtjeve trzista rada. Promicanjem kulture
cjelozivotnog ucenja, nastavnici mogu studentima pruziti potrebne alate za

napredovanje u njihovim karijerama.
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Ukratko, ucinkovito profesionalno usmjeravanje za generaciju Y zahtijeva visestruki
pristup koji uzima u obzir njihove jedinstvene potrebe i teznje. Poticanjem
samoprocjene, omogucavanjem stvarnih radnih iskustava, naglasavanjem vaznosti
umrezavanija, integracijom tehnologije i poticanjem cjelozivotnog ucenja, nastavnici
mogu osnaziti milenijalce da uspjesno upravljaju svojim karijernim putovima. Dok se
pripremaju za ulazak na trziste rada, ove Ce obrazovne prakse pomoci osigurati da
budu opremljeni vjestinama, znanjem i osobnim samopouzdanjem potrebnim za

postizanje svojih osobnih i profesionalnih ciljeva.
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6. Osam kljucnih kompetencija za generaciju Y

Ucenici milenijalci, odrasli u brzo razvijaju¢em digitalnom svijetu, suoCavaju se s
jedinstvenim izazovima i prilikama tijekom svog obrazovnog i profesionalnog puta.
Nastavnici imaju kljucnu ulogu u osnazivanju ucenika potrebnim kompetencijama koje
Ce im omoguciti da napreduju u neprestano promjenjivom okruzenju, na svim

razinama.

Postoji osam kljucnih kompetencija koje su od presudne vaznosti za ucenike
generacije Y: rjeSavanje problema, komunikacija, umrezavanje, prilagodljivost,
samosvijest i samoucinkovitost, postavljanje ciljeva, planiranje i organizacija te

donosenje odluka.
Rjesavanje problema

Svi imamo pristup obilju informacija, no ove ucenike potrebno je nauciti kako ih
analizirati i uCinkovito primjenjivati. Nastavnici trebaju poticati kriticko razmisljanje
kroz aktivnosti usmjerene na rjeSavanje stvarnih problema. Studije slucaja, ucenje
temeljeno na projektima i interaktivne aktivnosti rieSavanja problema pomazu

uCenicima razviti analitiCke vjestine i inovativno razmisljanje.
Komunikacija

Ucinkovita komunikacija klju¢na je za osobni i profesionalni uspjeh. Ucenici generacije
Y Cesto se oslanjaju na digitalnu komunikaciju, koja ponekad moze biti povrsna.
Nastavnici bi trebali naglasavati vaznost verbalnih, pisanih i neverbalnih
komunikacijskih vjestina kroz aktivnosti poput javhog govorenja, pisanih zadataka i
usmenih prezentacija, kao i kroz znacajne scenarije igranja uloga. Jednako je vazno
poticati aktivno slusanje, empatiju i sudjelovanje u usmenim interakcijama kako bi se

razvile ucinkovite komunikacijske vjestine.
Umrezavanje

U sve povezanijem svijetu, umrezavanije je kljucna vjestina koja otvara vrata novim
prilikama. Milenijalce je potrebno nauciti kako izgraditi i odrzavati profesionalne

odnose, i u online i u offline okruzenju. Nastavnici bi trebali ukljuciti vjezbe

the European Union responsible for them. Project Number: 2023-1-LT07-KA228-ADU-000156443

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily Q‘Sco v%
reflect those of the European Union or the National Agency. Meither the European Union nor National Agency can be held @@E #



umrezavanja, mentorski programi i suradnicke projekte kako bi u¢enicima usadili

vaznost stvaranja znacajnih i dugorocnih veza.
Prilagodljivost

Promjene su stalna pojava u danasnjem brzo mijenjajuc¢em svijetu. Poucavanje
milenijalaca da prihvate promjene kao prilike i da ostanu fleksibilni u nesigurnim
situacijama od presudne je vaznosti. Nastavnici bi trebali poticati mentalitet rasta
ohrabrivanjem studenata da izadu iz svoje zone udobnosti, isprobavaju nove metode

uCenja te se ukljucuju u interdisciplinarne studije usmjerene na njihove karijerne ciljeve

I interese.
Samosvijest | samoucinkovitost

Razumijevanije vlastitih snaga, slabosti i motivacija klju¢no je za osobni i profesionalni
razvoj. Nastavnici bi trebali pomoci ucenicima u razvijanju samosvijesti kroz
refleksivne vjezbe, procjene osobnosti i povratne informacije od vrsnjaka. Razvijanje
samoucinkovitosti — vjere ucenika u vlastitu sposobnost postizanja ciljeva — moze se
postiCi postavljanjem realnih izazova i prepoznavanjem te slavljenjem cak i malih

postignuca.
Postavljanje ciljeva

Postavljanje jasnih i dostiznih ciljeva pomaze ucenicima generacije Y da ostanu
motivirani i usmjereni na ono Sto zele i Sto im je potrebno. Nastavnici bi trebali
predstaviti okvir za postavljanje ciljeva prema SMART modelu (specifi¢ni, mjerljivi,
dostizni, relevantni i vremenski odredeni). Pruzanjem smjernica o tome kako realno
postaviti, pratiti i prilagodavati ciljeve, ucenici milenijalci razvijaju snazniji osjecaj svrhe

I usmjerenosti, Cime njihov proces ucenja postaje realniji i prakticniji.
Planiranje i organizacija

Studenti generacije Y ¢esto moraju balansirati izmedu viSe obaveza, sto Cini
organizacijske vjestine klju¢nima za njihov proces uc¢enja. Nastavnici trebaju u
obrazovne programe ukljuciti tehnike upravljanja vremmenom, metode prioritiziranja
zadataka i digitalne alate za planiranje. Poticanje milenijalaca na izradu planova ucenja
I koristenje aplikacija za produktivnost moze im pomoci u razvijanju snaznijih i
korisnijih organizacijskih navika.
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Donosenje odluka

Snazne vjestine donosenja odluka omogucuju ucenicima da donose informirane |
samouvjerene izbore. Ovu kompetenciju treba razvijati kroz prikazivanje stvarnih
situacija, ukljucivanje ucenika u zivahne debate i poducavanje najboljih modela

donosenja odluka, poput SWOT analize (snage, slabosti, prilike, prijetnje).

Aktivnim ukljucivanjem ovih osam kljucnih kompetencija u nastavni i obrazovni proces,
nastavnici mogu bolje pripremiti milenijalce za slozenosti naSeg promjenjivog svijeta.
Kako bi se postigao taj cilj, vazno je da nastavnici i edukatori primjenjuju
samoprocjenu vlastitog nastavnog iskustva te kombiniraju tradicionalne i inovativne
nastavne strategije kako bi uspjeSno pomogli generaciji Y u razvoju kljucnih vjestina
cjelozivotnog ucenja, osnazujuci ih za uspjeh u akademskom, profesionalnom i

osobnom zivotu.
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/. Interaktivni alati za uCenje za generaciju Y

Interaktivni alati za uCenje revolucionirali su obrazovanje, Cineci nastavu zanimljivijom i
prilagodenijom ucenickim preferencijama generacije Y — digitalnih urodenika koji

najbolje uce kroz dinamicna, tehnoloski poticana iskustva.

Webguest poticu ucenike na istrazivanje i analizu informacija putem vodenog online
istrazivanja, razvijajuci kriticko razmisljanje. Kvizovi pruzaju interaktivan nacin procjene
znanja i ucvrscivanja gradiva. Podcasti nude auditivno iskustvo uc¢enja, omogucujuci
studentima da upijaju informacije u pokretu. Videozapisi ozivljavaju koncepte
vizualnim objasnjenjima, poboljSavajuci razumijevanje. Posteri sluze kao kreativni alati

za sazimanje i ucinkovitu prezentaciju klju¢nih ideja.

Integracijom ovih alata nastavnici mogu stvoriti poticajnije i ukljucivije okruzenje za

ucenje koje odgovara razlic¢itim stilovima ucenja.

Svi ovi dodatni resursi dostupni su na web stranici Discover&Empower. U sljede¢im
odjeljcima detaljnije cemo istraziti svaki od ovih alata i raspraviti kako ih u¢inkovito

ukljuciti u svakodnevnu nastavu kao pomocne materijale.

7.1. Webquests

Webguest je aktivnost ucenja temeljena na istrazivanju, u kojoj ucenici rade u
skupinama kako bi istrazili odredenu temu koristeci internetske resurse. Potice aktivno
uCenje, suradnju i rjeSavanje problema, ¢inec¢i ga izvrsnom platformom za razvoj i

unapredenje osam osnovnih mekih vjestina koje su kljucne za profesionalni uspjeh.

Webquesti su strukturirane obrazovne aktivnosti u kojima vecina informacija koje
uCenici koriste dolazi iz online izvora, s ciljem promicanja autenti¢nih zadataka koji

poticu kriticko razmisljanje, timski rad i aktivnu konstrukciju znanja.
Osnovna struktura Webquesta

- Uvod: Predstavlja temu i privlaCi paznju ucenika

- Zadatak: Jasno opisuje konacni proizvod koji studenti trebaju izraditi.

45C0V,
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Proces: Objasnjava naredne korake i pruza odabrane resurse (web poveznice,
dokumente, videozapise).

Resursi: Kurirani digitalni materijali koji sprjeCavaju preopterecenje
informacijama.

Evaluacija: Rubrike ili kriteriji procjene za konacni rad

Zakljucak: Refleksija o nauc¢enom i prakticna primjena..

Zasto koristiti WebQuests?

WebQuests su dokazano ucinkoviti alati za poticanje razvoja klju¢nih kompetencija

(CMS) kod ove dobne skupine iz sljedecih razloga:

Poznavanje digitalnih okruzenja i online alata
Preferencija za prakti¢na, vizualna iskustva ucenja
Motivacija kroz stvarne i suradnicke zadatake

Prirodna upotreba interneta kao izvora informacija i interakcije

Kako koristiti WebQuest u ucionici

U svakom modulu projekta Discover & Empower nalazi se WebQuest. Njegova

upotreba prilagodava se stilu poducavanja svakog nastavnika, ali op¢enito mozemo

razlikovati tri faze koristenja Webquesta:

Prije lekcije: kako bi studenti postali svjesni svih moguc¢nosti ili resursa koje
mogu pronaci online tijekom lekcije, smanjujuci rizik od preopterecenja
informacijama

Tijekom lekcije: za poticanje kritickog razmisljanja i samostalnosti koristenjem
pitanja otvorenog tipa; ukljucivanje studenata u proces donosenja odluka kako
bi se povecéao broj prilika za odgovore (OTRs); pruZzanje moguc¢nosti razvijanja
specificnih uloga; poticanje komunikacije i suradnje.

Nakon lekcije: kako bi se dobila jasna slika o razini usvojenosti znanja nakon
aktivnosti i/ili modula.You can also have your students design their own
WebQuest.

Korisni alati
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- Tutorijali: How to Create a WebQuest Task, 6 Surprising ways to use

WebQuests in your classroom.

7.2. Kvizevi

Kvizovi su kratki testovi ili procjene koji se koriste za mjerenje znanja ili vieStina osobe
u odredenom predmetu. Mogu se koristiti u obrazovne svrhe kako bi studentima
pomogli pregledati i ucvrstiti nauceno gradivo. Kvizovi se takoder mogu koristiti u
profesionalnom okruzenju za procjenu vjestina i znanja u odredenim podrucjima.
Cesto ukljuduju razligite vrste pitanja, poput pitanja s viestrukim izborom,

tocno/netocno i kratkih odgovora.

U svakom modulu projekta Discover & Empower nalazi se kviz. U obrazovanju je
uobicajeno testirati specificno znanje o nekoj temi. U ovom slucaju, kvizovi sluze kao
samoprocjena, omogucujuci sudionicima da ocijene vlastitu spremnost i

samopouzdanje u osam vjestina koje obuhvaca ovaj projekt.
Zasto koristiti kvizove?

Sudjelovanje u kvizovima izvrstan je nacin da milenijalci pripreme kljucne vjestine
potrebne na radnom mijestu, jer nude nekoliko znacajnih prednosti:

- Ucvrscivanje kljucnih vjestina: Kvizovi pomazu u jacanju vaznih vjestina poput
donosenja odluka, komunikacije i rjeSavanja problema. Redovita praksa
poboljSava sposobnost primjene tih vjestina u stvarnim situacijama.

- Poboljsanje samosvijesti: Kvizovi omogucuju sudionicima da prepoznaju svoje
snage i podrucja koja mogu unaprijediti, Cime se potice ve¢a samoucinkovitost i
samosvijest — obje su klju¢ne za uspjeh u svakom profesionalnom okruzenju.

- Aktivno ucenje: Za razliku od pasivnog Citanja ili teorijskog proucavanja, kvizovi
poticu aktivno uCenje. To povecava angazman u radu s sadrzajem te motivira
sudionike na kriticko razmisljanje i donoSenje odluka tijekom samog procesa.

- Razvijanje prilagodljivosti: Predstavljanjem hipotetskih situacija, kvizovi pruzaju
priliku za vjezbanje fleksibilnosti i prilagodljivosti u dinamic¢nim okolnostima —

kljucnim kompetencijama u danasnjem brzo mijenjaju¢em radnom okruzenju.
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- Simulacija stvarnih situacija: Mnogi kvizovi temelje se na prakticnim, radno
povezanim ili svakodnevnim situacijama, Sto sudionicima omogucuje
suoCavanje s pravim izazovima u kontroliranom okruzeniju te ih bolje priprema
za slicne situacije na radnom mijestu.

- Poticanje zdrave konkurencije: Kvizovi mogu potaknuti osjecaj prijateljskog
natjecanja, motivirajuci pojedince na napredak, osobito u podrucjima koja im
predstavljaju veci izazov.

- Promicanje timskog rada: Odredeni kvizovi osmisljeni su za grupno sudjelovanije,
Cime se potice suradnja te razvijaju vjestine komunikacije, pregovaranja |
rieSavanja sukoba — sve one koje su klju¢ne u svakom profesionalnom
okruzenju.

U sazetku, kvizovi nude interaktivan i ucinkovit nacin pripreme, pomazuci pojedincima

da razviju kljucne vjestine koje se lako mogu primijeniti u profesionalnom zivotu.
Kako koristiti kvizove u ucionici

Buduci da za svaki modul u projektu Discover & Empower postoje kvizovi, u nastavku
su navedeni neki konkretni primjeri njihove primjene:

- Zaindividualnu procjenu (samoprocjenu)
Kvizovi mogu posluziti kao alat za samoprocjenu, omogucujuci milenijalcima da
prepoznaju svoje snage i podrucja koja trebaju unaprijediti u vezi s vjeStinama
potrebnima za zaposljavanje. Nakon rjeSavanja kviza, sudionici mogu razmisliti o

svojim odgovorima i dobiti povratne informacije o tome kako poboljSati ta podrucja.

Primjer: Nakon rjesavanja kviza o komunikacijskim vjestinama, pojedinac moze
procijeniti odrazavaju li njegovi odgovori snaznu sposobnost aktivnog slusanja i jasnog
izrazavanja. Ako ne, moze se usredotociti na poboljSanje tih aspekata prije stvarnog

razgovora za posao.

- Na treninzima ili radionicama (profesionalni razvoj)

Kvizovi mogu biti dio radionice ili treninga osmisljenog kako bi se sudionicima
pomoglo u razvoju potrebnih vjestina za pronalazak posla. Na primjer, nakon krace
sesije 0 upravljanju vremenom ili rjeSavanju problema, sudionici mogu ispuniti kviz koji
ucvrscuje nauceno gradivo i sluzi kao prakti¢na vjezba.
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Primjer: Nakon poucavanja ucinkovitih tehnika postavljanja ciljeva, sudionici mogu
odgovarati na pitanja o postavljanju ciljeva kako bi se potaknula rasprava o vaznosti

primjene SMART ciljeva i njihovoj primjeni u strategiji trazenja posla.

— Simulacije intervjua

Kvizovi se mogu integrirati u simulacije razgovora za posao. Na primjer, nakon
postavljanja niza pitanja o meduljudskim vjeStinama ili donosenju odluka, kviz moze
sudionike staviti u hipotetske situacije u kojima moraju odabrati kako bi reagirali u
stvarnom intervjuu. To im pomaze uvjezbati odgovore na uobicajena pitanja na

razgovorima i izgraditi samopouzdanije.

Primjer: U simuliranom intervjuu mozete koristiti pitanja iz kviza o0 samoucinkovitosti
kako biste procijenili kako bi kandidat odgovorio na pitanje o proslim postignu¢ima i
izazovima. Njihovi odgovori mogu pruziti uvid u to koliko se dobro predstavljaju i koliko

su sposobni zadrzati pozitivan stav u zahtjevnim situacijama.
- Timske ili grupne procjene

Kvizovi se mogu koristiti za procjenu dinamike unutar grupe tijekom suradnickog
procesa. Milenijalci mogu rjeSavati kvizove zajedno, raspravljajuc¢i o svojim
odgovorima, ¢ime se potice timski rad i unapreduju suradnicke vjestine. Rezultati

mogu pomoci sudionicima da razumiju kako njihove individualne vjeStine doprinose

uspjehu tima.

Primjer: U grupnoj aktivnosti usmjerenoj na rjeSavanje problema, svaki ¢lan moze
odgovarati na pitanja o svom pristupu problemima i donosenju odluka. Nakon toga,
grupa moze raspraviti odgovore i istraziti kako svaki pojedinac moze ucinkovitije

doprinijeti u suradnickim situacijama.
- Naknadni zadaci (osobni akcijski plan)

Nakon sto sudionici zavrse kviz, mozete im dodijeliti naknadne zadatke koji im
omogucuju primjenu naucenog. Na primjer, ako kviz o komunikacijskim vjeStinama

pokaze da pojedinac ima poteskoca u jasnom izrazavanju svojih ideja, moze
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sudjelovati u prakticnim vjezbama komunikacije, poput snimanja sebe dok prezentira

ideju i samoprocjene svog nastupa.

Primjer: Ako netko ima poteskoce s prilagodljivoScu, kviz moze pokazati daima
tendenciju odbijati promjene. Kao naknadni zadatak, moze raditi na hipotetskim

scenarijima u kojima se mora prilagoditi novim radnim okruzenjima, poput tehnoloskih

promjena ili promjena u prioritetima tima.

- U kontinuiranim evaluacijama ucinka
Ako je pojedinac ili grupa milenijalaca dio programa kontinuiranog razvoja (npr.
pripravnistvo ili program obuke unutar tvrtke), kvizovi se mogu koristiti kao alat za
stalnu procjenu kljucnih vjestina tijekom vremena.
Primjer: Nakon nekoliko mjeseci u programu, sudionici bi mogli rijesiti kviz o liderskim
vjeStinama kako bi procijenili jesu li napredovali u donosenju odluka, delegiranju
zadataka i vodenju tima. Rezultati bi pomogli identificirati podrucja koja jos$ zahtijevaju
paznju, omogucujuci izradu akcijskog plana.

- Gamifikacija i prijateljsko natjecanje
Kvizove mozete integrirati u strategiju gamifikacije, gdje se milenijalci natjeCu za
postizanje najvisih rezultata ili najbrzih odgovora. Ovaj pristup moze uciniti ucenje

zanimljivijim i dinamicnijim, istovremeno poticuci zdravu konkurenciju.

Primjer: Organizirajte ,turnir radnih vjestina“ u kojem sudionici rjeSavaju kvizove o
rjeSavanju sukoba ili upravljanju projektima. Oni koji postignu najvise rezultate mogu
osvojiti male nagrade, Cime se motivira aktivno sudjelovanje i kontinuirano

usavrsSavanje.

Korisni alati

S ciljem izrade razlicitih vrsta kvizova, mozemo koristiti neke od sljedecih alata: Google

Forms, Kahoot, Quizizz, Typeform, ProProfs, Classmaker

7.3. Podcasti.
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Podcasti su izvrstan alat za angaziranje studenta milenijalaca u procesu ucenja | za
pomoc u razvijanju kljuc¢nih kompetencija potrebnih za njihov osobni | profesionalni

razvoj.
Zasto Koristiti podcaste?

— Podcasti su dostupni na zahtjev i fleksibilni: Studenti mogu slusati bilo kada i
bilo gdje, uklapajuci ucenje u vlastite rasporede.

— Angaziraju i relevantni su za njihove potrebe: Mnogi podcasti prikazuju stvarne
situacije, a studenti mogu dobiti ideje i savjete od strucnjaka.

— Podcasti poboljsavaju aktivno slusanje i kriticko razmisljanje: Pomazu
studentima u razvoju komunikacijskih i vjeStina rjeSavanja problema.

— Poticanje samostalnog ucenja: Studenti preuzimaju odgovornost za vlastiti
proces ucenja.

Kako koristiti podcaste u ucionici

U svakom od osam modula CMS projekta Discover & Empower nalazi se po dva
podcasta. Njihova upotreba prilagodava se stilu poducavanja svakog nastavnika, ali
opcenito mozemo razlikovati tri faze koriStenja podcasta:

Prije lekcije (Poticaj interesa i priprema razmisljanja)

Koristite kratke isjecke iz podcasta (5—10 min) kao aktivnosti prije u¢enja ili uvod u

lekciju.

Primjer: Ako se fokusiramo na samosvijest, prilagodljivost ili postavljanje ciljeva,
mozemo koristiti podcast u kojem netko govori o prilagodbi na novu kulturu ili

prevladavanju neuspjeha. Ucenici zatim reflektiraju na vlastita iskustva.
Ucenici reflektiraju svoja osobna iskustva.

- Tijekom lekcije (temeljno uéenje i rasprava)

Koristite podcaste kao studije slucaja ili pokretace razgovora.

Primjer: Ako se fokusiramo na komunikaciju, rjeSavanje problema ili umrezavanje,
mozemo poslusati podcast o stvarnom problemu, a zatim ucenici analiziraju situaciju i
igraju uloge kako bi prikazali rjesenja.

— Nakon lekcije (Kreiranje i refleksija)
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Neka studenti kreiraju vlastite kratke podcaste.

Primjer: Ako se fokusiramo na planiranje i organizaciju, samoucinkovitost ili suradnju,

mozemo organizirati ucenike u grupe da planiraju, napisu scenarij i snime 3—5 minuta

dugacak podcast na temu povezanu s temom modula.
Jos nekoliko ideja za aktivnosti temeljene na podcastima za razvoj CMS:
RjesSavanje problema:

Aktivnost: PosluSajte podcast koji sadrzi studiju slucaja. Zamolite studente da osmisle
moguca rjeSenja, rasprave u grupama i usporede svoje ideje s onim Sto je stvarno

primijenjeno u stvarnom zivotu.
Komunikacija:

Aktivnost: Neka studenti snime 2—3 minute dugacku refleksiju o epizodi podcasta,
sazimajuci kljucne tocke i iznoseci svoje misljenje. Ovo poboljSava vjestine izrazavanja

I javnog nastupa.
Umrezavanje

Aktivnost: Dodijelite epizodu podcasta o profesionalnom umrezavanju. Zatim, ucenici
mogu odigrati uloge u scenarijima umrezavanja ili napisati poruku za kontakt koju bi

poslali gostu iz podcasta.
Prilagodljivost

Aktivnost: Ucenici slusaju podcast o ljudima koji su promijenili karijeru ili prevladali

izazove. Zatim pisu vlastiti ,Plan prilagodljivosti” za neocekivanu promjenu karijere.
Samosvijest i samoucinkovitost

Aktivnost: Nakon slusanja podcasta o osobnom razvoju, ucenici vode dnevnik o svojim

snagama, slabostima i ciljevima. Mogu uslijediti rasprave s vrSnjacima.
Postavljanje ciljeva

Aktivnost: Nakon epizode o produktivnosti ili navikama uspjeha, ucenici kreiraju

SMART ciljeve i dijele ih u malim grupama radi povratnih informacija.

Planiranje i organizacija
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Aktivnost: Dodijelite podcast fokusiran na produktivnost i zamolite studente da jedan

tjedan primjenjuju jedan savjet iz epizode, a zatim reflektiraju o njegovom utjecaju.
Donosenje odluka

Aktivnost: Studenti analiziraju odluku iz stvarnog Zivota prikazanu u podcastu (npr.

poslovni lideri, poduzetnici) i raspravljaju o alternativnim odabirima u grupama.
Korisni alati

- Snimanje: Anchor, Audacity, GarageBand, ili ak pametni telefoni

- Uredivanje: Audacity, Soundtrap.

- Objavljivanje: Privatna stranica razreda, Skolski LMS ili zajednicke mape.

- Suradnja: Google Docs, Trello, Padlet za brainstormanje i planiranje

7.4. Videozapisi i plakati

Videozapisi i plakati vrijedni su alati za ukljuCivanje ucenika generacije Y u razvoj CMS-
a. Milenijalci su izrazito vizualni ucenici koji dobro reagiraju na dinamican i interaktivan
sadrzaj. UkljucCivanjem videozapisa i plakata u planove lekcija, nastavnici mogu stvoriti

poticajnije i ucinkovitije okruzenje za ucenje, koje jaca kljuc¢ne koncepte i Cini lekcije

Zasto koristiti videozapise i postere?

- Uklju¢enost i motivacija: Videozapisi privlaCe paznju ucenika prikazivanjem
stvarnih situacija, stru¢nih uvida i pripovijedanja koje apstraktne koncepte Cine
ucenja na vizualno privlacan nacin.

- Bolje zadrzavanje informacija: Kombinacija slusnih i vizualnih elemenata
poboljSava razumijevanje i dugorocno pamcenje. Dok videozapisi pruzaju
kontekst i primjere, plakati sazimaju kljucne poruke, Cineci ih lakima za
prisjecanje.

- Fleksibilnost i dostupnost: Ucenici mogu ponovno pregledavati videozapise
vlastitim tempom, $to omogucuje personalizirano ucenje. Plakati ostaju u

ucionici kao stalni podsjetnici, podrzavajuci samostalno ponavljanje gradiva.
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- Poticanje rasprave i kritickog misljenja: Videozapisi mogu potaknuti debate i
grupne rasprave, dok plakati pomazu ucenicima organizirati i vizualizirati
kljuCne koncepte.

- Povezanost sa stvarnim zZivotom: Videozapisi mogu prikazivati stvarne situacije,
a plakati sazimati vazne poruke, pomazuci ucenicima povezati sadrzaj s

vlastitim zivotom.

Kako koristiti videozapise | postere u ucionici

Svaki od osam CMS modula ukljuCuje kratak videozapis i poster koji pojacavaju

osnovne pojmove. Evo kako ih mozete ucinkovito integrirati:

— Prije sata: Uvedite temu kratkim videozapisom kako biste privukli paznju
uCenika. Potaknite ih da zapisu kljucne uvide ili pitanja.

— Tijekom sata: Koristite postere kao vizualna pomagala za sazimanje glavnih
pojmova. Izlozite ih u ucionici ili podijelite tiskane verzije koje ¢e ucenici moci
koristiti tijekom grupnih aktivnosti.

— Nakon sata: Zadajte videozapise kao dio samostalnog ucenja ili ponavljanja.
Zamolite ucenike da izrade vlastite sazetke na temelju postera ili da raspravljaju

o tome kako se pojmovi primjenjuju u stvarnim zivotnim situacijama.

Jos nekoliko ideja za aktivnosti s videozapisima i posterima za razvoj svakog CMS-a

RjeSavanje problema
Aktivnost: Pogledajte videozapis koji prikazuje stvarnu zivotnu dilemu. Ucenici rade u
skupinama kako bi analizirali problem, predlozili rjesenja i vizualno ih prikazali na

posteru.
Komunikacija

Aktivnost: Neka ucenici izrade kratke video refleksije ili prezentacije u obliku postera

kako bi sazeli kljucnu lekciju. Usmjerite ih na jasnu i uvjerljivu poruku.
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Umrezavanje

Aktivnost: Prikazite video intervju s profesionalcem. Zatim neka ucenici izrade poster
koji sazima profesionalni put te osobe i naprave vizualnu ,mreznu kartu” koja prikazuje

moguce profesionalne poveznice.

Prilagodljivost

Aktivnost: Nakon gledanja videozapisa 0 osobi koja se uspjesno prilagodila
promjenama, ucenici izraduju vizualnu vremensku crtu ili poster koji prikazuje njihov

vlastiti plan za suoCavanje s neocekivanim situacijama.
Samosvijest | samoucinkovitost

Aktivnost: Ucenici gledaju motivacijski video, a zatim izraduju poster koji prikazuje

njihove glavne snage i osobne ciljeve. UkljuCite inspirativne citate ili slike.
Postavljanje ciljeva

Aktivnost: Ucenici izraduju video dnevnik u kojem opisuju svoje SMART ciljeve ili
izraduju poster za pracenje napretka koji vizualno prikazuje njihov put prema

ostvarenju ciljeva.
Planiranje i organizacija

Aktivnost: Prikazite video o strategijama upravljanja vremenom. Ucenici potom
izraduju vizualni tjedni planer ili digitalni poster koji sazima njihove glavne savjete za

produktivnost.
DonoSenje odluka

Aktivnost: Prikazite video studiju slu¢aja o vodi koji donosi tesku odluku. Ucenici
raspravljaju o mogucim alternativama i izraduju postere koji usporeduju razlicite

ishode.
Korisni alati

- lzrada videozapisa: Filmora, InShot, CapCut, iMovie, Adobe Premiere Pro,

DaVinci Resolve, genial.ly

- Dizajn postera: Canva, Adobe Express, Piktochart, Google Slides, Genial.ly.
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https://filmora.wondershare.es/
https://inshot.com/
https://www.capcut.com/es-es/
https://support.apple.com/es-es/imovie
https://www.adobe.com/products/premiere.html
https://www.blackmagicdesign.com/products/davinciresolve
https://genially.com/
https://www.canva.com/
https://auth.services.adobe.com/es_ES/index.html?callback=https%3A%2F%2Fims-na1.adobelogin.com%2Fims%2Fadobeid%2Fprojectx_webapp%2FAdobeID%2Ftoken%3Fredirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fnew.express.adobe.com%252F%253Freferrer%253Dhttps%25253A%25252F%25252Fwww.google.com%25252F%2526url%253D%25252Fes%25252Fexpress%25252F%2526placement%253Dgrid-marquee%2526locale%253Des-ES%2526contentRegion%253Des%2526_branch_match_id%253D1439148172801874329%2526_branch_referrer%253DH4sIAAAAAAAAAyWNwQrCMBBEv6a5NQW9CUGs2IInUcSjpOmahibZuEmJJ7%25252FdFGEYhscMM6UU4q5p5IgDxCBpDhgTlyFwa%25252Fzc9GdqL9390bbDnuAFREBiWkfV9lBtuqKcM9eI2gJX6ApgCn0Cn66gDXoBkQUrFbiChCYz1k7SewFgFpW0UAr16cYWsqKMIa72CQRxTez7fzVePwfCHMv9cSJ08APuMCApugAAAA%25253D%25253D%2526postlogin%253Dtrue%2523old_hash%253Dotp%253D353316253%2526from_ims%253Dtrue%2526client_id%253Dprojectx_webapp%2526api%253Dauthorize%2526scope%253Dab.manage%252CAdobeID%252Copenid%252Cread_organizations%252Ccreative_cloud%252Ccreative_sdk%252Ctk_platform%252Ctk_platform_sync%252Caf_byof%252Cstk.a.license_skip.r%252Cstk.a.limited_license.cru%252Cadditional_info.optionalAgreements%252Cuds_read%252Cuds_write%252Caf_ltd_projectx%252Cunified_dev_portal%252Cadditional_info.ownerOrg%252Cadditional_info.roles%252Cadditional_info.roles%252CDCAPI%252Cadditional_info.auth_source%252Cadditional_info.authenticatingAccount%252Cpps.write%252Cpps.delete%252Cpps.image_write%252Ctk_platform_grant_free_subscription%252Cpps.read%252Cfirefly_api%252Cadditional_info.projectedProductContext%252Cadobeio.appregistry.read%252Cadobeio.appregistry.write%252Caccount_cluster.read%252Cindesign_services%252Ceduprofile.write%252Ceduprofile.read%26state%3D%257B%2522jslibver%2522%253A%2522v2-v0.45.0-5-gb993c08%2522%252C%2522nonce%2522%253A%25229636069462193718%2522%257D%26code_challenge_method%3Dplain%26use_ms_for_expiry%3Dtrue&client_id=projectx_webapp&scope=ab.manage%2CAdobeID%2Copenid%2Cread_organizations%2Ccreative_cloud%2Ccreative_sdk%2Ctk_platform%2Ctk_platform_sync%2Caf_byof%2Cstk.a.license_skip.r%2Cstk.a.limited_license.cru%2Cadditional_info.optionalAgreements%2C
https://piktochart.com/
https://workspace.google.com/products/slides/
https://genially.com/

- Suradnja | povratne informacije: Padlet, Google Docs, Trello.

Ukljucivanjem videozapisa i postera u proces ucenja, nastavnici mogu uciniti CMS

da poboljSavaju razumijevanje, vec i poticu aktivno sudjelovanje, raspravu te

dugorocCno usvajanje kljucnih vjestina.
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https://padlet.com/
https://trello.com/es
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